CZYM JEST MOBBING? GDZIE SZUKAC POMOCY?

Styszysz o zjawisku mobbingu, ale nie wiesz co ono dokfadnie oznacza? Chciatbys$ wiedziec jak sie
przed nim bronié? Ten artykut jest dla Ciebie.

Zgodnie z art. 94> § 2 Kodeksu pracy ,Mobbingoznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.”

Osobg, ktéra stosuje mobbing (mobber) moze byé przetozony jak i wspdtpracownik, a jego
zachowanie musi by¢ regularne, dtugotrwate, upokarzajace, systematyczne, uporczywe.

Najczestsze zachowania mobbera to rozsiewanie plotek, nekanie w pracy, ograniczenie
mozliwosci wypowiadania sie (np. nagminne przerywanie, niedopuszczanie do gtosu),
nieuzasadnione krytykowanie, grozby, wysmiewanie, przydzielanie zbyt trudnych zadan,
wydawanie absurdalnych polecen, ukrywanie istotnych informacji, bierna agresja, pogrézki,
szykanowanie, ponizanie.

Dziatania te wptywajg negatywnie na proces komunikacji lub relacje miedzypracowniczne,
na postrzeganie pracownika w Srodowisku pracy lub jego pozycje zawodowg czy wywierajg
szkodliwy wptyw na jego zdrowie.

Aby udowodni¢ mobbing nalezy zbiera¢ swiadkéw, dowody (maile, notatki, nagrania itp.),
rozmawiac o tym, ze jest sie ofiarg mobbingu z rodzing i przyjaciétmi, spotkac sie z psychologiem,
zawiadomi¢ dziat kadr lub ztozy¢ pisemng skarge.

Jednoczesnie nalezy pamietaé, aby wypetniac¢ te polecenia przetozonego, ktore mieszcza sie
w zakresie obowigzkdw i s3 mozliwe do wypetnienia w ustalonym czasie.

Jezeli masz do czynienia z mobbingiem sprawdZ czy w miejscu pracy obowigzujg procedury
antymobbingowe, czy dziata komisja antymobbingowa albo petnomocnik do spraw
przeciwdziatania mobbingowi, ktéremu mozna zgtosi¢ mobbing.

Mozesz takze ztozy¢ skarge przeciwko pracodawcy do Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie, ul. Pszczelna 7, 71-663 Szczecin, tel. 91 431 19 30, albo pozew
do Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum w Szczecinie Wydziatu IX Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, ul. Narutowicza 19, 70 — 231 Szczecin

Jezeli nie wypowiedziate$ umowy o prace mozesz dochodzi¢ od pracodawcy w ramach w ramach
postepowania sgdowego:

v odszkodowanie z tytutu mobbingu w ramach, ktérego mozna dochodzi¢ zwrotu
np. kosztéw wizyt u psychologa, psychiatry, optat za leki, czy utraconych premii/nagrdéd,
ktorych odmowit mobber w zwigzku ze stosowanym mobbingiem

v’ zado$éuczynienia z tytutu mobbingu — jezeli z jego powodu doszto do rozstroju Twojego
zdrowia.

Pracownik, ktdrego w jego przekonaniu spotkat mobbing, bedzie uprawniony do rozwigzania
z tego powodu swojej umowy o prace, zardwno za wypowiedzeniem, jak i bez wypowiedzenia.
W takim przypadku mozna dochodzi¢ w Sadzie oprocz ww. Swiadczen takze odszkodowania
z tytutu rozwigzania umowy w zwigzku z dopuszczeniem sie przez pracodawce ciezkiego



naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, ktdre nie moze byc¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Artykut przygotowany w ramach realizacji zadania edukacji prawnej realizowanej w 2023 r. przez
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Dzieci z Zespotem Downa ISKIERKA na zlecenie Powiatu

Gryfinskiego.




