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Dotyczy: interpretacji nr 72/20 z dnia 30 stycznia 2020 r.

Odnoszgc si¢ do Pana interpelacji w sprawie funkcjonowania i finansowania
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie uprzejmie informuje, iz:

Pomimo wielu instytucji na terenie Powiatu Gryfinskiego dziatajgcych na rzecz osob
niepelosprawnych brak bylo jednostki, ktdra realizowalaby zadania wzgledem o0so6b
niepetnosprawnych, ktére moglyby znalez¢ na miejscu zatrudnienie oraz nabywaé dobre
nawyki spoleczno — zawodowe. PZAZ tworzony zostal w celu zaoferowania osobom
zaliczonym do znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz zaliczonym do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobg¢ psychiczna mozliwosci zatrudnienia i rehabilitacji poprzez zapewnienie im
rehabilitacji  spotecznej, zawodowej 1 leczniczej. Stuzy on przygotowaniu 0sob
niepetnosprawnych do podjgcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy i prowadzenia
niezaleznego zycia wsrdd ogdtu spoleczenstwa poza zakladem m.in. poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych. PZAZ jest typowym przedsigbiorstwem
spolecznym — jego cele spofeczne polegajace na tworzeniu miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych oraz zapewnieniu pracownikom — uczestnikom PZAZ szans na integracje¢
spoteczng i zawodowa, osiagane sa dzieki dziatalnosci ekonomicznej. W tym sensie dzialalnos¢
gospodarczg PZAZ nalezy traktowa¢ jako instrument stuzacy wylacznie do osiggania celow
spolecznych. Pomyst utworzenia PZAZ wynikal ze zdiagnozowanych potrzeb o0sob
niepetnosprawnych i zostal wpisany w cel strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych .
W powiecie  funkcjonuja dwa  warsztaty terapii  zajeciowe] w  Gryfinie
i Goszkowie, w ktorych tacznie jest 65 uczestnikow ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Uczestnicy powinni podjac¢ zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej
ZAZ-ach czy otwartym rynku pracy. Ponadto na terenie powiatu sg dwie szkoly specjalne,

ktorych absolwenci corocznie nie znajdujg zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



W powiecie znajduja si¢ rowniez cztery DPS-y w tym dwa: w Nowym Czarnowie i Moryniu
dla osob niepelnosprawnych intelektualnie. Na terenie powiatu gryfinskiego niewiele jest
zakladow pracy zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, a nie ma wecale takich gdzie
zatrudnienie znalazlaby osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng. Powstanie PZAZ-u
doprowadzito zatem do niwelacji nastepujacych probleméw, ktore zostaty zdiagnozowane na
wczesniejszym etapie: a) niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy skierowanych do o0s6b
niepelnosprawnych na terenie powiatu gryfinskiego, b) niewystarczajgce ramy funkcjonowania
placowek zwigzanych =z warsztatami terapii zajeciowej, ktora nie przygotowuje
w wystarczajgcym stopniu do funkcjonowania osoby niepelnosprawnej na normalnym rynku
pracy, ¢) brak miejsca, w ktérym osoby niepetnosprawne mogtyby funkcjonowac na prawach
rynkowych zwigzanych 2z zatrudnieniem a jednoczesnie rehabilitacja i dostepem
do odpowiedniego sprzetu, d) brak instytucji na rynku powiatu gryfinskiego, ktéra zechcialaby
kompleksowo zajmowa¢ si¢ pomocg powrotu na rynek pracy osobom niepetnosprawnym.

Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie uzyskal status zakladu
aktywnosci zawodowej 27 grudnia 2018r. W grudniu 2018r. zatrudnienie znalazio w nim
37 osob niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Od 30 kwietnia 2019 r. zatrudnione zostaly dodatkowo jeszcze 3 osoby. Zwigkszenie
zatrudnienia podyktowane bylo przede wszystkim potrzebami 0s6b niepelnosprawnych
cheacych podjac prace w PZAZ dla ktorych zaktad jest miejscem w ktorym moga sie realizowac
spolecznie jak i zawodowo oraz wskaznikiem wykazanym we wniosku o dofinansowanie
ze srodkow PFRON kosztéw utworzenia i dziatania zaktadu aktywnosci zawodowej do Urzedu
Marszatkowskiego. Cze$¢ pracownikéw PZAZ-u pochodzi ze struktur obecnie
funkcjonujgcych WTZ w Gryfinie, gdzie na co dzien w formie warsztatow osoby te nabywaja
wiedze 1 kompetencje w okreslonych dziedzinach, ale takze z DPS-6w jak i 0s6b rekrutowanych
ze Srodowiska lokalnego (powiatu gryfinskiego)

Utworzenie PZAZ-u w znaczny sposob przyczynito si¢ do rozszerzenia siatki pomocy
osobom niepelnosprawnym w zakresie aktywizacji i rehabilitacji spoteczno - zawodowej.
Uwazam, iz w chwili obecnej oferta ilosci miejsc pracy w PZAZ-ie jest adekwatna do potrzeb
rynku. Rok dzialalnosci PZAZ-u ukazuje réwniez, jak duzego wsparcia w wykonywaniu
chocby prostych czynnosci potrzebuja osoby tam zatrudnione a prowadzona rekrutacja na
stanowiskach ukazuje jakie oczekiwania i jakie umiejetno$ci posiadajg osoby niepelnosprawne

oczekujace na miejsce pracy w PZAZ-ie.



Gléwnym zrodlem finansowania PZAZ-u w Gryfinie, jak i wszystkich ZAZ-6w w
Polsce sg srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W przypadku
PZAZ w Gryfinie srodki PFRON bedace w dyspozycji Wojewddztwa stanowia 38,84% planu
kosztoéw dziatalnosci PZAZ. Dodatkowo korzystamy ze $rodkéw PFRON w ramach SODIR
(Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji) skad otrzymujemy refundacje wynagrodzenia
0s6b niepetnosprawnych w granicach ok 60% wyplaconych niepelnosprawnym wynagrodzen.
Kolejnym Zrédlem dofinansowania sa srodki przekazywane w ramach budzetu samorzadu
wojewodztwa, ktore wynosza 9,85%. Wg przyjetego na 2020r. planu finansowego PZAZ
w Gryfinie powinien wypracowa¢ ze sprzedazy whasnych wyrobow i ustug ok 30% planu
co stanowi kwote ok 775 tys. zt. w ciagu roku.

Podwyzszenie od stycznia 2020r. najnizszego wynagrodzenia do kwoty 2600 zi
przyczynito si¢ do wzrostu kosztéw wynagrodzenia dla os6b niepetnosprawnych wraz z
pochodnymi o kwote ok. 10.305 zt co stanowi kolejne obciazenie dla PZAZ-u.

Nadmieniam, ze dzialalno$¢ PZAZ-u prowadzona jest od roku. PZAZ napotykal przez
ten rok trudnosci w pozyskiwaniu statych zlecen. Udalo sie¢ w ramach wiasnych $rodkow
wypracowac kwote 168.900,61 zi brutto co stanowito 6,34 % planu finansowego. Zatrudnione
osoby niepetnosprawne wymagaly adaptacji, musialy nauczy¢ sie funkcjonowaé w nowym
srodowisku. Kadra kierujaca dokonywata przesuni¢¢ na stanowiskach w celu dopasowania
mozliwo$ci 0s6b niepelnosprawnych do charakteru wykonywanej pracy. Ponadto nalezy
zauwazy¢, ze wydajnos¢ pracy oséb niepelnosprawnych jest znacznie nizsza od 0s6b
sprawnych a czas ich pracy wynosi $rednio 4 godziny. Ponadto jeden z dzialow ktory zostat
utworzony (strzelnica) pomimo duzego wkiadu finansowego Powiatu Gryfinskiego nie zostal
uruchomiony z uwagi na brak $rodkéw na doposazenie i bezpieczne oddanie do uzytkowania.
Jednakze w ramach podpisanego we wrzeéniu 2019r. porozumienia udaje sie go doposazaé i
czgSciowo zostal juz uruchomiony. Dyrekcja PZAZ- u obecnie jest w trakcie przeprowadzania
analizy funkcjonowania poszczegdlnych dzialéw. Rozwazana jest mozliwo$é utworzenia
kolejnego dzialu i w tym zakresie prowadzone jest rOwniez wstgpne rozeznanie rynku
lokalnego. Uchwata Rady Powiatu w Gryfinie powotujgca PZAZ daje mozliwo$é rozszerzenia
dziatalnosci PZAZ-u jednakze z uwagi na trwatos¢ projektu brak jest mozliwosci catkowitego
zamkniecia dzialdw nierentownych. Zatem celem podstawowym PZAZ-u jest obecnie
nawigzanie wspolpracy z jak najwigksza liczbg kontrahentow w zakresie prowadzonej
dzialalnosci. W zwigzku z tym oferta PZAZ-u w zakresie prowadzonej dzialalnosci jest

poszerzana i dostosowywana do potrzeb lokalnego rynku.



PZAZ prowadzi na biezaco kampani¢ promujgca swojg dzialalno$é. Jest ona
prowadzona zaréwno poprzez strong¢ internetowa, portale spotecznosciowe jak i liczne
spotkania z przedsigbiorcami i przedstawicielami jednostek. Ma na celu dotarcie do jak
najwigkszej grupy odbiorcow co w przyszlosci przelozy si¢ na ilo$¢ zlecen i dodatni wynik
finansowy.

Nadmieni¢ nalezy, ze ustawodawca przez caly okres funkcjonowania PZAZ-u (réwniez

po S-letnim okresie trwatosci projektu) zapewnia dotacje ze Srodkéw PFRON i samorzadu

wojewddztwa.
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