KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

— WZOR -

Nazwa oferenta:

Numer i nazwa zadania:

Data wplywu oferty:

Nr oferty:

Calkowity koszt zadania:

Whioskowana kwota dotacji (zV/%):

Lp. KRYTERIA OCENY SKALA ILOSC UWAGI
PUNKTACJI | PRZYZNANYCH
PUNKTOW
1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego 15
przez oferenta, w tym:
1.1. | uzasadnienie potrzeby realizacji zadania 0-4
1.2. | uzasadnienie i opis grupy odbiorcow zadania 0-2
1.3. | zakladane rezultaty realizacji zadania 0-4
1.4. | czytelno$¢ i adekwatno$¢ harmonogramu dziatan 0-2
1.5. | racjonalno$¢ doboru dziatan w ramach zadania 0-3
2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw 10
realizacji zadania w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, w tym:
2.1. | zasadnos¢ zaplanowanych wydatkoéw z punktu 0-4
widzenia koniecznoéci realizacji zadania
2.2. | zgodno$¢ poziomu kosztow ze stawkami 0-3
rynkowymi (czy nie s3 zawyzone/zanizone)
2.3. | spojnos¢ kosztow z opisem dziatan 0-3
3. Ocena jakosci wykonania zadania i kwalifikacji 8
0s6b przy udziale ktorych oferent bedzie
realizowa¢ zadanie publiczne, w tym:
3.1. | ocena kwalifikacji kadry przewidzianej 0-4
do wykorzystania przy realizacji zadania
3.2. | opis dotychczasowego do§wiadczenia oferenta 0-4
w realizacji zadan podobnego rodzaju
4. Ocena udzialu srodkéw finansowych wlasnych 12
i Srodkow pochodzacych z innych Zrédel na
realizacje¢ zadania publicznego:
— 10,00% warto$ci zadania 1
- 10,01% — 15,00% wartosci zadania 2
— 15,01% — 20,00% warto$ci zadania 4
~ 20,01% — 30,00% wartosci zadania 6
— 30,01% — 40,00% wartosci zadania 8
—40,01% — 50,00% warto$ci zadania 10
— powyzej 50,00% wartosci zadania 12
5. Ocena udzialu wkladu rzeczowego, osobowego, 10
w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy
spolecznej czlonkow, w tym:
5.1. | posiadany wktad rzeczowy 0-4
5.2. | posiadany wktad osobowy (w tym §wiadczen 0-6

wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkow)




Lp. KRYTERIA OCENY SKALA ILOSC UWAGI
PUNKTACJI | PRZYZNANYCH
PUNKTOW
6. Ocena realizacji zleconych zadan publicznych,
ktore byly realizowane przez oferenta w latach -5-5
poprzednich, biorac pod uwage rzetelno$¢ i
terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkéw, w tym:
6.1. | terminowos¢ rozliczania zdan publicznych -2-2
6.2. | rzetelnos$¢ i doktadnos¢ rozliczania zadan -3-3

publicznych

Razem liczba uzyskanych punktow:

(maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 60;

minimalna liczba punktéw niezbedna do uzyskania: 31)

Imig¢ i nazwisko cztonka komisji konkursowej

Data i podpis cztonka komisji konkursowej




