PROTOKOL NR 39/14
POSIEDZENIA KOMISJI SPRAW SPOLECZNYCH
z dnia 09 stycznia 2014 r.

Posiedzenie rozpoeiw sig o godz. 14.00 i trwalo do 14.40 w siedzibie Stavas
Powiatowego w Gryfinie. W posiedzeniu udziat yai5 czionkéw komisji (lista obecioi -

zat. nr 1) oraz Wicestarosta Gryiski Jerzy Miler, sekretarz powiatu Barbara Rawecka,
dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 wj6ie Adriana Salamiazyk oraz radca
prawny Magdalena Safiazuk. Posiedzenie otworzyt, stwierdzit quorum i adby
poprowadzit przewodnigzy Komisji Spraw Spotecznych Arkadiusz Augustyni@tdwnym
punktem posiedzenia bylo rozpatrzenie skargi natiely Zespolu  Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie na dyrektora ¢msthki w zwbzku z zarzutem
nieprzestrzegania przepisow ustawy Karta Nauczyciel

Ad.2 Porzdek obrad 39 posiedzenia Komisji Spraw Spoteczrguostat przedstawiony
i stanowizat. nr 2.

Ad.3 Rozpatrzenie skargi nauczyciela Zespolu SzkotPonadgimnazjalnych nr 1
w Chojnie na dyrektora jednostki w zwiazku z zarzutem nieprzestrzegania przepisOw
ustawy Karta Nauczyciela.

Przewodniczcy komisji Arkadiusz Augustyniak powiedziat,ze cztonkowie komisji otrzymali
calh dokumentag w przedmiotowej sprawie (stanowat. nr 3), poprosit parg dyrektor o
krotkie omowienie tematu oraz zknie dodatkowych wyjfmien.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk
powiedziata,ze zostaly ju ztozone na pimie wyczerpujce wyjanienia w tej sprawie.
Zgodnie z Kar Nauczyciela (KN) w maju, kiedy trwa ruch ghowy, po przygotowaniu
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014o0i przeliczeniu godzin z#j
do nauczania ktérych Pani Dybczak ma kwalifikaggazato s, ze nie ma odpowiednigj
ilosci godzin, aby moc zatrudhija w petnym wymiarze czasu pracy. W zwku z tym
zgodnie zKartg Nauczyciela nie zostat zastosowany art. 20 KNJi¢cig zostata rozwizana
umowa o prag tylko wykorzystana zostata mlovos¢ ograniczenia wymiaru czasu pracy
zgodnie z art. 22 KN do co najmniej pét etatu,zgproponowano skacej 12,74 godzin
po wrednieniu. Skamca ztayta pismo, w ktdérym nie wyrazita zgody na ograniuee
wymiaru czasu pracy, co byto podstado rozwizania umowy o0 praczgodnie z art. 22 ust.
2 KN. Jednak jeszcze przed jej rogzeaniem zostata przeprowadzona rozmowa zezgiar
Miata ona charakter wy§aiajacy co do przepisow oraz konsekwencji niepgeig przez
pang Dybczak tego ograniczenia. Skara zostata iwiadomiona co do rozwrania
stosunku pracy. Podobna sytuacja dotyczyta raivrienych nauczycieli i powtarza
sie kazdego roku. Zazwyczaj jest take nauczyciele przyjmagjograniczenia, co trwa czasami
rok, a czasem nie ma takiej potrzeby bo faktycanab& godzin jest wykazana zawsze
po naborze do klas pierwszych (dotyczy to drugiegkiusza organizacyjnego, ktory
opracowywany jest we wrgeiu). Spotkanie ze skaca odbylo s¢ w obecnéci
wicedyrektora szkoly, przedstawiona zostata symjagprzywotane zostaly przepisy,
wystosowana zostata pgtma o przeliczenie godzin, przeanalizowania ramowpdmow
nauczania (nie tylko na ten rok, ale rowniea kolejne lata) jak réwnie wskazano,
7€ pojawi Si¢ rozszerzenia i m@ st okaz#&, ze np. za dwa lata me st pojawi taka
sytuacja,ze ten etat jednak e¢ipojawi. Po tej rozmowie skaca wystosowata pismo
0 odsspieniu od nieprzyjcia ograniczenia wymiaru czasu pracy, gasie ziazyla pismo,
ze przyjmuje to ograniczenie. Zgodnie z obgEmijacymi przepisami przyjmgp
zaproponowane warunki pracy ngsto zawarcie porozumienia 0 ograniczeniu wymiaru,
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w ktérym zadna ze stron nie miatasg¢ zadnych pretensji z tego tytutu. Ngshie skakaca
pojawita s¢ w jednostce i pisemniedrzucita wczeéniej zawarte porozumienie. Zgodnie
z obowhzujacymi przepisami pracownik po przgiu porozumienia sam nie ro® tego
zrobié, maze st ha to zgod4i jedynie pracodawca,jeli ma takie maliwosci. Miaty miejsce
kolejne proby przekonania skacej o stuszngci zaproponowanych jej zmian w warunkach
zatrudnienia, wptywaty kolejne pisma ze strony shkeej, ktore obrazowaly jej zmienne
zdanie w tej sprawie. W efekcie d@mpwym skatagca poprosita o anulowanie porozumienia,
twierdzc, ze zaley jej na rozwgzaniu umowy o prac Nalezy wspomnié, ze podczas
rozméw ze skamca w ta sprawe zaangaowat st rowniez jej mgz, ktéry jest rOwnie
nauczycielem w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnyclh mv Chojnie, prosgz 0 rozmow

w zwigzku z bardzo emocjonalnym zachowaniem jegmy jako skatacej. Stanowisko
makzenstwa byto jednoznaczne, sziato s¢ z anulowaniem przedmiotowego porozumienia,
aby jeszcze przed wakacjami zostata r@zana umowa o pracPo przytoczeniu przepisow
i konsekwencji z tym zwzanych, wystosowana zostata {ira do skargcej o ziaenie
wniosku dot. anulowania ww. porozumienia. Ostatexporozumienie zostato anulowane,
byta bowiem taka midiwos¢, poniewa inni nauczyciele zatrudnieni w jednostce zapewnial
realizacg podstawy programowej i nie miatlo to wpltywu na $dava organizagj pracy
szkoty. Po czym przekazane zostalo skeej pismo o rozwizaniu stosunku pracy zgodnie
z art. 20 ust. 1 pkt. 2 KN, w ktérym poinformowajaadéwniez 0 mazliwosci przegcia w stan
nieczynny. Udzielono réwnieinformaciji, & w ciggu 7 dni od otrzymania rozw#ania
stosunku pracy skagca mae wnigé¢ odwotanie do gdu. Po jakind czasie, w wymaganym
terminie,skargca wniosta pismo o unibwienie przegcia w stan nieczynny, na co uzyskata
zgock. Kolejne pismo skagcej, o przywrédcenie do pracy, wphto we wrzéniu do szkoty

i zawierato informacje, zi wedtug skatacej zaistniata w szkole sytuacjamazliwiajgca
zatrudnienie jej w petnym wymiarze godzin zgodnienalifikacjami. Niejasne jest na jakiej
podstawie skagca wysnuta takie wnioski, bige pod uwag, ze w tym czasie byla poza
szkoh, przebywajc od 1 wrzénia 2013 r. w stanie nieczynnyr8karaca zostata pisemnie
poinformowanaze przywrocenie jej do pracy zgodnie z art. 20 uktN7(ktory mowi o tym,
ze W momencie gdy w szkole zaistnieje sytuacja alw@jaca zatrudnienie nauczyciela
w petnym wymiarze godzin, zgodnie z kwalifikacjamyrektor ma obowizek przywrécenia
do pracy w pierwsze] kolejdoi nauczyciela pozostgjego w stanie nieczynnym)
jest niemdaliwe. Po ponownym przeliczeniu godzin, ktorymi ewexinie mana by byto
dysponowa (nawet kosztem innych nauczycieli) uzyskano licek. 13 godzin. W zvwgzku

Z tym nie zaistniata sytuacja, o ktérej wspomngkaraca i o ktdrej mowi art. 20 ust.7 KN.
Liczba godzin, o ktérych mowa dotyczyta rownigodzin zwijzanych z zaciami
rewalidacyjnymi, z ktérych na wniosek rodzic dziack kadej chwili maze zrezygnowa
Jezeli miataby miejsce taka sytuacjaze zabrane zostalyby godziny rewalidacyjne
nauczycielowi, ktory réwnie uczy w szkole geografii, to nie miatby on wéwczsdnego
etatu. Byloby to d& ryzykowne i raczej taka decyzja nie zostataby gedw zwigzku
ze skutkami, ktore mogtyby miemiejsce. Podejmowanie takich decyzji riglavytacznie
do kompetencji dyrektora bige pod uwag jakos¢ pracy i potrzeby szkoty. Naginie
skarzaca zwrocita s¢ z pragbg o udosgpnienie arkusza organizacyjnego oraz wszystkich
anekséw, co zostalo zrealizowane w ghku z tym, ze ¢ to informacje publiczne.
W przedmiotowe] sprawie nie zostaly naruszone psyejkarty Nauczyciela, wszystkie
podite decyzje byly zgodne z KN i ustawo systemie €wiaty. Nie bylo potrzeby
korzystania z kodeksu pracy.

Radna Alicja Kordylasinska zapytata o poszczegolne aspekty pismazakay, ktora podnosi

rézne maliwosci zatrudnienia np.ze poszczegdllni nauczyciele mogliby pracéwa
w okreslonym wymiarze godzinowym, co mogtobyesprzyczynté do wygospodarowania
dodatkowych godzin i mdiwos¢ utworzenia petnego etatu dla pani Dybczak. Pofarosi
o indywidualne ustosunkowanieslo kadej z propozyciji, ktére wskazata skaca.
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Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chbjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziata,ze jezeli chodzi o tworzenie i przygotowywanie arkuszagamizacyjnego,
to biorgc pod uwag kwalifikacje nauczycieli, jak& pracy szkoty, potrzeby uczniow i maj
na uwadze m.in. wyniki nauczania, wyniki ucznidw egzaminédw zawodowych
i maturalnych, to do kompetencji dyrektora nglg@rzydziat godzin nauczycielom, ktérym
te godziny powinny by przyznane. Godziny ktore wskazuje skan, nie § godzinami
do ktorych ma kwalifikacje. Gdyby chodzito o godgimlo ktérych ma kwalifikacje, to wtedy
mozna by s¢ przyzn& do bkdu i byloby to niezgodne z przepisami. Skan nie ma
kwalifikacji do zadnych przedmiotow z wyikiem geografii i to na poziomie licencjatu,
CcO oznaczaze nabyta te kwalifikacje z uedu (tzn. gdyby teraz chciata dyatrudniona
w szkole ponadgimnazjalnej, to w z&ku ze zmiang przepiséw nie byloby to nitiwe).

W trakcie pracy, jeszcze w okresie petnienia funkcgez poprzedniego dyrektora szkoty
nie zostata dokonana zhbincgs¢, co mogto by zrobione. Dawniej przepisy mowity o tym,
ze jezeli nauczyciel kaczy studia niezwizane z przedmiotami, ktérych naucza,
ale w zakresie podstawy programowej, gdy realize@vante studia, znajduj sie tresci
Zwigzane z przedmiotem, ktéry dany nauczyciel uczyaoczyciel wysipuje z wnioskiem
do dyrektorazeby dyrektor mogt dokortazblizoncsci na podstawie liczby godzin, ktéra byta
wykazana w indeksie i gdzie byt materiat gzeany z przedmiotami, ktorych nauczyciel uczy.
Niestety skatagca nie wysipita z wnioskiem do poprzedniego dyrektora o dokima
zblizoncéci. Skaggca wskazuje tate przedmioty ekonomiczne. Skezyla ona studia
w zakresie Ekonomiki i Organizacji Transportu, oegplndgci transport ddowy,

a przedmioty zawodowe ekonomiczne nauczane w szlailcz ekonomii w hotelarstwie

I gastronomii. W tym przypadku #enie zostata zrobiona zbbnas¢. W szkole jest
zatrudniony nauczyciel z diazym staem pracy od skagcej oraz z petnymi kwalifikacjami
do nauczania tych przedmiotéw.

Radna Alicja Kordylasinska zwrdOcita sé z praéba o odniesienie gi do zapisu skancej
mowigcego o0 tym, ze ,Dodatkowo nauczyciele ugzy geografii posiadaj okoto
12 nadgodzin poswednieniu”.

Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chbjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziataze te 12 godzin stanowi ewentualne nadgodziny, kidnpazna dysponowa

ale nie stanowji one petnego etatu.g3o te godziny, ktore zostaly zaproponowane w maju
2013 r. skaracej jako ograniczenie, ktérych de facto nie pglayj

Radna Alicja Kordylasinska zapytata, czy zgodnie z tym co zostalo powiedziane co
wskazuje skamca w psmie nie ma ona rzeczywaie takich kwalifikacji i nie ma madiwosci
wygospodarowania dodatkowych godzin.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziataze nie ma. Bytlo wiele madiwosci, aby uzyské kwalifikacje, padaty nawet
propozycje, aby kaczy studia podyplomowe dolz kursy z przedsbiorczcci, ktore
wowczas (przedmiot ten wchodzit dopiero do szkbyly dostpne i oferowane przez ide
instytucje bez odptatsoi. Skaraca jednak nie skorzystata z takiej Zhavosci.

Radna Alicjla Kordylasinska zapytata, czy kto z nauczycieli Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie byt w podobnéyiagji jak skataca.

Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chbjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziata,ze w podobnej sytuacji byt nauczyciel-polonista, réwniez nauczyciele
ktorzy pracuyy w ograniczconym wymiarze czasu pracy. Mapiejsce rownig ruchy
w zwigzku z sytuagj, ktéra ma miejsce idolzie miata jeszcze miejsce, tj. zmaaorganizacji
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pracy szkoty kadego roku w zwjzku ze zmniejszaga si¢ liczbg ucznidw, czyli z niem
demograficznym. Niektérzy nauczycielg przenoszeni na inne stanowiska np. nauczyciel
matematyki zostaje przeniesiony do internatu jak@hewawca, bdz nauczyciele, ktérzy
majy kwalifikacje do nauczania przedmiotu i do pracy bibliotece g§ przenoszeni
do biblioteki. § to tak zwane ruchy kadrowe i mapiejsce wy4cznie wtedy, gdy nauczyciel
posiada odpowiednie ku temu kwalifikacje. Taka agja miata miejsce w roku ligcym,
réznego rodzaju zmiany, ktére miaty miejsce dotycayy 12 nauczycieli.

Radny Jan Podlény zapytat czy wszyscy nauczyciele, ktorych te zmidotyczyty wyrazili
zgoct na zmiag warunkow pracy.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziataze tak, wekszas¢ przyjeta warunki, ktére zostaty im zaproponowane. Dwoje
nauczycieli jedynie nie przgho warunkow, ktore zostaly im zaproponowane tj.rskea

i nauczyciel ¢zyka polskiego, ktéry nie przj tych warunkow ze wzgtu na to,
ze ograniczenie to objo go juz 4 rok z rzdu, w zwizku z czym nagpito rozwigzanie
umowy o pra¢. Gdyby skargca wyrazita zgoel na to, co jej zaproponowano, w tym roku
szkolnym pracowataby w wymiarze ok. 13 godzin. Razana zostala jej rowrénformacia,
zeby dokonata przeliczenia godzin w ramowych planaahczania w kalej klasie. Zgodnie

z reformy w klasach drugich wchodz,rozszerzenia” w liczbie 4-5 godzin i w klasach,
w ktérych jest geografia nie jest to jedna godziiko cztery. Pomimo tegae w szkole jest
troje nauczycieli posiadggych kwalifikacje do nauczania geografii, mogtaby sdarzy
sytuacja (biogc pod uwag, ze jeszczenie ma problemu z naborenig skazaca wrdcitaby
na etat. Réne sytuacje maj miejsce, niektdrzy nauczyciele gidna urlopy zdrowotne

i wowczas zwalnia gimiejsce i osoby te ,przeczelglijten czas. Czasyastakie, ze kazdy
woli mie¢ ograniczenie wymiaru czasu pracyz racy nie mié. Ten argument pojawit
sie rOwniez podczas rozmowy ze skaca, sytuacja jaka ma obecnie miejsce (brak godzin)
bedzie s¢ utrzymywa oraz pogtbiac. Zmiany, ktére majmiejsce po reformie od 1 wraga
2012 r. powoduy, ze geografia jest realizowana tylko w klasie piemyszylko w wymiarze
30 godzin w cyklu nauczania. Jest to zmiana bardekorzystna, jednak nie dotyczy tylko
geografii, ale take innych przedmiotow.

Radny Leszek Jackiewiczapytat, czy w tej szkole w przyszé przewiduje si wzrost ladz
spadek uczniow, ktérzyelda podejmowali nauk

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk
powiedziata,ze odpowied jest powszechnie znana. W zwku z nkzem demograficznym
liczba ucznidw bdzie drastycznie spaélana przestrzeni kolejnych lat, a co za tym idzie
liczba oddziatéw w szkole réwnidxedzie s zmniejszata.

Radny Leszek Jackiewiczpowiedziat, ze mana do§¢ do takich wnioskow,ze sytuacja
dot. zatrudnienia dulzie coraz gorsza oraz liczba godzin do podziajdzie mniejsza.
W zwiagzku z tym naleatoby wykorzysta to co na damn chwilg jest dosipne, bo mee
sie okazd, ze sytuacja nie zmienigna lepsze tylko na gorsze.

Radna Alicja Kordylasinska zapytata, czy pozostali nauczyciele geografiigpeszcze jakie
inne kwalifikacje, ktére umdiwiatyby im nauczanie innych przedmiotow.

Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chbjnie Adriana Salamaiczyk

powiedziata,ze tak. llg¢ godzin przypadara na geografi stanowi w szkole 33 godziny,
nie ¢ to dwa peine etaty, ale te godziny (w momencigmaigecia ograniczenia przez
skarzacg) zostaty wykorzystane jako uzupetnienie etatowagstatym nauczycielom. Jeden
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nauczyciel ma kwalifikacje do nauczania histor@pgrafii i zag¢ rewalidacyjnych (ukaczyt
oligofrenopedagogi®), co daje mu pelen etat. Drugi nauczyciel uczykdylgeografii,
ma kwalifikacje do nauczania przeglsibrczdici, ale ten przedmiot realizowany jest jorzez
innego nauczyciela (jest to jego caly etat). Trzeauczyciel uczy historii, a geografia
jest jego drug kwalifikacja (jest uzupetnieniem).

Radna Alicja Kordylasinska zapytata, dlaczego w tym przypadku do zwolnienigtaia
wytypowana skamca, magc do wyboru jeszcze pozostate trzy osoby.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziata,ze w szkole wypracowane zostaty kryteria ppstvania w tego typu
sytuacjach, tak aby wszystko byto jasne dladego z nauczycieli. Wszyscy nauczyciele
mieli dokonam ocere pracy. Skaraca otrzymata ocendobm, natomiast nauczyciel, ktory
uczy obecnie geografii otrzymat ogewyrozniajaca. Wypetniany jest formularz w obecitd
wicedyrektoréw, w ktérymaujete kryteria wytypowania pracownika do zwolnieriPainkty

w nim zawarte wptywaj na jakéc¢ pracy szkoty. Oprécz tych dotygzych stau pracy,
kwalifikacji, wazna role odgrywa punkt mowdcy o zaanggowaniu nauczyciela w dziatale®
na rzecz szkoty. Ocenigj te kryteria i zaangawanie nauczyciela w kdym z obszaréw
szkoty jest on poddany ocenie na podstawie skdliQa@o 5). Ocena ta dotyczy wszystkich
nauczycieli, ktorych taka sytuacja dogkan w tym roku. Skaryca otrzymata najmniejgz
liczbe punktéw, jest nauczycielem, ktéry wykonuje tylkeioga prae, ale nie angalje
sie zbytnio wzycie szkoty.

Radna Alicja Kordylasinska powiedziata,ze jest to bardzo istotna informacja, hiorpod
uwag, ze sprawa mee trafc do gdu.

Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chbjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziata,ze ma tak swiadomaé. Wszystkie procedury zostaty przeprowadzone
zgodnie z obowizujacymi przepisami, wszelka dokumentacja zostata wypea bardzo
skrupulatnie. Dokonanie wyboru nauczyciela do zvemiia jest zawsze trudne i yie

sie z ryzykiem podjcia ztej decyzji. Jednak w tym przypadku dochowamsrzystkich
procedur i w sposob sprawiedliwy wytypowanostakole.

Radna Alicja Kordylasinska powiedziataze te kwestie nie zostaty podniesione nge, oraz
ze ten argument nie zostat uwadhiony w przedteonej dokumentacji, a jest bardzo istotny
przy rozpatrywaniu tej sprawy.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk
odpowiedziataze nie widziata potrzeby, aby krok po kroku opisyw@ zostato zrobione
w przedmiotowej sprawie. W fhie skatzacej nie byto takiego punktu, ktory byesilo tego
odnosit, sid brak takiej informacji w dokumentacji. Mialy msgle ekstremalne sytuacje
z udziatem skamcej, ktore de facto rowniemiaty znaczcy wpltyw na podjcie takiej
decyzji.

Radna Alicja Kordylasinska zapytata, czy skagca w przecggu ostatniego roku szkolnhego
byta karana kardyscyplinarg badz porzydkows.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chjnie Adriana Salamaiczyk

odpowiedziata,ze nie, jedynie otrzymata upomnienie ustne (notadk&bowa znajduje

sic w dokumentacji w szkole), dotyczylo to bezpmnio spraw wychowawczych
oraz nieetycznego zachowania skarace;.



Przewodniczcy komisji Arkadiusz Augustyniak poprosit rade prawnego pani Magdaler
Safiaiczuk o ustosunkowaniegsilo wyjanien, ktére ztayta pani dyrektor.

Radca prawny Magdalena Safiaczuk powiedziata,ze zgadza i z wyjanieniami, ktore
ztozyta pani dyrektor, g one jak najbardziej zgodne z ob@mujagcymi przepisami i nie ma
mowy w tym przypadku o naruszeniu Karty Nauczyciela

O godz. 14:25 posiedzenie @pili: Wicestarosta Gryfiski Jerzy Miler, sekretarz powiatu
Barbara Rawecka, dyrektor Zespotu Szkét Ponadgijalmyzh nr 1 w Chojnie Adriana
Salamaczyk oraz radca prawny Magdalena Satauk.

Komisja uznata skarg nauczyciela Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nw XChojnie
na dyrektora jednostki w zedku z zarzutem nieprzestrzegania przepisdéw ustaastak
Nauczyciela za bezzasadinvypracowata uzasadnienie stanae@ zagcznik nr 4.

Ad. 4 Sprawy r&zne, informacje, wolne wnioski.

Przewodniczcy komisji Arkadiusz Augustyniak powiedziat,ze do czionkéw komisji zostat
rozestany projekt planu pracy na 2014 rok. Radnacjdl Kordylashska zwrdcita
sie z prasba o uwzgkdnienie w nim punktu ,Spotkanie z przedstawicielgraszczegolnych
zespotow nauczycielskich, zyzkoéw zawodowych oraz kierownictwem Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie w celu omowigroltyki kadrowej”.

Radna Alicja Kordylasinska powiedziata,ze takie spotkanie jest potrzebne komisji Rady
Powiatu jak i Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnychlmv Chojnie. Skoro wptywa skarga,
ktGra jest rozpatrywana i analizowana (pomimo tege,jest bezzasadna), to komisja
chciataby s przyjrzeé blizej funkcjonowaniu jednostki (w z4zku z niem
demograficznym, zmniejszag si¢ liczbg oddziatow oraz w zwgzku ze zwolnieniami
nauczycieli), tak aby nikt nie zarzucit jej brakbiektywizmu i niedostatecznej znajokco
sytuacji. Dogodnym terminem zorganizowania takisgotkania bytby drugi kwartat roku
(. przed majem), ze wzgllu na jeszcze niezakezony ruch kadrowy w szkole.

Na tym posiedzenie zalezono o godz. 14.40.
Protokot sporzdzita:

Edyta Rybacka

Przewodnicgcy Komisji

Arkadiusz Augustyniak



