PROTOKOL NR 50/23
POSIEDZENIA KOMISJI DO SPRAW EDUKACJI, KULTURY, SPORTU
I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH RADY POWIATU W GRYFINIE
z dnia 25 stycznia 2023 r.

Posiedzenie rozpoczeto si¢ o godz. 13:45 i trwalo do 14:30 w zdalnym trybie obradowania.
W posiedzeniu udziat wzieto 4 cztonkow komisji (lista obecnosci - zal. nr 1), Wicestarosta
Gryfinski Ewa Dudar, Sekretarz Powiatu Andrzej Krzeminski, Skarbnik Powiatu Jolanta
Staruk, Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie Monika
Parzych-Malawska, Inspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego Krzysztof Krawczyk.
Posiedzenie otworzyl, stwierdzit kworum i poprowadzit Przewodniczacy komisji Remigiusz
Rzepczak. Gléwnym tematem posiedzenia byla analiza i opiniowanie projektoéw uchwat
na XLIV sesje Rady Powiatu w Gryfinie.

Ad. 2
Porzadek obrad 50 posiedzenia Komisji do spraw Edukacji, Kultury, Sportu i Organizacji
Pozarzagdowych Rady Powiatu w Gryfinie zostat przedstawiony i stanowi zal. nr 2.

Ad.3
Protokot nr 49/22 posiedzenia Komisji do spraw Edukacji, Kultury, Sportu i Organizacji
Pozarzadowych z dnia 16 grudnia 2022 r. zostal przyjety jednogtosnie.

Ad. 4 Analiza i opiniowanie projektow uchwal na XLIV sesje Rady Powiatu w Gryfinie

I. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie przvjecia ,,Powiatowej
Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Powiecie Gryfinskim na lata
2023-2029” (druk nr 1/XLIV):

Od tego mementu w posiedzeniu uczestniczyta Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryfinie — Monika Parzych-Malawska

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

W tym momencie posiedzenie opuscita Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie — Monika Parzych-Malawska

II. Projekt uchwaly Radyv Powiatu w Gryfinie w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia
12 grudnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego Zakladu AKktywnosci Zawodowej
w Gryfinie (druk nr 2/XLIV);

Radny Jerzy Domaradzki zapytat o powdd nieprzedtuzenia umowy o pracg. Jak wynika ze
skargi na pracownika nie byto wcze$niej zadnych uwag.

Sekretarz Powiatu Andrzej Krzeminski odpowiedzial, Ze umowa nie zostata przedtuzona
z uwagi na niespelnienie oczekiwan Dyrektora w zakresie sposobu wykonywania pracy,
tj. pracownik nie reagowal na polecenia a wykonywane juz zadania wykonywat powolnie.

Radny Jerzy Domaradzki zapytal czy byla przeprowadzona rozmowa z rodzicem tego
pracownika dot. sposobu wykonywania przez niego prac. Z tresci skargi wynika, ze nie bylo
zastrzezen do wykonywanych prac w ramach obecnego jak 1 wcze$niejszego zatrudnienia.
Nastepnie zapytat, czy nie bylo innego rozwigzania, aby zatrzymac pracownika.



Sekretarz Powiatu Andrzej Krzeminski odpowiedziat, ze z informacji od Dyrektora
Zaktadu wynika, ze pracownik w trakcie trwania umowy byl przenoszony pomi¢dzy dziatami
celem sprawdzenia jego umiejetnosci, jednak nie dato to pozytywnego rezultatu.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziata, ze jest czionkiem Komisji Skarg,
Whnioskéw 1 Petycji, ktéra to na dwoch posiedzeniach badata skarge 1 jej zasadnose,
wyjasnienia sktadat rowniez Dyrektor PZAZ w Gryfinie. Dodata, ze dziatania Pana Dyrektora
byly zgodne z prawem, gdyz nie mial obowigzku powiadamiania wczesniej pracownika ani
nie musial przedtuza¢ umowy. Jednakze Komisji nie do konca podobaly si¢ wszystkie
dziatania, wobec tego pracownika i wystapita z wnioskiem o przeprowadzenie przez Komisj¢
Rewizyjng kontroli w zakresie sprawdzenia przebiegu realizacji zadan i zalecen zawartych
w Indywidualnych Programach Rehabilitacji (IPR) pracownikow Powiatowego Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie przez kierownikéw poszczegdlnych dziatow oraz
personel rehabilitacyjny.

Radny Jerzy Domaradzki zapytal, czy kontrola zostata juz zakonczona.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdélez odpowiedziata, ze nie otrzymata informacji o jej
rozpoczeciu. Zgodnie z przepisami skarga jest bezzasadna, gdyz umowa wygasta. W toku
badania skargi dodatkowo pojawito si¢ kilka niejasnosci, ktorych jako Komisja nie mogli
przebadac i1 z tego wzgledu wystapili do Komisji Rewizyjne;.

Sekretarz Powiatu Andrzej Krzeminski powiedzial, ze kontrola, o ktéorej mowa
przewidziana jest w planie kontroli Komisji Rewizyjnej na 2023 r.

Radny Jerzy Domaradzki powiedzial, ze ta osoba zapewne przezywa utrat¢ pracy.
Osobiscie podchodzitby do tej sprawy bardzo delikatnie. Takiej osobie trudniej jest znalez¢
zatrudnienie. Powiatowy Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ma pomaga¢ ludziom, a nie ich
krzywdzi¢. Radny rozumie, ze moglo co$ pdjs$¢ nie tak, ze zabraklo kontaktu z opiekunem tej
osoby.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlez odpowiedziata, ze ta osoba mieszka sama, nie ma
opiekuna. Dodata, ze rodzic tej osoby byt zazenowany sytuacja, z uwagi na to, ze nigdy nie
byto skarg, nigdy nikt jej nie poinformowat, ze dziecko nie spetnialo oczekiwan w pracy.
Radna dodata, ze takich informacji nie miat rodzic ani pracownik. Komisja zadala takie
pytanie Dyrektorowi, ktory powiedzial, Ze nie byto takiej rozmowy. Odbyly si¢ spotkania
z psychologiem, ktory rowniez nie poruszal tematu podejscia tej osoby do pracy. Informacije,
ktore docieraly do Komisji z dwoch stron, dokumentacja w ogole si¢ ,nie kleity”. Pod
wzgledem prawnym skarga jest bezzasadna, natomiast pod wzgledem etycznym, moralnym
jest to juz druga sprawa.

Radny Jerzy Domaradzki powiedziat, Ze ta osoba ma prawo wolniej robi¢, moze wszystko
robi¢ wolno. Radny dodat, ze obecnie czynnosci zawodowe nie wykonuje jak 30 lat
wczesniej, prace wykonuje wolniej, na swoje mozliwosci. Zaktad jest po to, aby pomagaé
ludziom. Radny rozumie, ze prawnie, jednak bedzie przeciw, gdyz nie podoba mu si¢ takie
dziatanie. Naglo$ni t¢ sprawe w inny sposob, bo tak nie moze by¢. Jezeli osoba wykonywata
swoje obowigzki w niewtasciwy sposob to trzeba bylo jej pomodc. Nie wie, dlaczego doszto do
takiej sytuacji, ze osoba zostala zwolniona i nie ma zadnej reakcji. Ta osoba w jaki$ sposob
przezywa, ze nie ma jej juz w tym Zaktadzie. Radny nie ma wiedzy, co ona teraz robi. To
wszystko poszto za daleko, nie w ten sposob. Jak to czytat to krew Radnego zalewata, ze takie
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co$ robione jest w PZAZ. Dodat, ze od 30 lat jest pracownikiem domu pomocy spotecznej
wie, jak zachowuja si¢ inne osoby, jak nalezy do nich podchodzi¢, jak trzeba z nimi
rozmawia¢. To na tym nie polega, prawo jest prawem, ale trzeba by¢ czlowiekiem. Naprawde,
ze taka sprawa wyszla, poszto to przez Zarzad, przez Powiat i ta osoba nie pracuje.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlez powiedziala, ze z wigkszo$cig si¢ zgadza i zacheca
do przeczytania protokotu z Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji. Jako Komisja nie mieli
wiecej narzedzi do tego, aby t¢ sprawe kontynuowac. Dodata, ze osoba, o ktérej mowa
w skardze znalazta zatrudnienie.

Przewodniczacy Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji mozna powzia¢ wniosek, ze nieprzedtuzenie umowy nie
nastgpito np. z powodu likwidacji stanowiska pracy, tylko z powodu funkcjonowania osoby,
o ktorej mowa w skardze, na stanowisku pracy. O ile faktycznie prawo przewiduje taka
mozliwos$¢, ze umowy zawarte na czas okreslony moga by¢ zawarte na czas okreslony o tyle
Radny zgadza si¢ ze sformutowaniem osoby skarzacej, ze zaklad wspierajacy osoby
niepelnosprawne powinien na biezgco informowaé o porazkach pracownikéw, aby
uswiadamia¢ im czy to mozliwo$¢ utraty pracy, czy tez wskazowki co w pracy moga
poprawié, polepszy¢, na tyle ile percepcja danej osoby pozwala takie informacje powziac.
Po drugie PZAZ nie jest zakladem, ktory nastawia si¢ wylacznie na efektywnos¢ produkcji
pracy, chodzi o aktywizacjg¢, aby osoby dotkni¢te danym rodzajem niepetnosprawnosci, osoby
bedace podopiecznymi, pracownikami tego Zaktadu mogly si¢ rozwija¢ na tyle na ile pozwala
im stan zdrowia. Zdaje sobie spraw¢ z jednej rzeczy, ze Dyrektor jest na poczatku swojej
drogi w zarzadzaniu tym zaktadem i prowadzac pewne dziatania wycigga wnioski. Mozliwe,
ze nie ma jeszcze takiego doswiadczenia, aby uwzgledni¢ wszystko o czym moéwiono na
komisji dzisiaj, czyli zarowno kwestie prawne, jak roéwniez ludzkie, ktore sa bardzo wazne
szczegOlnie w takiej jednostce jak PZAZ. Na zakonczenie dodal, ze sadzi,
iz z tej calej sprawy zostang wyciagni¢te wnioski dot. potaczenia kwestii prawnych
z kwestiami typowo personalnymi w zakresie wspotpracy z pracownikami.

Wicestarosta Gryfinski Ewa Dudar powiedziata, ze emocje sg, tym bardziej ze juz jedna
taka sytuacja w PZAZ byla. Natomiast kwestie prawne trzeba jasno nazywac, to nie jest
zwolnienie pracownika z pracy, tylko umowa si¢ zakonczyta. Nikt nikogo nie zwolnit.
Oczywiscie, jezeli taka sytuacja si¢ powtarza, a jednak maja do czynienie
z niepelnosprawno$ciami, to nalezy wyjatkowo delikatnie podchodzi¢ do tych kwestii.
Sugerowataby lepszy nabor pracownika do zaktadu, gdyz PZAZ jest przedsionkiem wejscia
w droge zawodowa. Dodala, ze s3 inne formy zawodowego wspierania 0sOb
z niepelnosprawno$ciami. Sa to wszelkiego rodzaju WTZ, spotdzielnie socjalne itp.
W poprzednim miejscu zatrudnienia tej osoby styl pracy byt troch¢ inaczej zorganizowany.
Tutaj nie mozna mie¢ pretensji do pracodawcy, gdyz pokazuje, Ze nie znalazt odpowiedniego
miejsca pracy. Pojawia si¢ jedynie pytanie, czy przy przyjeciu nie powinien patrze¢ z wigksza
wrazliwoscig czy w PZAZ bedzie realna mozliwos$¢ dalszego zatrudnienia. W PZAZ jest
jeden cel, chodzi o to, aby osoba miata wejscie na rynek pracy 1 mozliwosci pracy
w Zaktadzie, w ktorym sg tylko 4 dzialy. Faktycznie aspekt emocjonalny jest duzy, natomiast
nie mozna powiedzie¢, ze pracownik zostat zwolniony. Pracownikowi skonczyta si¢ umowa
o pracg. Stad nasza czujno$¢ i kontrola w zakresie moze doprecyzowania konkretnych
oczekiwan do przysztych pracownikow, lepsza weryfikacja na wejSciu, aby nie
rozczarowywac osob, ktore i tak zmagaja si¢ na co dzien z problemami i barierami na ré6znych
ptaszczyznach. Emocje w tej sprawie nic nie pomoga, najbardziej sensownym rozwigzaniem
jest selekcja umiejetnosci pracownika na poczatku. Woéwcezas nie bedzie koniecznosci



zmagania si¢ z takimi trudnymi sytuacjami. Dodala, ze roéwniez podtrzymuje stowa
przedmowcoOw, natomiast trzeba odrézni¢ PZAZ od WTZ, od spéldzielni socjalnych,
w ktérych rowniez sg miejsca pracy dla osob z niepetnosprawnosciami, cho¢ wykonuje si¢
w nich inny rodzaj prac, np. prace kuchenne, z ktérymi wszyscy maja do czynienie
codziennie. W PZAZ takiego dziatu nie ma, moze bylby on potrzebny, jednak na terenie
powiatu sg spoldzielnie socjalne, jest tez nowy podmiot ekonomii spotecznej Pelnosprawni,
ktora zatrudnia osoby z niepelnosprawnosciami, jest to mniejsza grupa pracownicza. W PZAZ
zarzadza si¢ czterdziestoosobowym zespotem z niepetnosprawno$ciami i jest to wyzwanie.
Jest to Zaktad szczeg6lny 1 wlasciwa rekrutacja wydaje si¢ sensownym zamierzeniem.

Komisja nie zajela stanowiska do przedstawionego projektu.

III. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie przyjecia sprawozdan
komisji stalych Rady Powiatu w Gryfinie za 2022 r. (druk nr 4/XLIV):

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

IV. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie przvjecia sprawozdania
Komisji Rewizyjnej z realizacji rocznego planu kontroli za 2022 r. (druk

nr 5/XLIV);

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

V. Projekt uchwaly Radyv Powiatu w Gryfinie w sprawie przvjecia planu pracy Rady
Powiatu w Gryfinie na 2023 r. (druk nr 6/XLIV);

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

VI. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie przyjecia planow pracy
komisji stalych Rady Powiatu w Gryfinie na 2023 r. (druk nr 7/ XLIV);

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

VII. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu kontroli Komisji Rewizyvjnej Rady Powiatu w Gryfinie na 2023 r. (druk

nr 8/XLIV);

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

VIII. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie udzielenia pomocy
finansowej gminie Banie (druk nr 9/XLIV);

Od tego mementu w posiedzeniu uczestniczyt Inspektor w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego —Krzysztof Krawczyk

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt.

W tym momencie posiedzenie opuscit Inspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego —
Krzysztof Krawczyk



Ad.6 Sprawy rozne, informacje, wolne wnioski.

Przewodniczacy Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze na mocy art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur
administracyjnych dla obywateli 1 przedsiebiorcow z dniem 10 listopada 2022 r. zmianie
ulegto brzmienie art. 15 zzx ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Znowelizowany
przepis otrzymat brzmienie ,,O zdalnym trybie obradowania decyduje organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego albo inny organ dzialajacy kolegialnie, w glosowaniu
jawnym”. Przewodniczacy poinformowat, ze w przypadku obradowania w lutym przez
komisj¢ w trybie zdalnym, nalezatoby podja¢ uchwale Komisji w tym zakresie. W zwigzku
z powyzszym Przewodniczacy zapytal w jakim trybie — stacjonarnym czy zdalnym Komisja
chciataby obradowa¢ w lutym 2023 r. Komisja jednoglosnie ustalita zdalny tryb obradowania
w lutym 2023 r. i jednoglo$nie podjeta uchwate nr 3/2023 w sprawie przeprowadzenia
posiedzenia komisji z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, stanowiaca
zal. nr 3 do niniejszego protokotu.

Komisja do spraw Edukacji, Kultury, Sportu i Organizacji Pozarzagdowych jednoglto$nie
zwrocila si¢ z prosba o uzupetienie odpowiedzi na wniosek Komisji z dnia 5 grudnia 2022 r.
(BRZ.0012.2.48.2022.MR) dot. pobytu matoletniego mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Czarnowie w zakresie podania nazw o$rodkow, do ktérych Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie wystgpila z wnioskiem o przyjecie
dziecka, jaka jest liczba osob oczekujacych do tych o$rodkéow oraz czy dziecko ma szanse
na przeniesienie (wniosek wraz z odpowiedzig stanowi zal. nr 4 do niniejszego protokotu).

Przewodniczacy Remigiusz Rzepczak odnoszac si¢ do zapisu ze sprawozdania z prac
Zarzadu Powiatu, tj. ,,Na wniosek Naczelnika Wydzialu Zarzadzania Drogami, Zarzad
pozytywnie rozpatrzyl wniosek firmy DANKOM Daniel Btlazkiewicz z Lisiego Pola,
jednoglosnie wyrazajac zgode na przedluzenie do 31 maja 2023 r. terminu wykonania
przetozenia miejscowych zapadnig¢ nawierzchni ul. Sienkiewicza w Mieszkowicach
1 podpisal Aneks nr 1 do umowy Nr 33/ZD/22 z dnia 17.11.2022 r. w tym zakresie”, zapytat
o powod przedtuzenia terminu.

Sekretarz Powiatu Andrzej Krzeminski odpowiedzial, ze termin zostal przesunicty
na wniosek Wykonawcy w zwigzku z wystgpieniem niekorzystnych warunkow
atmosferycznych, uniemozliwiajacych realizacje robdt budowlanych. Dodat, ze czuwaja nad
tym, aby termin zostal dotrzymany.

Przewodniczacy Remigiusz Rzepczak zapytal, na jakim etapie jest realizacja zadan dot.:

a) usunigcia przyczyn zalewania $wietlicy 1 odpadania ptytek zewnetrznych na $cianach
pomieszczen mieszczacych si¢ pod tarasem w CPOW w Chojnie;

b) usunigcia przyczyny zalania sali gimnastycznej] w SOSW w Chojnie, czy pojawity si¢
jakiekolwiek utrudnienia oraz czy s3 realne szanse na usunigcie stwierdzonych
nieprawidlowos$ci wystepujacych przy zalewaniu ww. obiektéw

(zapytanie wraz z odpowiedzig stanowig zak. nr 5 do niniejszego protokotu).



Na tym 50. posiedzenie zakonczono o godz. 14:30

Protokot sporzgdzita:

Magdalena Romankiewicz

Przewodniczacy Komisji

Remigiusz Rzepczak



