PROTOKOL NR 10/21
POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI
z dnia 2 czerwca 2021 r.
- tryb zdalny obradowania-

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 9:45 i trwato do 11:30, zostato poprowadzone w trybie
zdalnym obradowania przez Przewodniczqcq Terese Sadowskq. W posiedzeniu udzial wzieto
5 cztonkéw Komisji (lista obecnosci - zat. nr 1), strona skarzgca — pani [zanonimizowano]*,
kierownicy poszczegolnych dziatow w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie — Izabela Rzeznicka, Monika Bielecka, Agnieszka Kurpiel, Edward Kasendra,
Wojciech Janiak i Andrzej Grenda. Przewodniczqca otworzyta posiedzenie, stwierdzita
quorum i poprowadzita obrady. Glownym tematem posiedzenia bylo rozpatrzenie skargi
na dziatalnos¢ Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie z dnia
28 kwietnia 2021 r.

Ad. 2

Porzadek obrad 10 posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji zostat przedstawiony,

stanowi zal. nr 2.

Ad.3
Protokot nr 9/21 Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji z dnia 25 maja 2021 r. zostal
przyjety jednoglo$nie.

Ad.4

Rozpatrzenie skargi na dzialalno$s¢ Powiatowego Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Radna Aleksandra Misiuna — Gélez powiedziata, ze posiada pismo z dnia 1 czerwca 2021
roku pani Edyty Chalkias, kierownika dzialu pakowania i konfekcjonowania w PZAZ
w Gryfinie dot. powyzszej skargi i za zgoda Przewodniczacej Komisji odczytala je:
,,Jestem pracownikiem PZAZ Gryfino, obecnie przebywam na urlopie wychowawczym,
chciatabym wyrazi¢ swoje poparcie dla Pani [zanonimizowano]*. Pani [zanonimizowano]*
w PZAZ zatrudniona jest od poczqtku istnienia zakladu, jest osobq niepelnosprawng
w stopniu znacznym. W momencie rekrutacji bylo wiadomo, Ze porusza si¢ na wozku
inwalidzkim, niepelnosprawnos¢ uniemozliwia jej wykonywanie wielu czynnosci oraz,
Ze potrzebuje pomocy o0sob trzecich w codziennym funkcjonowaniu. Praca W pzaz jest jej
oknem na Swiat, do tej pory zamknigta w "czterech Scianach", bez mozliwosci fizycznego

kontaktu z drugim cztowiekiem dostata szanse na nowe Zycie. Uwierzyta, ze pomimo swoich



ograniczen moze zarabiac¢, decydowac o sobie, czynnie uczestniczy¢ w Zyciu zaktadu.
W momencie utraty zatrudnienia pani [zanonimizowano]l* utraci rowniez mozliwosé
rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej, zostanie jej zabrana szansa na "normalne zZycie" ,

dla nas normalne, dla niej caly swiat,,. Pismo stanowi zak. nr 3 do protokotu.

Od tego momentu w posiedzeniu uczestniczyt Radny Remigiusz Rzepczak (4+1=5) oraz
kierownicy poszczegdlnych dziatow w Powiatowym Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie — lzabela RzeZnicka, Monika Bielecka, Agnieszka Kurpiel, Edward Kasendra,

Wojciech Janiak i Andrzej Grenda.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska poinformowata, ze Komisja Skarg, Wnioskoéw
i Petycji zebrata si¢ po raz kolejny w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie, ktora wniosta pani
[zanonimizowano]* (skarga stanowi zal. nr 4 do protokotu). Przewodniczaca poprosita
o0 informacj¢ od kiedy poszczegodlni Kierownicy pracuja w Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej
w Gryfinie, poniewaz pani, ktorej dotyczy skarga jest w nim zatrudniona od poczatku

istnienia.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra powiedziat, ze pracuje od

poczatku powstania PZAZ w Gryfinie tj. grudnia 2018 r.

Kierownik dzialu ustug krawieckich — lzabela Rzeznicka powiedziata, ze réwniez od

poczatku.

Kierownik strzelnicy sportowej — Andrzej Grenda powiedzial, ze zostat zatrudniony cztery

miesigce po powstaniu PZAZ w Gryfinie.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni — Agnieszka Kurpiel powiedziata,

ze pracuje od wrzesnia 2019.

Kierownik dzialu produkcji podpalki — Wojciech Janiak powiedzial, ze jest pracownikiem
zaktadu od lutego 2021 roku.



Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska poprosita 0 zabranie gtosu kierownikow jakie
majg zdanie na temat pracy osoby, ktorej dotyczy skarga w Powiatowym Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie. Przewodniczaca poprosita 0 informacje, czy wedlug
kierownikow jest szansa na znalezienie takiego stanowiska pracy, ktore wykorzystatoby

potencjat 0soby, ktorej dotyczy skarga i nie kolidowatoby z jej niepelnosprawnos$cig ruchowa.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentéow — Edward Kasendra powiedzial, ze wydaje si¢
mu, iz PZAZ w Gryfinie sprobowatl wszystkich mozliwych sposobow na to, by osoba, ktorej
dotyczy skarga mogta wykonywaé prace, jednakze jej niepetlnosprawnos¢ w znacznym

stopniu uniemozliwia podjecie jakichkolwiek dziatan.

Kierownik dzialu ustlug krawieckich — Izabela Rzeznicka powiedziata, ze nie zna na tyle
predyspozycji osoby, ktorej dotyczy skarga, by moc wypowiedzie¢ si¢ w tym zakresie,
poniewaz pracuja na innych dziatach. Kierownik podkreslita jednak, ze przy dobrych
checiach na pewno znalaztaby si¢ Szansa na pozostanie osoby, ktoérej dotyczy skarga

w strukturach Powiatowego Zaktadu Aktywno$ci Zawodowe;.

Kierownik dzialu produkcji podpalki — Wojciech Janiak powiedziat, ze zakres prac jakimi
dysponuje PZAZ w Gryfinie nie pozwala na pozostawienie osoby, ktorej dotyczy skarga
w strukturach zaktadu. Kierownik powiedzial, ze sam osobiscie probowatl przystosowac
stanowisko pracy pod niepetnosprawno$¢ o0soby, ktorej dotyczy skarga, jednak jej
ograniczenia ruchowe to uniemozliwiaja. Kierownik dzialu powiedzial, ze osoba, ktorej
dotyczy skarga nie ma mozliwosci, ani tworzy¢ silikonowych naktadek do mebli, ani

porzadkowac¢ zieleni.

Radna Agnieszka Gralak zapytata dlaczego wiec doszto do przedtuzenia umowy z osoba,

ktorej dotyczy skarga po okresie probnym, ktory wynosit trzy miesigce.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentéw — Edward Kasendra odpowiedzial, ze nikt
z kierownikoéw nie posiada takiej wiedzy i odpowiedzi nalezatoby oczekiwa¢ od dyrektor
PZAZ w Gryfinie.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka powiedziata,

ze inwestowanie w osobe, ktorej dotyczy skarga i ktora porusza si¢ na wozku inwalidzkim,



pod wzgledem ruchowym jest btedem. Kierownik powiedziata, ze osoba, ktoérej dotyczy
skarga ma ogromny potencjat pod wzgledem intelektualnym i z jej punktu widzenia, to w te
stron¢ nalezatoby podja¢ dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej. Pani Bielecka
dodata, Ze jest terapeutg zajeciowym I tematyka osob niepelnosprawnych i ,,wyciggania z nich
tego, co najlepsze”, w celu rozwoju mocnych stron pod wzgledem personalnym
I zawodowym jest czyms$, czym zajmuje si¢ zawodowo i ten potencjal dostrzega w osobie,
ktorej dotyczy skarga. Dodata rowniez, ze na uczelni na ktorej obecnie studiuje jest osoba
z niepelnosprawnoscig identyczng jak u osoby ktorej dotyczy skarga i mimo porazenia
i probleméw z komunikacjg doskonale daje sobie rad¢ i sie rozwija, ale wymaga to tez
zaangazowania I odpowiedniego podejscia z tej drugiej strony, w tym wypadku ze strony

wykladowcow.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata na jakim stanowisku pani Bielecka

widzi osobg, ktorej dotyczy skarga.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka odpowiedziata,
ze po doposazeniu stanowiska pani, ktorej dotyczy skarga, mogtaby zajmowaé si¢
wyszukiwaniem ofert, wysytka korespondencji. Kierownik powiedziala rowniez, ze wie,

iz osoba ktorej dotyczy skarga sprawnie porusza si¢ po Facebooku.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra powiedziat, ze jesli chodzi
0 sytuacje¢ finansowg PZAZ w Gryfinie, to ktadziony jest duzy nacisk na jego zarobek i nie
sta¢ dyrekcji na tworzenie stanowisk specjalnie pod jedng osobe. Kierownik powiedziat,
ze jezeli chodzi o komputer, to nie jest przekonany czy sobie poradzi i nie mozna sobie

pozwoli¢ na zabawe w dostosowywanie stanowiska pod osobg, ktorej dotyczy skarga.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka odpowiedziata,
ze aktywizacja zawodowa niepelnosprawnej mtodej kobiety nie jest zabawa i jest w szoku,

ze wspoOlpracownik uzywa takich sformutowan.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni - Agnieszka Kurpiel powiedziata,
ze Wszyscy kierownicy zaktadu majg swiadomos¢, ze sa pracownicy duzo bardziej sprawni od
osoby, ktorej dotyczy skarga, ale sa niewydajni, jednakze z jakich§ wzgledow sa chronieni

I nie pracuja W petni. Kierowniczka powiedziata, ze nie rozumie dlaczego nie da¢ szansy



osobie, ktorej skarga dotyczy, ktora bardzo chce pracowaé, zas przebywanie w Powiatowym
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie, to cale jej zycie. Pani Kurpiel powiedziata, ze
trzeba spojrze¢ na sprawe cyt. ,po ludzku”, Zze sg do wykorzystania srodki z ZFA
(zaktadowego funduszu aktywnosci) i mozna by wysta¢ niepelnosprawnego ruchowo
pracownika na szkolenie celem przyuczenia do innej czynno$ci, umystowej jak np. obstuga
komputera, programow komputerowych. Kierownik dziatu sprzatania podkreslita, ze posiada
wiedze, iz jesli osoba, ktorej dotyczy skarga zostanie zwolniona, to podda si¢ probie
samobojczej 1 nie jest pewna czy koledzy kierownicy chcg zy¢ ze swiadomoscia, ze do tego

faktu sie przyczynili.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentéw — Edward Kasendra powiedzial, ze jesli Pan
Starosta i Pani Staro$cina wykazg dobrg wole i odpuszczg dochody Powiatowemu Zaktadowi

Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie, to jak najbardziej moga si¢ bawic.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni - Agnieszka Kurpiel powiedziala,

ze aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych nie jest zabawg a praca.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata czy kierownicy posiadajg takg wiedze,
czy jakakolwiek osoba, ktora opuscita PZAZ w Gryfinie znalazta zatrudnienie wsrod
lokalnych zaktadow pracy.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra powiedzial, ze zadna
Z 0soOb nie znalazta zatrudnienia, poniewaz zaktady nie sg chetne do przyjmowania osob

niepetnosprawnych.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka powiedziata,
ze calkowicie nie zgadza si¢ z przedmoéwca. Problem nie lezy po stronie potencjalnych
pracodawcow, a wystepuje wsrod osob niepetnosprawnych, poniewaz przywigzuja si¢ oni do
srodowiska ich otaczajacego, nie lubig zmian i woleliby pozosta¢ w Powiatowym Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie gdzie przebywaja wsrod osob, ktore znaja i robig rzeczy,

ktorych si¢ nauczyly i czuja si¢ w nich pewnie.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni - Agnieszka Kurpiel powiedziata, ze jesli

chodzi o ,,jej dzial” to ponad potowa pracownikéw jest gotowa do podjecia zatrudnienia na



wolnym rynku pracy, jednakze tak jak powiedziata przedmowczyni, 0soby niepetnosprawne

nie chcg opusci¢ srodowiska i wspotpracownikoéw, z ktorymi si¢ zzyli.

Radna Aleksanda Misiuna — Gélcz zapytata czy wszyscy kierownicy przed podjeciem pracy
w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie pracowali z osobami
niepetnosprawnymi i czy do takiej pracy sa przygotowani poprzez np. odbycie odpowiednich

kursow.

Kierownik dzialu ustug krawieckich — Izabela Rzeznicka powiedziata, ze przed podjeciem
pracy w PZAZ w Gryfinie nie miata stycznosci z osobami niepetlnosprawnymi. Pierwsza
stycznos¢ z 0sobami niepetlnosprawnymi pani Rzeznicka miala w momencie, gdy pod
patronatem Cechu Rzemiost w Gryfinie prowadzita kurs krawiectwa dla o0sob
niepelnosprawnych i wraz z nimi zatrudnita si¢ w zaktadzie z poczatkiem jego istnienia.
Kierownik dziatu podkreslita, ze od tamtego czasu widzi ogromny rozwoj wsrod swoich
pracownikow 1 ich rado$¢ z faktu, ze pracuja w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci

Zawodowej w Gryfinie i dano im szanse na nauk¢ nowych rzeczy.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra powiedzial, ze pracowal
wczesniej z osobami niepetnosprawnymi i ma przygotowanie w tym zakresie, dodatkowo
przez miesigc zajmowat si¢ osobg, ktorej dotyczy skarga, poniewaz opiekowat si¢ dziatem
produkcji podpatki. Kierownik powiedziat, ze uwaza, iz na chwile obecng nie ma miejsca w

Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe jw. Gryfinie dla osoby, ktorej skarga dotyczy.

Radna Aleksanda Misiuna — Golez zapytata czy kierownik zna tres¢ orzeczenia o

niepelnosprawnos$ci 0soby, ktorej dotyczy skarga.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra powiedzial, ze nie wie

jakie doktadnie niepetnosprawnosci ma osoba, ktorej skarga dotyczy.

Radna Aleksanda Misiuna — Gélcz powiedziata, ze osoba, ktorej dotyczy skarga cierpi na
czterokonczynowe porazenie wiec przydzielanie jej do jakichkolwiek zadan ruchowych,
nawet jak sortowanie patyczkow jest bledem i kierownik, ktory podkresla, ze miat wczesniej

styczno$¢ z osobami niepetnosprawnymi powinien ten fakt dostrzec.



Kierownik dzialu niszczenia dokumentéow — Edward Kasendra odpowiedzial, ze nie
przygotowat si¢ do posiedzenia Komisji pod wzgledem takich szczegotow i uwaza, ze w tym

momencie jest tapany za stowka.

Radna Aleksanda Misiuna — Golcz powiedziala, ze jest zalamana faktem, ze niektorzy
z kierownikow pracujg z osoba, ktora dotyczy skarga od poczatku, nie znajg jej mocnych
stron, ani ograniczen ruchowych zwigzanych z niepelnosprawnos$cia i nie wykazuja checi
znalezienia innych, mocnych stron, ktére mozna wykorzysta¢ i rozwija¢. Radna zauwazyta,
ze kierownicy na poczatku istnienia Powiatowego Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej
w Gryfinie wktadali serce w swoja pracg I cechowala ich wielka empatia, a teraz zauwaza

wielka zmian¢ W ich nastawieniu.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra odpowiedzial, sa straszne
naciski z gory, by zarabia¢ coraz wigcej i, niestety, w jego odczuciu PZAZ w Gryfinie zaczat

by¢ zaktadem nie dla os6b niepelnosprawnych, tylko zaktadem przemystowym.

Radna Aleksanda Misiuna — Gélcz zapytata czy faktycznie zaktad jest tak obtozony praca,

ze nie wyrabia si¢ z np. produkcja podpatki, poniewaz ma tyle zlecen od kontrahentow.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra odpowiedziat, ze podpatka

w ogole nie cieszy si¢ zainteresowaniem, dlatego osoba, ktorej dotyczy skarga nie ma zajecia.

Kierownik dzialu produkcji podpalki — Wojciech Janiak powiedzial, ze zanim podjat
prace W PZAZ w Gryfinie, nigdy nie miat styczno$ci z osobami niepetnosprawnymi ani nie

odbyl Zadnych kursow.

Kierownik strzelnicy sportowej — Andrzej Grenda powiedzial, ze pracowal z osobami
niepelnosprawnymi na wiele lat przed rozpoczgciem pracy w PZAZ w Gryfinie — organizowat
wiele treningdéw, konkursow jak rowniez pracownikiem strzelnicy w PZAZ w Gryfinie jest

jego niepetnosprawny podopieczny.

Radna Aleksanda Misiuna — Gélez powiedziata, ze kojarzy o ktorym wychowanku mowi
kierownik i gratuluje mu $wietnego przygotowania osoby niepelnosprawnej do Gali Sportu

W ktorej wziat udziat.



Kierownik strzelnicy sportowej — Andrzej Grenda podzigkowat.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska podsumowata, ze po dyskusji wynika, ze zdania
kierownikow sg mocno podzielone — niektorzy twierdzg, ze po stworzeniu nowego
stanowiska pracy przez dyrekcje PZAZ w Gryfinie, osoba, ktorej dotyczy skarga, mogtaby
pozosta¢ pracownikiem zaktadu i wykorzystywaé swoj potencjal umystowy; z kolei druga
cze$¢ kierownikow nie widzi miejsca w PZAZ dla pani o ktorej toczy sig dyskusja.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka powiedziata,
ze trzeba by zada¢ sobie podstawowe pytanie: czy naprawd¢ nieprzedtuzenie umowy z osoba,
ktora dotyczy skarga nagle wptynie na fakt, ze PZAZ w Gryfinie wygeneruje co miesiac
wickszy dochod? Kierownik powiedziata, ze to nie wina osoby, ktorej dotyczy skarga,
ze zaktad ma problemy z wyrobieniem normy, ale niewtasciwego zarzadzania. To kierownicy
powinni na pierwszym miejscu dawac¢ z siebie 100 %, poniewaz to w ich obowiazku lezy
planowac¢ dzialania i angazowa¢ 0soby niepelnosprawne do takich czynnos$ci i w taki sposob,
by przynosity zarobek dla zaktadu. Pani Bielecka dodata, ze takie podejscie do
niepelnosprawnych pracownikow, jakie prezentuja jej niektorzy wspolpracownicy jest

niedopuszczalne, szczegolnie w miejscu, ktore nastawione jest na aktywizacje tej grupy 0sob.

Radna Agnieszka Gralak skierowata pytanie do kierownika strzelnicy czy nie widzi szans
na to, by osoba ktorej dotyczy skarga pomagata mu na dziale poprzez np. wysytanie ofert do

szkol.

Kierownik strzelnicy sportowej — Andrzej Grenda odpowiedzial, ze z wiedzy ktora
posiada, to osoba ktorej dotyczy skarga ma problem z niewyrazng mowsg, CO mogloby
uniemozliwi¢ kontakt bezposredni z potencjalnymi zainteresowanymi, jednak samo
przygotowanie takich ofert na komputerze, jak najbardziej wchodzitoby w gre, jesli
pracownica zostata by przeszkolona i przygotowana pod tym katem. Kierownik zauwazyt
jednak, ze byloby to zajecie bardzo krotkotrwate, poniewaz szkot na terenie Powiatu nie ma
az tak wiele, a nie mozna co chwile zarzuca¢ ich propozycjami wspotpracy. Dodat réwniez,
ze 0soba, ktora tworzy oferty dotyczace strzelnicy powinna mie¢ sporg wiedze w zakresie

broni i amunicji, czego pani, ktorej dotyczy skarga nie ma.



Radny Bartosz Biegus zauwazyl, ze w treSci skargi skarzaca podnosi, iz w PZAZ w Gryfinie
nieprzestrzegane sa normy czasowe dotyczace rehabilitacji. Cztonek Komisji poprosit
kierownikow 0 wypowiedzenie si¢ W tej kwestii i odpowiedZz na pytanie: jak dtugo kazdego

dnia trwa rehabilitacja w zaktadzie?

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka powiedziata,
ze jej podopieczni, pracownicy dziatu potrafili by¢ pozostawieni bez jakiejkolwiek

rehabilitacji przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Radny Bartosz Biegus zapytat czy problem byt zgltaszany dyrektorowi zaktadu.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka odpowiedziata,
ze tak, zglaszata ten problem z innymi kierownikami i pani dyrektor powiedziata, ze sprawe
pracownicy majg zalatwi¢ miedzy sobg. Kierownik dodata, ze wyjasnienic Sprawy
z technikiem fizjoterapii zatrudnionym w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie byto niemozliwe, poniewaz miata ona naktadane przez dyrektora inne zajecia,
niezwigzane z rehabilitacja. Pani Bielecka powiedziata, ze jest to kolejna rzecz w PZAZ
w Gryfinie z ktorg nie moze si¢ zgodzi¢, poniewaz zaniechanie lub przerwanie rehabilitacji
przekresla calg wczesniej wykonang w tym wzgledzie pracg, skutkuje regresem
i pogorszeniem si¢ stanu zdrowia, , gdy nie sa oni wlasciwie rehabilitowani badz zbywa sie¢
ich spacerem, ktory wedlug niej nie jest formag rehabilitacji dostosowang do ich

indywidualnych potrzeb i taka, ktéra powinien oferowac zaktad pracy.

Kierownik dzialu ustlug krawieckich — lzabela Rzeznicka powiedziata, ze wsrod jej
pracownikow rowniez pojawil si¢ problem z rehabilitacja i podjeta rozmowy z technikiem
rehabilitacji, jednakze otrzymata informacje, ze ze wzgledu na trwajaca pandemi¢ COVID-19
zajgcia nie beda si¢ odbywac. Pani Rzeznicka podkreslita, ze wedtug niej odkazenie urzadzen
po wykonanej pracy nie powinno by¢ argumentem do zaprzestania zajg¢ rehabilitacyjnych
wsrod pracownikow niepelnosprawnych. Dodata rowniez, ze jeden z jej pracownikow sam
udaje si¢ na rehabilitacjc nie zwazajagc na to czy pani rehabilitantka jest obecna,
za$ pracownice, ktorym pani Kkierownik przypomina o rehabilitacji ida na zajecia

tzw. odpoczynkowe.



Radny Bartosz Biegus zapytat czy rehabilitantka jest zatrudniona w Powiatowym Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie na stale i ma po prostu zlecane inne czynnosci przez

dyrektora, czy moze jest zatrudniona na umowe zlecenie?

Kierownik dzialu uslug krawieckich — Izabela Rzeznicka odpowiedziata, ze nie ma wgladu
do umow innych pracownikow, ale wydaje si¢ jej, ze rehabilitantka jest zatrudniona na state

na umowg¢ O prace na pelen etat.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata czy kierownicy posiadajg wiedze na
temat tego, co robi pani rehabilitantka w zaktadzie skoro nie zajmuje si¢ rehabilitacjg 0sob

niepetnosprawnych nawet po trzy miesiace.

Kierownik dzialu ustlug krawieckich — Izabela Rzeznicka odpowiedziata, ze z tego co jej
wiadomo, pani rehabilitantka sprzata cmentarze gdy sa zlecenia sezonowe od kontrahentow,
sprzata rowniez halg widowiskowo — sportowa, tak samo jak kierownicy innych dziatow.
Pani Rzeznicka powiedziata, ze sama brata udziat w pracach porzadkowych na cmentarzu,
gdy nie byto innych osob, ktore opiekowaty by si¢ w tym czasie niepelnosprawnymi

pracownikami z dziatu sprzatania.

Radny Bartosz Biegus zauwazyl, ze ,zaslanianie si¢” pandemig jest niedorzeczne
w momencie, gdy pani rehabilitantka nie jest zatrudniona z firmy zewnetrznej i nie dojezdza
na czas rehabilitacji do zaktadu, a pozostaje jego stalg, integralng czgscig, poniewaz pracuje

tam na pelen etat i codziennie przebywa wsrod tych samych wspotpracownikow.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni Agnieszka Kurpiel powiedziata,
ze W momencie gdy pracowata w PZAZ w Gryfinie, a nie przebywata na zwolnieniu
lekarskim, to wystepowat problem z rehabilitacja, a raczej jej brakiem. Kierownik
powiedziala, ze od wrzesnia 2020 r. Rehabilitacji nie bylo na zadnym z dziatow
do momentu, az trzy miesigce temu przeszta na zwolnienie lekarskie. Pani Kurpiel pokreslita,
ze niejednokrotnie byty kiotnie w zaktadzie o prawa swoich niepetnosprawnych pracownikow

do rehabilitacji, jednak nigdy nie przyniostoo to pozadanych efektow.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentéw - Edward Kasendra odpowiedzial,

ze pracownicy dziatu nigdy nie zglaszali problemow z brakiem rehabilitacji, jednak nie sa
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zbyt chetni do jej odbywania i kierownik niejednokrotnie musi namawia¢ pracownikow do
wzigcia W niej udziatlu. Pan Kasendra podkreslit, ze wszystko odbywa si¢ zgodnie
z kodeksem pracy — zarowno dtugos¢ i czestotliwos$¢ przerw, jak i rehabilitacji. Kierownik
dodat rowniez, ze zatrudniajac si¢ dwa i pot roku temu w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie byt nastawiony na to, ze bedzie pracowat z osobami
niepelnosprawnymi 1 przygotowywat ich na otwarty rynek pracy, ale rozczarowat si¢ juz po
pot roku, bo realia sa takie, ze w PZAZ trzeba zarobi¢ pienigdze i nikogo ni interesuje nic
wigcej. Kierownik podkreslit, ze pani dyrektor jest caly czas rozliczana i Radni dobrze
wiedza, ze jesli nie pracownicy nie wyrobig odpowiedniej ilosci pieniedzy, to PZAZ-u
w Gryfinie nie bedzie. Pan Kasendra dodat, ze wobec powyzszego Powiatowy Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie musi nastawiac si¢ na takie osoby niepetnosprawne, ktore

beda zarabiaty.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze nie przyjmuje takiego wyjasnienia w kwestii braku
rehabilitacji, poniewaz dyrektor powinna znalezé inne rozwigzanie dotyczace
wypracowywania dochodow zaktadu, a nie pozbawia¢ niepelnosprawnych pracownikéw

rehabilitacji, kosztem powierzenia rehabilitantce zadan przynoszacych zyski materialne.

Kierownik dzialu ustlug krawieckich — lzabela Rzeznicka odpowiedziata, ze PZAZ
w Gryfinie powinien dobiera¢ zespot pracownikow podobnie jak robi to PZAZ w Goleniowie
— na konkretng liczbe o0s6b niepelnosprawnych przypada konkretna liczba osob

petnosprawnych, a moze wtedy niektore problemy organizacyjne by sie rozwigzaty.

Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra odpowiedziat, ze na dzien
dzisiejszy wielu pracownikow jest na dlugoterminowym zwolnieniu lekarskim i ci, ktorzy
pracujg muszg wyrabia¢ norme zaréwno za siebie, jak i tych nieobecnych, w zwigzku z czym
kazdy podejmuje si¢ realizacji réznych zlecen, nawet niezwigzanych z jego dziatem i tak

samo ma to miejsce w przypadku pani rehabilitantki.
Radny Bartosz Biegus zauwazyl, ze w skardze jest rowniez mowa o0 dyskryminacji

niepetnosprawnej pracownicy podczas wyjazdow integracyjnych. Cztonek Komisji poprosit

0 odniesienie si¢ kierownikow do tych zarzutow.
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Kierownik dzialu niszczenia dokumentow — Edward Kasendra odpowiedzial, ze byt
organizowany sptyw kajakowy i w tym przypadku wszystkie osoby poruszajace si¢ ha wozku

musiaty zrezygnowac.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni - Agnieszka Kurpiel powiedziata, ze byt
organizowany wyjazd do Gizycka na zagle, jednakze z posiadanych informacji wie, ze mamie
osoby, ktorej skarga dotyczy byto sygnalizowane, ze nie ma tam warunkow dla jej corki,
ale jesli chcg wzig¢ udzial, to muszg udaé si¢ wtasnym samochodem, co wedtug kierownik
jest nieprawda, poniewaz nocleg byl zapewniony na terenie Zespotu Szko6t Specjalnych

i warunki lokalne nie stwarzaty barier.

Kierownik dzialu pakowania i konfekcjonowania — Monika Bielecka powiedziata,
ze S$wietnym przyktadem dyskryminacji osoby, ktorej dotyczy skarga bedzie wyjscie
niepetnosprawnych pracownikow do fryzjera. Kierownik powiedziata, ze pani, ktorej dotyczy
skarga nie zostata zabrana, podobno powodem byt fakt, iz zaktad fryzjerski znajduje si¢ na
pietrze cO uniemozliwito o0sobie poruszajacej si¢ na wozku dostanie si¢ do zaktadu
fryzjerskiego.  Pani Bielecka zauwazyta, ze jesli organizowane jest cos dla o0sob
niepetnosprawnych i oglaszany jest konkurs ofert, to w momencie wyboru oferty powinny
by¢ brane pod uwage niepetlnosprawnosci jakie posiadajg pracownicy czyli np. fakt,
ze poruszajg si¢ na wozku, a potencjalny swiadczeniodawca nie posiada windy w budynku.
Kierownik podkreslita, ze jesli dyrekcji zalezalo na ofercie konkretnego zaktadu
fryzjerskiego, to mozna byto zorganizowaé jego przyjazd na teren Powiatowego Centrum

Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie celem uniknigcia barier po stronie np. architektonicznej.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze jesli dyrektor PZAZ w Gryfinie zauwazyta
problem z zabieraniem o0soby niepetnosprawnej, ktora potrzebuje dodatkowej opieki,
na jakiekolwiek wyjscie, to w Zespole Szkot Ponadpodstawowych przy ul. Luzyckiej istnieje
preznie dziatajacy wolontariat uczniéw czy Polski Czerwony Krzyz w ktérym Radna dziata,
I bardzo chetnie zorganizuje wspotprace w tym zakresie. Dodatkowo cztonkini Komisji
zapytata ilu niepetnosprawnych pracownikow w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci

Zawodowej w Gryfinie posiada umowe na czas nieokreslony.
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Kierownik dzialu niszczenia dokumentow - Edward Kasendra odpowiedziat,
ze to pytanie trzeba by skierowa¢ do pani kadrowej, jednak jesli chodzi o jego dziat

I pracownikow, to posiada informacjg, ze wszystkim umowy zostaty przedtuzone.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni - Agnieszka Kurpiel powiedziata, ze w
jej dziale nikt nie ma umowy na state, a pracownicy chodza zestresowani, poniewaz zblizaja
si¢ konce ich umow 1 nie majg zadnej informacji czy planuje si¢ ich przedtuzenie, a zgodnie

z prawem musiaty by to by¢ umowy na state.

Radna Agnieszka Gralak zadata pytanie czy kierownicy uwazaja, ze sg zgranym zespolem
I dobrze im si¢ ze sobg wspotpracuje, poniewaz ich wspolpraca ma bezposredni wptyw na

samopoczucie pracownikow.

Kierownicy wspoélnie odpowiedzieli, ze nie jest to pytanie dotyczace bezposrednio 0soby,

ktorej skarga dotyczy.

Kierownik dzialu sprzatania i pielegnacji zieleni - Agnieszka Kurpiel dodata, ze kadra
kierownicza jest podzielona na dwie grupy, co wczesniej nie miato miejsca, a komfort pracy
znacznie si¢ obnizyt przez co przebywa na zwolnieniu lekarskim od psychiatry, poniewaz

byta dyskryminowana i pomawiana przez co nie wytrzymata nerwowo presji grupy.

Z powodu problemow technicznych posiedzenie opuscita Przewodniczgca Komisji — Teresa
Sadowska, pozostali czfonkowie Komisji (4/4) jednoglosnie wybrali Radng Aleksandre
Misiune — Golcz do petnienia zastepstwa na czas nieobecnosci Przewodniczgcej Komisji.

Wobec wyczerpania pytan do zaproszonych gosci posiedzenie opuscili kierownicy
poszczegolnych  dziatow — w  Powiatowym  Zakfadzie — Aktywnosci  Zawodowej
w Gryfinie — lzabela Rzeznicka, Monika Bielecka, Agnieszka Kurpiel, Edward Kasendra,
Wojciech Janiak i Andrzej Grenda.

Od tego momentu w posiedzeniu uczestniczyla pani [zanonimizowano]* — strona skarzgca.

Radna Aleksandra Misiuna — Gélez w imieniu nieobecnej Przewodniczacej Komisji

poprosita 0 zabranie glosu przez strong skarzaca.
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Osoba skarzaca powiedziata, ze wedlug niej Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie powstatl dla oso6b niepelnosprawnych, a okazat si¢ obozem pracy, za$ osoby tam
pracujace sa dyskryminowane, wykorzystywane, pozbawia si¢ ich przerw na posifki,
pozbawia si¢ ich rehabilitacji, ktora w PZAZ miata by¢, a ktorej nie ma i odnosi wrazenie,

ze postanowiono corke zwolni¢, poniewaz uwaza si¢ jg za pracownika niewydajnego.

Radna Aleksandra Misiuna — Gélcz zapytata ktora z kolei umowg z Powiatowym Zaktadem

Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie posiada corka.

Osoba skarzaca powiedziata, ze drugs. Pierwsza byla na trzy miesigce, za$ druga
do 25 sierpnia 2021 r.

Radna Aleksandra Misiuna — Gélcz zapytata czy pani dyrektor wspominata, ze istnieje
mozliwo$¢, ze corce nie zostanie przedtuzona druga umowa po uplywie jej czasu

w momencie, gdy zostala zawierana.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze nie.

Radna Aleksandra Misiuna — Golcz poprosita 0 informacje od jakiego czasu corka nie ma

regularnej rehabilitacji w zaktadzie.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze odkad odeszta pierwsza rehabilitantka i lekarz, ktory
zalecal jakg forme rehabilitacji indywidualnej stosowa¢ U poszczegdlnych pracownikow.
Pani powiedziata, ze sprzety do rehabilitacji sa na biezaco kupowane, co zauwazyla
niejednokrotnie bedac w PZAZ w Gryfinie w celach pielegnacyjnych przy swojej corce,
jednak nie jest pewna, czy rehabilitantka, ktora ma wyksztalcenie tylko techniczne,
ma uprawnienia do korzystania z laserow czy specjalistycznych lamp. Osoba skarzgca
powiedziata rowniez, ze miata miejsce sytuacja w ktorej zostala wezwana do corki celem
zmiany pampersa, a tej czynnosci moze dokonac tylko na kozetce. W momencie udania si¢ do
Sali przeznaczonej do rehabilitacji, bo tylko tam znajduje si¢ kozetka, otrzymata z corka
informacje od pani rehabilitantki, ze muszg chwil¢ poczekaé, poniewaz trwa zabieg.
Po uptywie 12 minut z gabinetu wyszty pani rehabilitantka oraz osoba zatrudniona w kuchni.
Osoba wnoszaca skarge podkreslita, ze nie byla to jednorazowa sytuacja, gdyz ustugi

rehabilitacyjne na terenie zaktadu byty §wiadczone dla osob niebedacych niepelnosprawnymi
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pracownikami PZAZ w Gryfinie i zglosita ten fakt dyrektorowi jednostki. W odpowiedzi
ustyszala, ze dyrektor nie posiada wiedzy na ten temat, by kto$ nieuprawniony korzystat
z zabiegoéw rehabilitacyjnych, natomiast na nastepny dzien corce zlecone zostato dodatkowe
badanie lekarskie, ktore wykazato, ze moze ona pracowac tylko przez miesigc ze wzgledu na
zty stan zdrowia. Osoba skarzgca poinformowata, ze udata si¢ prywatnie na konsultacje do
lekarza prowadzacego corke o specjalizacji neurologa i otrzymata zaswiadczenie, ze jej corka
jest zdolna do pracy caty najblizszy rok.

Od tego momentu w posiedzeniu ponownie wuczestniczyta Przewodniczgca Komisji — Teresa
Sadowska.

Radna Aleksandra Misiuna — Golcz powiedziata, ze na ostatnim posiedzeniu komisja
otrzymata informacje¢ od dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie,
ze corka zglosita rehabilitantce zaktadowej, ze w domu doswiadcza przemocy i chciataby
zamieszka¢ w DPS. Radna poprosita 0 odniesienie si¢ do tych stéw przez mame, osobe
skarzacag PZAZ.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze corka przyjeta sie do PZAZ w Gryfinie w stanie
fizycznym i psychicznym lepszym, a nizeli jest teraz. W domu zachowywata si¢ normalnie,
jednak w momencie, gdy ostatnio miata jecha¢ do Powiatowego Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie stawata si¢ nerwowa. Osoba skarzaca podkreslita, ze pracownicy
PZAZ w Gryfinie zachowuja si¢ nieprofesjonalnie, poniewaz proponuja corce wyjazd
integracyjny do Gizycka, ktory ma si¢ odby¢ 31 sierpnia 2021 r. w momencie, gdy cérka ma
umowe¢ do 25 sierpnia i moze to mie¢ bezposredni wplyw na zte samopoczucie corki.
Pani potwierdzita, ze corka wspominala, ze chciataby pojs¢ do DPS-u, jednak miata odczucie,
ze corka nie do konca jest $wiadoma tego, co mowi, wigc skonsultowata jej stan z lekarzem
psychiatrg czy leki psychotropowe, ktére zazywa corka nie koliduja z innymi lekami. Okazato

sig, ze leki ze sobg nie wspotgraja przez co doprowadzaty do manii i atakow padaczki.

Radna Aleksandra Misiuna — Gélez zapytata czy osoba skarzaca odnosi wrazenie,

ze jej corka zle czuje si¢ w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze w tym momencie corka nie jezdzi do zaktadu pracy,

poniewaz z przyczyn zdrowotnych i planowanej hospitalizacji nie moze zapewnic jej
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transportu i opieki na czas wykonywanej pracy. Osoba skarzaca dodata, ze rehabilitantka
zakladowa namawia jej corke, by ta wyrazita zgode I na miesigc udata si¢ do DPS-u,
zeby pani wnoszaca skarge powrocita do zdrowia, jednak ten pomyst nie podoba si¢ osobie
wnoszacej skarge, poniewaz corka jest juz po jednej probie samobojczej i nie chce jej na stale
oddawac pod opieke osob trzecich. Osoba skarzaca powiedziata, ze na chwile obecng opicke
nad jej corka bedzie sprawowal maz i siostra. Osoba skarzaca dodata, ze proba samobdjcza
corki miata miejsce w momencie, gdy urzednicy z poradni pedagogiczno-psychologicznej
zmienili  cérce orzeczenie 0 niepelnosprawnosci z umiarkowanego na lekkie,

czego konsekwencja byta niemozno$¢ dostania sie¢ do szkoty przysposabiajgcej.

Radna Aleksandra Misiuna — Goélcz zapytata czy proba samobdjcza miala miejsce
w momencie, gdy corka byla pracownica Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze nie, sytuacja miata miejsce wczesniej, gdy corka przez zte
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci nie mogta dosta¢ si¢ na pierwszy rok do szkoty
przyspasabiajacej | poczula si¢ niechciana, odrzucona, bez pomystu na zycie, z perspektywa

zamknigcia w domu, a jest osobg bardzo aktywna spolecznie.

Radna Aleksandra Misiuna — Golez zapytata czy w odczuciu osoby skarzacej bycie
pracownikiem Powiatowego Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie daje corce poczucie
spelnienia I motywacj¢ do zycia i widzi szanse na to, by coérka nadal mogla pracowac

w miejscu, w ktorym pracowata.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze tak i po spotkaniu z dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryfinie, ktore zorganizowata pani Wicestarosta Gryfinski — Ewa Dudar,
jest pewna, ze mozna by utworzy¢ w PZAZ w Gryfinie stanowisko dostosowane
do predyspozycji jej corki, poniewaz umieszczanie jej w roznych dziatach i przydzielanie jej
zadan na godzing, dwie nie daje petnego obrazu czy coérka nadaje si¢ do wykonywania danego
zadania na state. Dodatkowo osoba skarzaca wspomniala, ze corka bardzo chwalita sobie
prace W Powiatowym Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie, poniewaz ma tam
niepelnosprawnych przyjaciot i przebywanie w zakladzie daje jej poczucie spetnienia

I niezaleznos$ci finansowej Osoba skarzaca zauwazyta, ze corka chodzita kiedy$ na Warsztaty
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Terapii Zajeciowej I nie widziata w niej zadowolenia, a wrecz regres pod wzglgdem rozwoju,

za$ praca w PZAZ w Gryfinie niesamowicie motywuje ja do dziatania i zycia.

Radna Aleksandra Misiuna — Golcz zapytata czy na spotkaniu z dyrektor PZAZ w Gryfinie
i dyrektor PCPR w Gryfinie pani otrzymata informacje 0 mozliwosci pozyskania srodkow

na zakup laptopa dla niepetnosprawnej corki.

Osoba skarzaca odpowiedziata, tak, jednakze ze dopiero kilka dni temu dostata informacje
jakie konkretnie dokumenty ma ztozy¢ do programu Aktywny Samorzad i jest szansa,

ze corka dostanie taki komputer, ktory jest przystosowany do jej niepetnosprawnosci.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata kto podpowiedziat pani 0 mozliwosci

pozyskania srodkoéw na zakup komputera dla corki.

Osoba skarzaca odpowiedziata, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryfinie, pani Bozena Stawiarska.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata czy wedlug pani wnoszacej skargg jej
corka poradzitaby sobie z codzienng praca przy komputerze jesli dyrektor zaktadu stworzytby

dla niej takie stanowisko.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze tak, poniewaz coérka ma ukonczone Kkursy, jednak
waznym aspektem bylo by dostosowanie stanowiska pod corke, poniewaz ma ona zaburzenia
mowy, oraz lewa r¢ke catkowicie wytaczong z funkcji motorycznych wigc specjalistyczna

naktadka do klawiatury jest niezbedna.

Radna Agnieszka Gralak zapytata jakie kursy ukonczyta corka.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze kursy jakie posiada corka to m.in.: produkcji podpatki
ekologicznej, komputerowy organizowany przez Cech Rzemiost w Gryfinie, poczucia
wlasnej wartosci. Dodatkowo osoba, ktorej dotyczy skarga potrafi korzysta¢ z Facebooka,
gdzie posiada swoj profil oraz korzysta¢ z programu Word gdzie niejednokrotnie pisata listy

do swoich idoli.
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Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata czy osoba, ktorej dotyczy skarga jest

$wiadoma, ze niedtugo konczy si¢ jej umowa.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze tak, corka jest swiadoma i otrzymata odgoérny zakaz
mowienia 0 tym niepelnosprawnym wspolpracownikom, zeby nie martwili si¢ tym, ze ich
kolezanka odejdzie. Osoba skarzgca dodata rowniez, ze w momencie otwierania Powiatowego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie czula, ze tetnito tam Zzycie, pracownicy cieszyli
si¢, ze bedg niezalezni finansowo i bedg co$ robi¢, uczy¢ si¢ howych rzeczy, a teraz sg oni
pozbawiani przerw i rehabilitacji i pracuja na akord. Osoba skarzaca podkreslita,
ze niejednokrotnie jej corce od czasu rehabilitacji byly odliczane minuty, ktére zostaty
poswiecone na czynnosci higieniczne wzgledem corki. Pani  podkreslita rowniez,
ze nie rozumie na jakiej podstawie jej corce ostatnimi czasy zaczeto prowadzi¢ rehabilitacje
przy uzyciu lampy, w momencie, gdy nie wie kto i na jakiej podstawie zlecit taki
Indywidualny Program Rehabilitacji i dlaczego wykonuje go osoba, ktora nie posiada do tego
uprawnien. Dodatkowo wspomniata, ze niejednokrotnie byta swiadkiem ptaczu pracownikow
z dziatu podpatki, a pytajac jaki jest powod ich niezadowolenia styszata, ze panie
rehabilitantka i pielegniarka krzycza na pracownikow i zastraszaja ich, ze jesli nie wykonaja
swojej pracy, to zostang zwolnione. Osoba skarzgca podkreslita rowniez, ze niejednokrotnie
corka zglaszata jej, ze podpisuje jakies puste listy obecno$ci, badZz dokumenty nie rozumiejac
czego one dotyczg. Ostatnimi czasy corka mowita rowniez, ze otrzymata informacje,
ze jej umowa jest nieprawidtowa i bedzie konieczno$¢ jej zmiany. Osoba skarzaca w obawie,
ze corka znow podpisze co$, czego nie rozumie, zdecydowata, ze na chwile obecng corka nie

bedzie jezdzi¢ do Zaktadu Aktywnosci Zawodoweyj.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata czy osoba skarzaca miata swiadomosé,

ze umowa pomiedzy jej corka a PZAZ w Gryfinie moze nie zostaé przedtuzona.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze przyjmowata do wiadomosci taki scenariusz, jednak nikt
z zaktadu nie poinformowat ich o tym fakcie w momencie zawierania umowy. Pierwszy raz
informacj¢ 0 tym, ze jej corce nie zostanie przedtuzona obecna umowa, osoba skarzaca
ustyszata od corki w momencie, gdy corka ustyszata rozmowe pomigdzy dyrektor PZAZ
w Gryfinie, a jednym z kierownikéw na swoj temat. Osoba skarzgca udata sie¢ wiec do

dyrektora zaktadu potwierdzi¢ zastyszane informacje.
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Radna Agnieszka Gralak zapytata, czy w momencie jak z corka byta zawierana druga
umowa dyrektor poinformowata o0 tym, ze obawia sig, iz W strukturze zaktadu nie znajdzie si¢

miejsce dla jej corki.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze nie otrzymata takiej informacji, za$§ corka podpisata
umowe bez jej obecnosci | pokazata ja w momencie odbioru z zaktadu pracy pod koniec dnia

roboczego.

Radny Remigiusz Rzepczak zapytal czy w momencie gdy proponowano coérce podjecie
pracy na roéznych stanowiskach w poszczegdlnych dzialach konsultowano to z mama,

osobg skarzaca.

Osoba skarzaca odpowiedziata, ze corka przeszta szkolenie w Jarostawiu i na podstawie
uzyskanego zaswiadczenia rozpoczeta prace W Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie, nigdy nie konsultowano z nig wyboru stanowiska na ktore
przenoszono jej corke, wie, ze pracownicy PZAZ w Gryfinie pytali jedynie corke czy jest
chetna do zmiany stanowiska i czy sadzi, ze da rade wykonywaé czynnosci, ktorg planuje si¢

jej powierzyc.

Wobec wyczerpania pytan do osoby skarzgcej posiedzenie opuscifa pani [zanonimizowano]*.

Komisja po wystuchaniu wszystkich zaproszonych gosci postanowita wypracowac

stanowiska do poszczegdlnych zarzutow zawartych w skardze z dnia 28 kwietnia 2021 r.

tj.:

1.Brak 60 — minutowej rehabilitacji poza godzinami pracy.
Komisja jednogtosnie stwierdzita, po wystuchaniu wszystkich kierownikow pracujacych
w Powiatowym Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie, ze jasno wybrzmiewa,
iz obowigzek rehabilitacyjny w zakladzie jest nieprzestrzegany. Komisja jednoglosnie

stwierdzita, ze skarga w tym punkcie jest zasadna.

2.0bowiazek powolania zespolu programowego w ktérego sklad wchodza: doradca

zawodowy, psycholog i trener pracy.
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Komisja, po wystuchaniu dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej

w Gryfinie, jednogloénie stwierdzita, ze skarga w tym punkcie jest niezasadna, poniewaz

zespol programowy w PZAZ w Gryfinie istnieje, zas Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 roku § 13 sugeruje, a nie naktada obowigzku na to,
jaki powinien by¢ sklad zespotu. Niemniej jednak, komisja sugeruje dyrektorowi
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie zmiang jego sktadu na taki, jaki
sugeruje powyzsze Rozporzadzenie badz doszkolenie obecnych czionkow zespotu,

tak, by posiadali sugerowane kompetencje.

3.Wyeliminowanie corki osoby skarzacej z zycia kulturalnego poprzez pomijanie jej
na wyjazdach i wycieczki.

Komisja jednoglos$nie stwierdzita, po wystuchaniu wszystkich kierownikow pracujacych
w Powiatowym Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie oraz osoby skarzacej,
ze niepetnosprawna pracownica niejednokrotnie nie byta zabierana na wyjscia poza teren
zaktadu. Dodatkowo komisja stwierdzita, ze podczas organizacji wyj$¢ poza teren osrodka nie
byly wybierane oferty przystosowane do réznych niepelnosprawnosci pracownikow,
a nie powinni by¢ oni pomijani w kwestii integracji spotecznej.

Komisja jednogtosnie stwierdzita, ze skarga w tym punkcie jest zasadna.

4.Korzystanie z pomocy osoby skarzacej przy czynnosciach higienicznych
swiadczonych na rzecz cérki zamiast zatrudnienia w tym celu osoby trzeciej ze
srodkow zakladu aktywnoS$ci zawodowej.
Komisja jednoglosnie stwierdzita, ze pomimo, iz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 roku nie naktada obowigzku zatrudnienia w PZAZ osoby do
pomocy W czynno$ciach higienicznych, to  mamie, czyli sobie skarzacej dyrektor
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie nie dat wyboru, czy czynnos$ci
higieniczne ma wykonywac¢ sama, czy wykwalifikowany pracownik zaktadu, tym samym
osoba skarzaca musiata przez dwa i po6t roku ponosi¢ koszty zwigzane z dojazdem i zakupem
srodkéw do higieny osobistej za kazdym razem gdy PZAZ w Gryfinie zglosi telefonicznie
takg potrzebe. Komisja uwaza, ze przyjazd osoby skarzacej do corki za kazdym razem,
gdy byta potrzeba byt wymuszony przez dyrektor zaktadu, ktory czynnosci higienicznych
wokot niepetnosprawnej pracownicy nie swiadczyt poprzez wykwalifikowanego pracownika,

ktorego mogl zatrudni¢ ze srodkow pochodzacych z zakladowego funduszu aktywnosci,
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majac Swiadomo$¢ z jakag niepelnosprawnoscig przyjmowani sg pracownicy i jakiej opieki
potrzebuja.
Komisja jednogtosnie Stwierdzita, ze skarga w tym punkcie jest zasadna.

5.Niewypelnianie obowigzku szkolen personelu zakladu

Komisja po dyskusji stwierdzita, ze poprzez personel Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej rozumie réwniez jego niepetnosprawnych pracownikéw, poniewaz zatrudnieni sg
na umowe 0 prace. Po rozmowach z dyrektorem PZAZ w Gryfinie, kierownikami wszystkich
dziatow w PZAZ w Gryfinie oraz osoba skarzacg, komisja jednoglo$nie stwierdzita,
ze nie zauwaza, by w omawianej jednostce budzetowej dyrektor diagnozowat potrzeby
dot. podnoszenia kwalifikacji zawodowej pracownikéw, szczegdlnie wsrod kierownikow
w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz organizowat odpowiednie szkolenia.
Komisja jednoglosnie zauwazyla, ze gdyby w Powiatowym Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie byl trener pracy, ktorego zatrudnienie sugeruje § 13 pkt. 2
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 roku, to takie
szkolenia mogty by si¢ odbywac.

Komisja jednogtosnie stwierdzita, ze skarga w tym punkcie jest zasadna.

Reasumujac, komisja jednoglosnie stoi na stanowisku, ze powyzsza skarge nalezy uznaé
za zasadng. W ocenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Dyrektor Powiatowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie powinien stworzy¢ dla pani [zanonimizowano]* takie

stanowisko, ktore wykorzystato by jej potencjal umystowy i odpowiednio je doposazyt.

Ad. 5
Sprawy rézne, informacje i wnioskKi

- brak

Na tym posiedzenie zakoriczono 0 godz. 11.30.
Protokot sporzgdzita

Ada Wistawska

Przewodniczaca Komisji

Teresa Sadowska

*Wylqczenie jawnosci informacji na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0 dostgpie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330). 21



