PROTOKOL NR 16/23 )
POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI
z dnia 4 stycznia 2023 r.

Posiedzenie rozpoczgto si¢ o godz. 10.10 i trwato do godz. 11.20 w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Gryfinie. W posiedzeniu udzial wzigto 4 cztonkow komis;ji (lista obecnos$ci
- zal. nr 1) oraz Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie
Jarostaw Lo$. Posiedzenie otworzyla, stwierdzita quorum 1 obrady poprowadzita
Przewodniczaca komisji Teresa Sadowska. Glownym tematem posiedzenia byto rozpatrzenie
skargi z dnia 12 grudnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie.

Ad.2 Porzadek obrad 16 posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji zostat
przedstawiony, stanowi zal. nr 2.

Ad.3 Protokot nr 15/22 Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
zostal przyjety jednogto$nie.

Ad.4 Rozpatrzenie skargi z dnia 12 grudnia 2022 r. na Dvyrektora Powiatowego Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze Komisja zebrata si¢ w celu
zbadania i rozpatrzenie skargi z dnia 12 grudnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie (zal. nr 3). Przewodniczaca powiedziata, ze skargi nie
napisata osoba, ktorej to bezposrednio dotyczy, tylko jej mama.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdélez powiedziata, Zze wyjasni to, gdyz rozmawiata
telefonicznie na glosnomowigcym ....* i ...*. Mysli, Zze jest to kwestia przekazywania
pewnych zdan przez ...*. Mama zadawala jej pytania, ktore zadawata Radna i ona
odpowiadata. Wtasnie wskazywata na to wszystko, co jest w skardze.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy ...* potwierdzita?

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz potwierdzila. Radna miata po prostu kontakt i poprosita
o dodatkowe jeszcze informacje od ...*, ktora ...*, bo jest to osoba ...*.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, bo mama cale zycie czuje si¢ odpowiedzialna za
dziecko.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze ...*, ...* bo ...*. ...* ale to s3
spoteczne umiejetnosci, a nie pismiennicze.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy ...* potwierdzita to, co napisata
¥

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz potwierdzita.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze rozumie Zze wedlug opinii miat
takie prawo. Zatrudnit ...* na trzy miesigce. Konczy si¢ umowa, a jutro juz nie przychodzi si¢
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do pracy. Kwestia tego, ze przez trzy miesiace nikt ...* jakby nie dat zna¢, nie rozmawiat
o tym, ze ...* Zle pracuje, ze powoli, ze ... ¥ 1 ... %,

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, Ze jest to typowe zachowanie dla ...*. Nie
powinno to dziwi¢, szczegdlnie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej. Byly spotkania z pania
psycholog. Radna jest przekonana do tego, Ze jesli co$ idzie ku temu, aby nie przedtuzy¢
umowy, czyli nie da¢ mozliwosci dalszej wspotpracy z pracownikiem szczegoélnie ...* to po
to sg terapeuci, psycholodzy, doradcy zawodowi w zakladzie, aby o tym rozmawia¢ i
rozwigzywa¢ pewne kwestie i doradza¢, wskazywa¢, informowa¢, aby nakierowywaé albo
sugestie rozstania albo zmiany postawy wobec pracy. Tego po prostu zabraklo.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, czy nie majg obowigzku organizowania
systematycznych spotkan i omawiania...

Radny Bartosz Biegus powiedziat, ze generalnie pod katem formalnym to uwaza, ze skarga
jest bezzasadna, ale pod katem etycznym uwaza, ze powinno to by¢ inaczej przeprowadzone,
szczegollnie, ze pracownicy sg osobami ...*, jaka$ glebsza rozmowa.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze nie ma takiego obowigzku, ale byloby to
w dobrym tonie.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, ze jak kazdy pracodawca powinien powiedzie¢ — stuchaj
wydaje mi si¢ ze nie w t¢ strong to idzie, ze si¢ rozstaniemy znajdz sobie inng prace.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, albo zmieni¢ co§ w swoim podejsciu.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze ze skargi wynika, ze ...* przez
wszystkie dziaty w ZAZ i w zadnym sig ... *.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziata, ze skargi na ...* nie bylo ani informacji
do ...*, Ze nieprawidlowo wykonuje swoja prace, ale na koncu bylo stwierdzone, ze w
zadnym z dziatéw si¢ nie sprawdzila. Nigdy nie byly o tym informowane. Tak, jak wczesniej
mieliSmy okazje rozmawiac¢ z panem dyrektorem to nam przedstawit sytuacjg, Zze pracownicy
sg przekladani na inne dzialy wzgledem ilo$ci pracy. Moglo to tez by¢ takie odczucie
pracownika, nie musiatl by¢ $wiadomy tego, ze zle wykonuje prace skoro nie byl o tym
jest ze powinien by¢ sygnal od przetozonego, szczegodlnie ze jest to zaktad, w ktorym pracuje
wielu specjalistow, ktorzy powinni o tym informowac takg osobg.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze jest to specyficzny zaktad pracy, nie jest to
typowe przedsigbiorstwo. Procz wymagan powinno tez by¢ jakie$ ukierunkowanie i pomoc.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy pan dyrektor zatrudniajac ...*
zapisat w umowie ,,do sprzatania” czy mogg tak przechodzi¢ z dziatu do dziatu.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze nie wiadomo jak byta skonstruowana
umowa.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Zze na innej komisji badali juz ten ZAZ od poczatku
kadencji i tak bylo, ze kto$ jest tu a robi cos innego. Chyba tak jest u nich.
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Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze pracownicy otrzymuja jakie§ zakresy
obowigzkow.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Zze generalnie pracodawca zawsze moze wskaza¢ zgodnie
z punktem umowy, ze nalezy wykonywac¢ inne polecenia pracodawcy.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze moze to kwestia tego, ze sprawdzat ...*,
jak si¢ nie sprawdzita to chciatl da¢ szanse gdzieindziej. Pani prawnik napisala, ze skarga
dotyczyta nieprzedtuzenia umowy. Dla Radnej, jak juz wspomniata dotyczyta dwoch kwestii
i tak by jg rozpatrywala. Jako nieprzedtuzenie umowy, a w drugiej kwestii dotyczacy
etycznego postgpowania z pracownikiem ZAZ.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze nie wiadomo czy
niepetnosprawni przyjmowani sg do zaktadu do pracy we wszystkich dziatach, czy zgodnie
z predyspozycjami.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze maja dzial pakowania, krawiecki,
podpaiki, strzelnice i niszczenia dokumentow.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze nic nowego nie przybyto. Czy
...* na dzien dzisiejszy ma juz nowe zatrudnienie?

Radna Aleksandra Misiuna-Gélez potwierdzita, ze pracuje w firmie tez na dziale
sprzgtanie.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Ze ...* zachowanie nie bylto chyba tajemnica jak byta
zatrudniana w PZAZ, Ze ma takie problemy.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz potwierdzita, ze orzeczenie musieli zobaczy¢. Opisane
zachowanie jest typowe dla ... *.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze jezeli nie wykonuje si¢ polecen to jest rozmowa,
chociazby powinno by¢ pisemne upomnienie. Nalezalo przeprowadzi¢ rozmowe, sporzadzic
notatke stuzbowa.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze jak kto§ nie wykonuje polecen to jest
rozmowa. Chociaz upomnienie pisemne. Z pisma wynika, ze takiej rozmowy wczesniej nie
byto. Nie byto informacji.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze reasumujac na ta chwilg
uznajemy skarge w kwestii nie przedtuzenia umowy za nieuzasadniong. Byla zatrudniona ...*
na trzy miesigce. Z prawa wynika, ze dyrektor nie musiat informowa¢ pracownika, ze nie
przedluza umowy. W piSmie zostalo zapisane, ze przy okazji wycieczki, nie od dyrektora,
a od pielegniarki, dowiedziata si¢ o tym fakcie.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze tez tak nie powinno by¢ Ze osoba trzecia przekazuje
takie informacje. Jest to nieprofesjonalne.

Radna Aleksandra Misiuna-Golecz powiedziata, ze mozemy rozpatrywa¢ w dwoéch
kwestiach.
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Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze etycznej i prawne;j.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy pan dyrektor w ostatni dzien
umowy miat obowigzek uprzedzi¢ pracownika.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tak nie jest. To w zasadzie pracownik powinien
zapytac, co bedzie dale;j.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, Zze jest jeszcze kwestia, ze to
szczegolny zaktad pracy i szczegdlny pracownik.

Radna Aleksandra Misiuna-Godlcz powiedziala, ze i szczeg6lna zatoga do pracy. W takim
zakladzie pracy jest jeszcze zaloga prowadzaca rehabilitacj¢, psychofizyczne nastawienie
pracownika do tego, zeby nauczy¢ go wejécia na rynek pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze generalnie przyjmuje si¢ na te
trzy miesiace by kto$ si¢ wykazal jak pracuje i ewentualnie dalsza umowa o prace.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, Zze nasuwa si¢ pytanie, co zaktad zrobit dla
pracownika ...*, aby pokaza¢ mu, w jakim zakresie powinien i$¢ dalej. Co moglby robié
dalej, jezeli tutaj si¢ nie sprawdza. Taki jest zakres obowigzkow tego zakladu. Jesli tu si¢ nie
sprawdzasz ...

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Ze czemu nie ma tam jakiego$ takiego zespotu, nie
ma dokumentacji na podsumowanie trzech miesigcy pracy, notatek, dokumentacji
psychologa, teczki osobowe;.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, ze do teczki osobowej wkladane sg tylko wymagane
rzeczy.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Zze rozumie, ze dokumenty z przebiegu pracy
swiadectwa pracy, szkolenia. Jezeli bytaby niezadowolona z czyjejs pracy to zrobilaby
upomnienie pisemne.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze takie rzeczy po jakim$ okresie czasu sa kasowane.
A notatek psychologa nie powinno by¢ w teczce osobowe;j.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze moze jaki§ miesi¢czny arkusz spotkan,
z lista obecnos$ci. Przy pracy z osobami niepetnosprawnymi musi by¢ podsumowanie efektow
pracy. Psycholog po wykonaniu pracy z dang osoba, ktorego obowiazuje tajemnica
zawodowa, nie musi moéwi¢ o czym bylo moéwione na spotkaniu, tylko dawa¢ wskazowki
do dalszej pracy z tg osoba.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze z przeprowadzonej rozmowy
powinny by¢ wyciggnigte wnioski.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziata, ze wskazowki na przyktad dla kierownikow
dzialow, jak pracowac zeby pomoc realizowac si¢ na danym zadaniu.
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Na posiedzenie przyszedi Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie Jarostaw L0S.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze Komisja rozpatruje skarge,
z ktora pan Dyrektor juz zapoznat sig.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
potwierdzit.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze Komisja oczekuje wyjasnien.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze ciezko cokolwiek wyjasnia¢ i odnies¢ si¢ nie chcge wchodzi¢ w sytuacje, ze
jego stowa przeciwko stowom ...*. Nie przedtuzyliSmy umowy z ...*, ktéra miata podpisang
umowe do 30 wrze$nia 2022 roku. Przy podpisywaniu umowy dali$my takg informacje ...*
i...* ktora byla przy tym, ze ta umowa jest umowa na okres probny, zebySmy sprawdzili jak
...* bedzie u nas pracowata, jak si¢ odnajdzie, jak ta praca bedzie ...* wychodzi¢. 1 taka
informacja zostata przekazana.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy ustnie zostala przekazana.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
potwierdzit. Dyrektor powiedzial, ze we wrzesniu podjeli decyzje, ze tej umowy, z duza
przykroscia, jednak nie przediuza.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, Zze ,,podj¢lismy” - kogo ma na
mysli.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze decyzje podejmuje sam, w oparciu o opini¢ kierownikow dziatow, ktorzy na co
dzien sg z tymi pracownikami, to oni widzg jak ci pracownicy pracujg. W oparciu o ich opinie
z wielkim bolem, przykros$cig, ale tak musial postapic. Nie przedtuzylismy tej umowy. Jest tez
aspekt taki, ze ...*. Ciezko przedtuzy¢ umowe z osoba, ktora przebywa ...* i nie wiemy tak
naprawde jak dlugo bedzie tam przebywaé. My jestesmy zaktadem pracy, mamy zlecenia,
ktére musimy wykonywaé w okreslonym czasie, jesteSmy zobligowani przez kontrahentow
do ich wykonania. Zostata podjeta taka decyzja a nie inna. Dyrektor chciat si¢ odnies¢ do
tego, co ...* napisala, ze niby jego stowa bylo to, ze nie chcial w zaden sposéb pomoc albo ze
odsytat tylko do ...*. Tak naprawdg¢ nie jego kompetencja jest odsytanie oséb do ...*, nie ma
takich uprawnien, nie ma takich mocy, zeby cokolwiek takiego robi¢. Jego informacja dla ... *
w czasie rozmowy telefonicznej byla ze w momencie jak ...*, moze zacznie lepiej
funkcjonowaé to nasze drzwi sg zawsze otwarte, moze ztozy¢ podanie o prace¢ do nas i jak
najbardziej rozpatrzymy ...* kandydature, zeby z powrotem wrocita do naszego zakladu
pracy. Ze to nie jest tak, ze drzwi 30 wrze$nia definitywnie si¢ zamknety i nie mieliémy o
czym rozmawiac¢. Dyrektor byt w szoku jak dostat skarge, bo zupetie inna rozmowa byta z
... we wrzesniu, duzo wigcej innych rzeczy napisanych jest w grudniu. Zastanawiajace jest
tez to, ze skarga zostala napisana dopiero w grudniu skoro ...* tak naprawde nie miata
przedtuzonej tej umowy we wrzesniu. Dyrektor nie wie, co wydarzylo si¢ przez te dwa
miesiace, ze ta skarga zostata dopiero napisana w grudniu.
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Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze w skardze jest napisane, ze ta osoba dowiedziala si¢
o tym, ze nie zostala jej przedtuzona umowa nie od Pana Dyrektora tylko od innego
pracownika. Czy to fakt? Czy rozmawiat Dyrektor z ta osoba, ze nie zostanie jej przedluzona
umowa?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze najpierw rozmawialiSmy wewnetrznie i widocznie ...* w trakcie rozmowy z
...* bo byla w kontakcie z ...*, przekazata tg informacj¢. Ale dyrektor tez chciat takg
informacj¢ przekazac.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze to troch¢ nieprofesjonalnie, bo powinno to wyjs¢ od
dyrektora lub kierownika niz osoby trzeciej.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedzial, ze tez mial przeprowadzi¢ t¢ rozmowg z ...*, bo ...* nie byta z nami zwigzana
stosunkiem pracy. ...* tez nie jest ubezwlasnowolniona z tego co wie, nie bylo zadnego
pelnomocnictwa dla ...*. To tez nie ...* powinni informowacé o tym.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz zapytata, kiedy pan Dyrektor dostat pierwsze sygnaly, ze
pracownik zZle wykonuje swoje obowigzki.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze w pierwszym miesigcu, bo zaczely si¢ takie proby zeby przenosi¢ ...* na inne
dzialy by sprawdzi¢ czy moze w innych dziatach odnajdzie si¢ w tej pracy. Najpierw byta
zatrudniona do dziatu sprzgtania, tam jednak nie odnajdowata si¢ i potem byly proby po
wszystkich dziatach zeby sprobowac...

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Ze zatrzymajmy si¢ na sprzgtaniu.
Przewodniczaca rozumie, Ze jest zlecenie na sprzatanie, zbiera si¢ ekipa pracownikéw i kto$
nimi dowodzi. Kierownik dzialu sprzatania?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze kierownik i pracownicy pelosprawni, ktérzy sg z nimi jako opiekunowie i ida
na sprzatanie klatek badz hali sportowe;j. ...* na hali nie byla.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze i z przekazanych Panu
Dyrektorowi wiadomosci ze sprzatania klatek, bo rozumie ze pracownik opiekun zdat taka
relacje Dyrektorowi, ze ...* jak pracuje? Co robi?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze ...*, ...*. ...*, Inne osoby musialy nadrabia¢ t¢ prac¢ za nig. Bo ich tez czas
obliguje w tym co robig. To nie jest tak, ze moga tam by¢ caly dzien 8 godzin, bo pracownicy
nie mogg tyle pracowac. Maja swdj okreslony czas, w ktorym trzeba wykona¢ zadanie. Jest to
uzaleznione od tego kto, ile ma etatu: po 3 godziny, niecate cztery godziny, troch¢ ponad
cztery, okoto pieciu godzin. Nikt u nas nie jest na peten etat. Normalnie to jest od 0,55 etatu
do 0,8 etatu, a maksymalny czas pracy to 7 godzin dziennie na caly etat i kazdy z
zatrudnionych pracownikdéw pracuje proporcjonalnie do etatu.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Zze rozumie ze w pierwszym
miesigcu miat Pan Dyrektor juz takie sygnaty, ze spowalnia ...* ekipe.
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Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
potwierdzit.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, do ktorego nastgpnego dzialu
przeszia?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze potem chyba byla w dziale pakowania i konfekcjonowania, na dziale
krawieckim tez byta. ...* i ...*. Wiadomo tez ze my sprinterskiego tempa nie wymagamy,
wiemy z jakimi osobami pracujemy. To wszystko ma swoje proporcje. Ale to tez troszeczke
rozstrajalo pracownikow wspolpracujacych z ...*, bo widzieli ze ...*, patrzyli tez przez
pryzmat swojej pracy, ile oni robig w tym czasie, a ile ...*.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy si¢ oburzali?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$§
powiedzial, ze oni przez ten sam czas zrobig np. 50 gabek, a ...* zrobi tylko 5 czy 10 gabek.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze w tych trzech dziatach, na ktorych byta
... * jest ten sam kierownik?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, ze w dziale pakowania i konfekcjonowania i sprzatania jest ...*, a w dziale
krawieckim jest ...*.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz zapytata, jak dtugo byta w tym krawieckim dziale?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze cigzko mu okresli¢ czasowo, bo pdzniej to juz byla proba szukania tego
miejsca odpowiedniego dla ... *.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze po pierwszych sygnatach kiedy Pan
Dyrektor juz wiedzial, ze obowiazki wykonywane s3 nieprawidlowo, kiedy Pan
poinformowat pracownika, wskazat mu, ze jest co$ nie tak? Czy w ogole odbyla si¢ taka
rozmowa?

Radny Bartosz Biegus zapytal, czy ta osoba dostata bezposrednia informacje, ze pracuje ...*,
jakie$ wskazowki od kierownika dziatu?

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze od osob, ktore wlasnie tam sa
odpowiedzialne zeby ukierunkowywaé pracownika, czy zajmowaly si¢ ...*?

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy Pan Dyrektor kiedykolwiek podjat
rozmow¢ taka dyscyplinarng, wyjasniajaca, informujaca pracownika o tym, ze zle wykonuje
swoje zadanie?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$

powiedziat, Zze ...* nie wykonywala zle swoich zadan, tylko wykonywata je ...* niz reszta. To
jest roznica miedzy zle, a wolniej. A takiej rozmowy nie odbyl z ... *.
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Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze w zakladzie jest pani psycholog
i doradca zawodowy?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, ze pani psycholog.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz zapytala, ile byto spotkan z ...* w trakcie tych trzech
miesiecy pracy. ...* w piSmie przedstawia, ze byly dwa spotkania.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze musiatby zweryfikowac, ile bylo takich spotkan. Ale mysli, ze wiecej jak dwa.
Zreszta to, aby ...* wyszlo z inicjatywy, po rozmowie z ...* i z naszych sygnatow jak si¢
zachowuje ...* w zakladzie pracy, od pani psycholog.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy Pan Dyrektor rozmawiat z pania
psycholog, aby pokierowata pracownikiem w taki sposob, ze nie bedzie mozliwe ze wzgledu
na ...*, przedtuzenie umowy, zeby nastawi¢ jg psychicznie do tego? Czy da¢ wskazowki do
tego, jak moglaby robi¢ inaczej zeby bylo lepiej?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziatl, Ze nie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze miata trzy wizyty u psychologa,
ale nie podejmowano rozmoéw na temat...

Radna Aleksandra Misiuna-Godlcz zapytala, czy przez te trzy miesigce bylty jakiekolwiek
szkolenia. Macie rozne szkolenia, ostatnio nawet chyba byla pani dyrektor do was
przyjezdza...

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze majg szkolenia, takze OWES prowadzi cykliczne szkolenia, co dwa tygodnie.

Ale takich stricte w tym czasie, jaki§ zawodowych, stanowiskowych nie byto.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze rozumie ze w takich aktach osobowych
pracownika sg certyfikaty z ukonczonych szkolen przez ...*.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze jezeli ukonczytaby szkolenie w tym czasie to na pewno takie certyfikaty

bylyby.
Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy ukonczylta czy nie?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, ze zadnych takich szkolen w tym czasie, co byla zatrudniona ...*, nie byto.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy prowadzicie takag identyfikacje/wykaz
spotkan z psychologiem i czy jest to w teczce pracownika?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze pani psycholog prowadzi taka, jest to w IPR-kach w naszych aktach.
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Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy oprocz umowy z ...* jest cokolwiek w
teczce pracownika?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, ze poprzednie dokumenty, wszystkie o§wiadczenia, zaswiadczenia.

Radna Aleksandra Misiuna-Godlcz zapytata, ale tylko za okres tych trzech miesigcy?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze nie rozumie do konca pytania, co w tej teczce miatoby si¢ znajdowac.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze no tak w sumie rozmowa z panem
Dyrektorem si¢ nie odbyla, ta z paniag psycholog jest gdzies w IPR-kach, szkolen nie byto.
Tak naprawde zaklad aktywnos$ci zawodowej ma aktywowaé ludzi do podjecia kiedys$
zawodu. Jesli ktos kto tam pracuje nie dostaje takiej informacji, wskazowek ze jego praca jest
...*, nie na takich warunkach jak powinna by¢, nie daje mozliwos$ci wspotpracy i zgrania
zespolu to w tej teczce powinno cos takiego by¢. Zdaniem Radnej co$ jest nie tak.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze moéwimy tu tylko o jednym przypadku. Mamy jeszcze 39 innych pracownikow,
z ktoérymi jak do tej pory nie ma zadnych problemoéw i nie styszal, zeby byly. Jest to
odosobniony przypadek.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze kazdy jest indywidualnym przypadkiem.
Chodzito o to, czy w teczce tej osoby znajduje si¢ cos takiego, co bytoby nie tak.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze na przyktad pisemne upomnienie.
Radna Aleksandra Misiuna-Golcz zapytata, czy kierownicy dziatow czy psycholog.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze to wszystko jest w IPR-kach, ktére opracowuje pani psycholog i zespot
programowy. Tam wszystkie takie informacje si¢ znajdujg. Nie sa one stricte wczepiane
w teczke osobowa pracownika, tylko jako osobny dokument. Kazdy pracownik musi mie¢
takg IPR-ke¢ zatozonga.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziata, ze chcialaby si¢ zapoznaé z taka IPR-ka.
Spotyka si¢ zespot: pan Dyrektor, kierownicy i psycholog, ktérzy omawiaja sytuacj¢ danego
pracownika?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze rozmawiaja sobie z panig psycholog jak jest u nich.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, jak jest zatrudniona pani psycholog?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Zze pani psycholog zatrudniona jest na podstawie umowy zlecenia, ma wlasng
dziatalnos¢. Stara si¢ co dwa tygodnie by¢ w zakltadzie, na okoto cztery godziny. Zalezy to tez
od potrzeb pracownikow, ktorzy majac jakies problemy zglaszaja si¢ do pani psycholog.
Jezeli sytuacja tego wymaga jest ona dtuze;j.
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Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze to tak $rednio patrzac 2 godziny i 20
minut na rok na jednego pracownika w zaktadzie.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, ze tak $rednio, jezeli pracownik potrzebuje wiccej to pani psycholog siada z takim
pracownikiem.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz poprosita o wykaz, ile godzin przeprowadzita pani
psycholog, od kiedy pan dyrektor objal swojg funkcje.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze jest co miesigczna rozpiska godzin.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze umowa byla zawarta do 30
wrze$nia, a pan Dyrektor powiedzial, ze 26 wrze$nia pracownik trafit ...*.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$§
potwierdzit, Zze z tego co im wiadomo na obserwacje.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz zapytata, czy przed 26 wrzesnia pan Dyrektor
z zespolem podjeli decyzje o nieprzeduzeniu umowy?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, Ze juz przed 26 wrzesnia musieli podjac¢ decyzj¢ stosownie wczesniej, zeby w to

miejsce znalez¢ nowego pracownika.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze wczesniej pan Dyrektor powiedziat
stowa, Ze trudno jest zatrudni¢ kogo$, kto przebywa w danym momencie ...*.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze trudno jest przedluzy¢ umowe z takg osoba.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz powiedziata, ze i tak nie byloby przedtuzenia umowy,
bo juz wczesniej zostala podjeta decyzja.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze ewentualne przedtuzenie byloby tez trudne.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Ze na to miejsce jest juz nowy
pracownik.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
potwierdzit.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz zapytata, jak duzo jest podan oczekujacych.
Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$

powiedziat, Ze troche jest tych podan, tak okoto 10. Niektore podania sg juz z dtuzsza data,
a okoto 5 podan jest realnie oczekujacych.
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Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, dlaczego nie s3 oni przyjmowani
do pracy.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, ze jest limit 40 os6b na ten moment na tyle jest zakontraktowane z ROPSem

1 PFRONem.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy nie mozna negocjowac tych
umow.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Zze przy obecnej sytuacji nie ma potrzeby negocjowania na wigcej miejsc pracy

na prace, ktorg wykonuja. Ta liczba na ten mement jest wystarczajaca.

Radna Agnieszka Gralak zapytata, czy przed zatrudnieniem ...* prosit pan Dyrektor
o referencje z poprzedniej firmy.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze mieli tylko podanie i CV, ktore im przedstawita.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze pracowata ...* tam przez cztery
lata. I trochg si¢ to kloci.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, Zze cigzko mu ocenia¢ jak ...* tam pracowala, jak to wygladato, w jakim byta
stanie zdrowotnym. Jest tutaj duzo zaleznych.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze skoro pan Dyrektor juz rozmawiat
z panig psycholog, zeby zdiagnozowaé¢ ...* ponownie to na podstawie, jakiego jej

zachowania?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze to byty te zachowania o ktorych tez pisze ... * ... *, czyli ...* ... %,

Radna Agnieszka Gralak zapytata, czy nie byto tego na poczatku pracy.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, Zze na poczatku nie byto to tak widoczne, jak z czasem.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy w zakladzie sg inni ... *.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
potwierdzit i powiedziat, ze nie bylo informacji, ze ...*.

Radna Aleksandra Misiuna-Godlcz zapytata, czy pan Dyrektor otrzymat orzeczenie.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze tak, ale jest tam tylko oznaczenie ...*, ... *.
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Radna Aleksandra Misiuna-Gélez powiedziala, czy zapytal pan Dyrektor, jaka to jest
choroba podczas rozmowy przy przyjeciu.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, Ze nie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy inni pracownicy z orzeczeniami
...*, zkolei zachowujg si¢ wzorowo?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze nie bylo to takie nagminne, czeste jak, po prostu troche inne zachowanie ...*
niz reszty pracownikow. To tak naprawde¢ nie to zachowanie byto czynnikiem, ktory miat
wplyw na to, czy przedtuzono umowe tylko to, jak wykonywatla te prace.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze wydajnosc.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze nie ma wigcej pytan poprosi tylko
o wspomniane dokumenty.

Radna Agnieszka Gralak zapytala, czy jest doradca zawodowy.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze nie ma. Jest tylko pani psycholog.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze w sumie w =zaktadzie pracy sa
kierownicy, pani psycholog i kierowcy?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze jeszcze dziat ksiegowosci, pielegniarka, fizjoterapeutka.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy juz jest fizjoterapeutka? Byto ogloszenie,
Ze jest poszukiwana.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedzial, ze caly czas jest. Owszem szukamy, ale caly czas jeszcze jest ...*, ktora jest w
okresie wypowiedzenia.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze poza dyrektorem sa jeszcze
kierownicy dziatow. Ilu?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, Ze jest czterech kierownikéw na sze$¢ dziatéw. Na tych dwoch dziatach funkcje

kierownika petni ...*.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy moze tak kierowac¢ na trzech
dziatach?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, Ze tak.
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Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, czy sa to trzy najbardziej dochodowe dziaty?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, Zze nie. Najbardziej dochodowy jest dziala sprzatania, potem dziat krawiecki
1 strzelnica.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy dziata strzelnica i jak jest
obslugiwana, czy przez niepelnosprawnych.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedziat, ze nie, kierownik ...* i ...*. Sg to dwie osoby, ktéore majg uprawnienia do
prowadzenia takich strzelnic. A jezeli jest potrzebna pomoc to pomaga ...*, ktory jest
strzelcem sportowym.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy generalnie zatrudnia si¢ nowego
pracownika na trzy miesigce?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedzial, ze jak rozpoczynat prace to byly to umowy na trzy miesigce. Obecnie zrobiliSmy,
ze jest to jeden miesigc, bo tak naprawdg ten pierwszy miesiac juz pokazuje jak pracownik
pracuje.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze pan Dyrektor kieruje, nadzoruje
szczegolnym zaktadem i troche si¢ to ktoci, ze ten jeden miesigc pracownik jest obserwowany
jak pracuje. Jak pracuje Zle to po miesigcu rozwigzywana jest z nim umowa.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze taka jest specyfika pracy na okres proébny. Masz
miesiac, albo si¢ sprawdzasz albo nie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze tu jest szczegdlny zaktad.
I powinny by¢ jakie$ proby podjecia aktywizacji tego pracownika i pracy z nim.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jaroslaw L.o$
powiedzial, ze nigdy czas jaki bedziemy mieli nie bedzie dobry. Kto§ moze powiedzie¢,
ze miesigc jest za krotko, a po6t roku jest za dlugo.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze z drugiej strony s3 oczekiwania, zeby to hulato
a z drugiej strony osoby, ktore sg niewydajne, zeby ich nie zwalnia¢. Trzeba znalez¢ jakis$
balans w tym.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze nasun¢lo jej si¢ jeszcze jedno pytanie.
Na jak dlugo zostala zatrudniona osoba na miejscu po ...*?

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie Jarostaw Lo$
powiedziat, Ze na jeden miesigc 1 po tym czasie zostata przedtuzona juz umowa z ta osoba
na dwanascie miesiecy. Pracownik si¢ sprawdzil, nie mieliSmy Zadnych zastrzezen, bardzo
fajnie wykonuje swoja prace i zostata mu przedtuzona umowa.

str. 13



Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze nie ma wigcej pytan
i podzigckowata panu Dyrektorowi za przybycie i poprosita o przekazanie wspomnianych
dokumentow.

Pismo znak: BRZ.0012.5.16.2022.DK

W tym momencie posiedzenie opuscit Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowe]j w Gryfinie Jarostaw Los.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Ze zastanawia si¢ dlaczego dopiero
w grudniu zostata ztozona skarga.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz powiedziata, ze moze to kwestia tego, ze ...*. Nie wie
tego, nie pytata o to. Ale tak naprawde co to za réznica kiedy zostala ztozona. Moze po
wyjsciu ... *, jak zobaczyta stan psychiczny ...*.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy pojscie do ...* moglo miec
zwigzek z tym, ze dowiedziata si¢ ze nie bedzie pracowac?

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze moze mie¢. Mogta si¢ zestresowac. Ale tez nie na
pewno.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze oczywiscie ze tak. Skoro to byto 26.,
a 19. ...* si¢ dowiedziata. ...* nie mozna zdiagnozowaé¢ ponownie, ewentualnie mozna podac
inne dawki lekow.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze dyrektor jest tez rozliczany z efektow pracy. Teraz
z kim$ przedtuzyt umowe. Nie moze tez by¢ takiego nacisku, ze jak nie przedtuzymy umowy
to zaraz wptynie skarga. I to nie jest pierwsza taka skarga. Dyrektor ma swoje kompetencje,
podejmuje decyzje, zgodnie ze swoimi odczuciami. Nalezy jeszcze zobaczy¢ dokumentacje.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze podzielitaby skarge na dwie kwestie.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze w takim wypadku, Komisja moze tylko jakie$§ tam
da¢ wskazowki, zalecenia.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze skarga jest niezasadna, ale zapisa¢ ze jakby sposob
rozwigzania budzi watpliwosci.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze psycholog czy doradca
zawodowy maja obowigzek do motywowania pracownika.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze to zaklad aktywno$ci zawodowej, tez nie
motywacji.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, Ze z pracownikiem chcesz si¢ rozstac i nagle kto$ by si¢

ciebie pytal, czy wysytatas go na szkolenia. To po co go wysyta¢ tam skoro po miesigcu
widzisz ...
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Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze szkolenia sa na terenie zaktadu. Byly
szkolenia prowadzone przez byla panig dyrektor, ktora przez poéitora roku jej pracy zadna
osoba nie zostala wyloniona na rynek pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze skarge uznajemy za
nieuzasadniong, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy umowe o prace
rozwigzuje si¢ z uptywem czasu na ktory byla zawarta. Dyrektor nie mial obowigzku
przedtuzenia umowy. Jednak z uwagi na specyfike zaktadu ... Jak to moglto by¢, ze przez
cztery lata wezesniej juz pracowata u poprzedniego pracodawcy i jak tam wykonywata swoja
prace? A obecnie tez juz pracuje.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziata, ze tak naprawde tylko jedno si¢ nie powieli
co pan Dyrektor mowit o tym ...*. Cala reszta jest, Zze nie byto informacji dla pracownika ani
od pani psycholog ani od pana Dyrektora uwag, ze zle pracuje. Radna poczekata by jednak do
zbadania dokumentow.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze by¢ moze gdyby pan Dyrektor jak zatrudniat,
zapytalby si¢ o ...* to pdzniej nie byloby rozczarowania zachowaniem.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze skarga jest bezzasadna jednak
przez trzy miesigce nie zrobiono nic zeby pracownika zmobilizowac.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze nie wiadomo czy nic, bo dopiero zobaczymy
dokumentacje.

Radny Bartosz Biegus powiedziata, ze jako pracodawca obalilby zarzut, bo dali ...* szans¢
i byta w kazdym dziale i Zadnym si¢ nie sprawdzita.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz powiedziala, ale skad pracownik miat wiedzie¢, ze to jest
dla niego szansa to przeniesienie do innego dziatu skoro nie miat takiej informacji.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, ze przychodzac do pracy, do fabryki jestes ,,rzucona” na
jeden dzial, potem ,,rzucam” ci¢ gdzie na inny.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze nie wiadomo czy potrafi ona analizowa¢ tak
logicznie, jak my, przy ...*.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, Ze trzeba tak to napisaé, zeby na przysztosé
pan Dyrektor wzial pod uwage to, ze jest to specyficzny zaklad pracy i trzeba tych ludzi tez

specyficznie traktowac.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze w okresie trzech miesigcy pracy
byty trzy wizyty u psychologa.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Ze to i tak chyba nie jest az tak malo patrzac na czas
pracy pani psycholog.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ale nie podejmowano rozmoéw na
temat wykonywanej pracy.
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Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze zgadza si¢ ze kierownicy powinni da¢ ...* informacj¢
o tym, ze tutaj ... *, ...*, zrob to w taki sposob. A jak si¢ nie uda to wtedy do nastgpnego
dziatu.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze pani psycholog moglaby dawac
wskazowki do pracy kierownikom.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze z tymi wskazowkami, zaleceniami nalezaloby si¢
wstrzymac¢ do wgladu w dokumentacje. By¢ moze ze w dokumentacji pani psycholog pisata,

ze rozmowie z kierownikiem dziatu postanowila przeprowadzi¢ taka rozmowe.

Ad.5 Sprawy rozne, informacije i wnioski.

Przewodniczaca komisji Teresa Sadowska na mocy art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur
administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcéw z dniem 10 listopada 2022 r. zmianie
uleglo brzmienie art. 15 zzx ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Znowelizowany
przepis otrzymat brzmienie ,,O zdalnym trybie obradowania decyduje organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego albo inny organ dzialajacy kolegialnie, w gltosowaniu
jawnym”. Przewodniczaca poinformowata, ze w przypadku obradowania w styczniu 2023 r.
przez komisj¢ w trybie zdalnym, nalezatoby podja¢ uchwale Komisji w tym zakresie
1 poddata pod glosowanie projekt uchwatly Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w sprawie
przeprowadzenia posiedzenia komisji z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢
na odlegtos¢ (w styczniu 2023 r.):

Komisja przyjeta jednoglosnie przedstawiony projekt
(4 za; 0 przeciw, 0 wstrz. si¢).

Uchwata nr 1/2023 Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Gryfinie z dnia
4 stycznia 2023 roku w sprawie przeprowadzenia posiedzenia komisji z wykorzystaniem
srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ zostal przyjeta jednoglosnie.
Na tym posiedzenie zakonczono o godz. 11.20.
Protokot sporzqdzita:
Dominika Konopnicka

Przewodniczaca Komisji

Teresa Sadowska

* Wylaczenie jawnosci informacji na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 8 ust. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Organ dokonujgcy wytgczenia informacji: Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu
w Gryfinie.
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