PROTOKOL NR 20/23
POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI RADY POWIATU
W GRYFINIE
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

Posiedzenie rozpoczglto si¢ o godz. 10.05 1 trwalo do godz. 12.35 w trybie zdalnym
obradowania. W posiedzeniu udziat wzi¢to 5 cztonkéw komisji (lista obecnosci - zal. nr 1),
Sekretarz Powiatu — Andrzej Krzeminski, Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin, skarzaca — ...... * oraz radcy prawni — Ludwik
Kotodzinski 1 Bartosz Stawarski. Posiedzenie otworzyla, stwierdzita quorum i obrady
poprowadzita Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska. Glownym tematem posiedzenia
bylo wypracowanie opinii w sprawie skargi z dnia 16 marca 2023 r. na Dyrektora Centrum
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie.

Ad.2 Porzadek obrad 20 posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji zostal
przedstawiony, stanowi zal. nr 2.

Ad.3 Protokét nr 19/23 Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji z dnia 3 kwietnia 2023 r. zostat
przyjety jednoglos$nie.

Ad.4 Wypracowanie opinii w sprawie skargi z dnia 16 marca 2023 r. na Dyrektora
Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze Komisja zebrala si¢ w celu
wypracowania opinii w sprawie skargi z dnia 16 marca 2023 r. na Dyrektora Centrum
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie, z ktorg zapoznali si¢ na poprzednim
posiedzeniu Komisji.

Od tego momentu w posiedzeniu uczestniczyta Dyrektor Centrum Placowek Opiekurnczo-
Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska poprosita panig dyrektor o wypowiedz
w sprawie skargi. Zapytata, czy zna jej tresc.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze nie.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze skarga wyszta od pani ...... *,

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze to wie, ale tre$ci nie zna.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy pani dyrektor moze poda¢ powod
zwolnienia skarzace;.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze nie zwolnita pani ...... * sama si¢ zwolnita. Sama napisata prosbe
o zwolnienie z pracy w dniu 6.02.2023 r. Dyrektor poinformowata, ze ma sporzadzong
notatke stuzbowa, ktorg przeczyta na okoliczno$¢ tamtej sytuacji: ,,W zwiazku z uzyskaniem
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w dniu 2 lutego informacji na temat umieszczenia przez wychowawce Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Chojnie, panig ...... * na portalu spoleczno$ciowym
tzw. zdje¢ artystycznych, ktore przedstawiajg panig ...... * z odstonietymi cze$ciami ciata oraz
w roznych pozach, anonimowy telefon do Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Chojnie z informacjg, ze pani ...... * umies$cita na portalu spotecznosciowym zdjgcia
w dwuznacznych pozach, podjelam niezwlocznie czynno$ci wyjasniajace. Zapoznatam si¢
ze zdjeciami w celu ich oceny, skontaktowalam si¢ telefonicznie z Prezesem Oddziatu ZNP
w Gryfinie, z prosba o weryfikacje umieszczonych zdje¢. W dniu 6 lutego, (poniewaz pani
...... * jak powzieta informacje o tym, ze te zdje¢cia sg umieszczone przebywata na zwolnieniu
lekarskim), jak byta w pracy poprositam panig ...... * na rozmowe. Na poczatku rozmowy
przypomnialam zasady postepowania zawarte w kodeksie etyki obowigzujace w placowce.
Pani ...... * zostala zapoznana z nimi wcze$niej, co odnotowala wlasnorgcznym podpisem.
Zapytatlam panig ...... * czy fakt udostgpnienia w Internecie przez nig zdje¢ jest zgodne
z postanowieniami kodeksu, majac na uwadze, ze do jej konta na portalu spoteczno§ciowym
maja dostep réwniez wychowankowie placowki. Pani ...... * stwierdzita: ,,Nie widze nic
ztego w umieszczaniu takich zdjg¢. W mojej opinii sg to zdjecia sensualne”. Stwierdzita
rowniez, ze wyrazita zgode na publikacje zdje¢ agencji wykonujacej zdjecia, majac
swiadomos$¢, ze wychowankowie placowki réwniez mogliby mie¢ do nich dostep.
Poinformowatam panig ...... *  ze zarbwno w opinii zwigzku zawodowego, 0séb postronnych,
jak 1 mojej, umieszczone przez nig zdjecia nie powinny by¢ udostgpnione wychowankom
placowek, poniewaz uderzajag w autorytet wychowawcy i majg wplyw na wizerunek placéwki.
W zwigzku z powyzszym, poinformowatam réwniez panig ...... * iz zgodnie z regulaminem
pracy §10 pkt. 6 zostanie udzielona jej kara upomnienia. W odpowiedzi na to, pani ...... *
powiedziata: ,,Nie chc¢ mie¢ klopotow” i napisala prosbe¢ o rozwigzanie umowy o pracg
z dniem 6 lutego 2023 r. Po napisaniu wypowiedzenia zwrocita si¢ z pytaniem, czy w tych
okoliczno$ciach moze i§¢ do domu. Wyrazilam zgodg, co bylo jednoznaczne z tym,
ze zaakceptowatam decyzje¢ pani ...... * 0 rozwigzaniu umowy o pracg¢ z dniem 06.02.
Obowiazki wychowawcy w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Chojnie objela
pedagog”. Dyrektor dodata, ze ma jeszcze notatke z konsultacji: ,,W dniu 2 1 6 lutego odbyly
si¢ konsultacje telefoniczne z panig Lidia Tomin, Dyrektorem Centrum Placoéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie w sprawie pracownika placowki, pani ...... *,
Rozmowy dotyczyly upublicznienia prywatnych zdje¢ na portalu spotecznosciowym. Konto
pani ...... * jest dostepne dla korzystajacych z portalu wraz ze zdjgciami. Pani dyrektor miata
watpliwosci, co do tresci i odbioru upublicznionych zdje¢, ale tylko z zawodu wychowawcy.
Wsrod oséb znajomych na portalu spoteczno$ciowym pani ...... * ma tez wychowankdw, nad
ktérymi sprawuje opieke w Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych. Mimo,
ze zdjecia sg prywatne, dziataja na wizerunek placowki, a ich dostepnos$¢ 1 wpisywane
komentarze wzbudzaja niepokdj, co do autorytetu wychowawcy. Biorac pod uwage przezycia
1 doswiadczenia wychowankow, to odbidr tych zdje¢ nie musi by¢ oczywisty, jako zdjecia
artystyczne. Zwiazki zawodowe Oddziatu ZNP Gryfino stoi na stanowisku, ze zaistniala
sytuacja jest podstawa do upomnienia lub nagany z wpisem do akt osobowych”.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy te zdjecia trafity do w/w Oddziatu.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze widziala je pani Beata Gorzelanczyk, ktora jest Prezesem Oddzialu ZNP.
Dyrektor dodata, ze te zdjecia tez ma wydrukowane 1 osobiscie nic nie ma do tych zdje¢,
ale wychowankowie pani ...... * sg wérdd znajomych na portalu i tam pojawily si¢ np. takie
komentarze: ,,Bratbym jak rolnik doptate™, ,,Bardzo odwaznie, §wietne zdjecia i mega sexy”,
a wychowanek CPOW skomentowat: ,,No ciocia, mega powiem” i tam jest taki ,,plomien”.
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Dyrektor powiedziata, ze chciata da¢ pani ...... * kare upomnienia, jednak ona powiedziata,
ze nie chce mie¢ klopotéw i napisala wypowiedzenie o pracg. Kiedy jeszcze nie minely
33 miesigce od momentu, kiedy pani przyszita do pracy, dyrektor podpisywata z nig kolejng
umowge o prac¢ z dniem 1 stycznia. Pani ...... * powiedziata jej, ze jezeli nie dostanie umowy
na czas nieokreslony, to nie wie, czy t¢ umowe podpisze, bo ma propozycj¢ pracy w ...... *
poniewaz ma tam kolezankg. Dyrektor powiedziata, ze skoro nie miata jeszcze w pelni
przekonania do zatrudnienia pani ...... * na czas nieokreslony, to przedtuzyla jej umowe
na czas okreslony do lutego 2024 r. Skarzaca chciata rozwigza¢ t¢ umowe i powiedziala,
ze nie chce mie¢ klopotow, wiec dyrektor myslata, ze po prostu zmieni prace na ...... *,
Nie rozmawialy o szczegotach, tylko pani powiedziata: ,,Ja nie chce mie¢ klopotow”,
wzruszyta ramionami, napisata wypowiedzenie o prace i zapytata, czy moze juz i$¢ do domu
1 dyrektor odpowiedziata, Zze moze.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze w skardze wybrzmiewa, Ze pani
...... * zostata poproszona na rozmowe¢ do pani dyrektor i generalnie byla zaskoczona tym
oraz ze dyrektor ,,porownala te sesj¢ do zjawiska sextingu, polegajacego na tym, ze mitode,
przewaznie nastoletnie dziewczeta wysyltaja do starszych i1 bogatszych od siebie m¢zczyzn
swoje kompletnie nagie zdjecia liczac, ze ci megzczyzni zostang ich sponsorami. Takie
poréwnanie byto zdecydowanie ,.ciosem ponizej pasa” i nie powinno nigdy z ust pani
dyrektor pas¢, tym bardziej, ze byto bardzo obrazliwe i krzywdzace dla mojej Mandantki”.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze w ogdle nie rozmawiala z panig ...... * na ten temat, nie porownala jej
do nikogo. Ta rozmowa przebiegata tak, jak opisata w notatce stuzbowej. Poza tym, nie miata
zamiaru zwolni¢ pani ...... * tylko ukarac jg karg porzadkowa upomnienia, poniewaz wedtug
niej, co innego, gdyby te zdjecia jeszcze byly w jakim$ gronie dla jej znajomych,
a ze wychowankowie mieli do tego dostep i1 pani ...... * nie widziala w tym nic ztego,
to dyrektor patrzac na to, ze skarzaca jest wychowawca, na autorytet wychowawcow oraz
pewne wartosci, ktore musza dzieciom przekazaC, chciala ja ukara¢ karg upomnienia.
Dyrektor powiedziala, ze ona naprawd¢ nie poroéwnala jej do nikogo, nie bylo w ogole
rozmowy dotyczacej poréwnania do kogokolwiek. Dodata, ze nie wie, czemu pani ...... * taki
ma zarzut. Wyszta po tym zwolnieniu, nie dzwonita, nie przyszla, nie rozmawiala, tylko
z tego, co wie, to zglosita si¢ do adwokata. Dyrektor powiedziata, ze na pewno nie obrazita
pani ...... *. W prawdzie nie bylo $§wiadkow tej rozmowy, bo byly we dwie, ale jaka$ etyka
zawodowa ja przeciez tez obowigzuje 1 w zyciu by si¢ nie posuneta do tego, zeby porownac
ja do kogokolwiek, takze nie byto to w ogble tematem ich rozmowy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, Ze w skardze napisane jest przez
adwokata pani ...... * ze pani dyrektor zaproponowata dwa wyjscia: albo wymierzy jej karg,
a ponadto w przysztym roku nie przedtuzy z nig umowy o pracg, ,albo dzi§ dojdzie
do rozwigzania umowy za porozumieniem stron”.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze gdyby ja do tego zmusita, to piszac to wypowiedzenie podpowiedzialaby
jej, zeby napisata za porozumieniem stron, a tak to wypowiedzenie z pracy brzmi: ,,Zwracam
si¢ z prosba o rozwigzanie umowy o prace z dniem 06.02.2023 r.” Dyrektor powiedziala,
ze jako pracodawca wolataby, zeby napisata je za porozumieniem stron, bo to byloby
korzystniejsze, wigc nie dawala jej zadnego ultimatum, to byta jej decyzja. Skarzaca
powiedziata, ze nie chce mie¢ ktopotdéw i chce si¢ zwolnic.
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Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze w skardze napisane jest:
,Dyrektor podyktowata jej dokladng tres¢ tego o$wiadczenia, po czym pani dyrektor sama
wlasnorecznie napisata, ze wyraza zgod¢ na rozwigzanie umowy w dniu 06.02.2023 r.”
Skarzaca napisala, ze byla bardzo zaskoczona cala ta sytuacja, nie wiedziala jak ma
si¢ zachowac, czy pani dyrektor w ogole mogla jej zlozy¢ taka propozycje 1 uznata, ze musi
si¢ zgodzi¢ na zlozenie o$wiadczenia o woli wypowiedzenia umowy o praceg.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze pani ...... * napisala to podanie o wypowiedzenie, pani dyrektor niczego
przy niej nie podpisywata, bo najpierw poszto to na wptyw do sekretariatu. Dopiero jak pismo
do niej przyszto, to ustosunkowata si¢ do tego i wyrazila zgodg, bo co miata zrobié, jezeli
pracownik napisal, ze chce si¢ zwolnié, przeciez nie zatrzyma go na site, to jest jego wola.
Dyrektor powiedziata, ze nie proponowata jej jakiego$ ultimatum. Z dniem 1 stycznia
nie zawarla z nig umowy na czas nieokreslony, tylko jeszcze na okreslony. Nie byto w ogole
rozmowy na temat dlugo$ci umowy o prace.

Przewodniczgaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze po poprzednim posiedzeniu
Komisji nasuwa jej si¢ pytanie, dlaczego dyrektor nie oddala tej sprawy np. do komisji
dyscyplinarnej przy kuratorium.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze placowka nie podlega pod kuratorium. Wychowawcy nie sa zatrudnieni
z Karty Nauczyciela, tylko z kodeksu pracy na 40 godzin, dlatego konsultowala sprawe
z ZNP w Gryfinie, sama tez jest zwigzkowcem. Dodata, Ze wczesniej podlegali Karcie
Nauczyciela - do 2012 roku, a w tej chwili nie majg nic wspolnego z kuratorium i Kartg
Nauczyciela, wychowawcy pracuja 40 godzin w tygodniu.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze Komisja debatuje o czyms,
0 czym nie ma pojecia, bo nie widzieli tych zdj¢¢, widzieli jedno zdjecie, ktore do nich
,wyciekto”, ale nie bytlo to zadne obrazliwe, wyuzdane, tylko wiasnie takie artystyczne.
Dodata, ze nie majg materialu, na ktorym mogliby debatowa¢ do konca tak, zeby wiedzie¢,
0 czym mowig.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze moze w jaki§ sposob dostarczy¢ Komisji te zdjecia, bo sg wydrukowane
1 ma komentarze niektorych ludzi i wychowanka. Dyrektor dodala, ze osobiscie nic do tych
zdje¢ nie ma, ,,ja, jako ja, no tadna jest kobieta, zdj¢cia sobie zrobita”, gdyby nie to, ze ma
tych wychowankéw ws$rdd znajomych i oni to widzg i1 komentuja. Niektore zdjecia
to np. zdjecie na krzesle, gdzie pani jest zakryta krzestem, ale siedzi nago, jest w bieliznie
na t6zku. Dyrektor powiedziala, Ze osobiscie nie ma nic do tej pani, ale dba o dobre imi¢
placowki. Poinformowata, ze do placoéwki zadzwonit kto$ z zewnatrz: ,,czy ta pani w panstwa
placowce pracuje, poniewaz umiescita takie zdje¢cia”, ona by nie wiedziata o tych zdjeciach.
Stad si¢ wlasnie dowiedziala, ze takie zdjecia, jakieS dwuznaczne mogg by¢ umieszczone,
dlatego skonsultowala si¢ z panig z ZNP, bo tez chciala na tamten moment si¢ upewni¢, mie¢
jeszcze inne zdanie od kogos$. Dyrektor uznata, ze skarzaca jest nauczycielkg, wiec inaczej
gdyby nie bylo tych wychowankéw wsrod znajomych i zeby nie komentowali tych zdjgc.
Pani ...... * nie widziata w tym nic takiego i uznata, ze nie ma nic ztego w tych zdjeciach
1 s3 one artystyczne, ale to w jej opinii. Dyrektor dodala, Ze jej opinia byta troche¢ inna z tego
wzgledu, ze skarzaca miata wychowankéw w znajomych.
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Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze skoro nie podlegaja
pod kuratorium, to czy majg organ dyscyplinarny.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze nie maja, merytorycznie podlegaja pod Zachodniopomorski Urzad
Wojewodzki.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy jak podjeta juz taka wiedze,
ze sa takie zdjecia dotyczace jej pracownicy, to do kogo moglaby sie zwréci¢, kto
rozpatrzytby t¢ sprawe dyscyplinujaca, tak jak dziata wlasnie komisja dyscyplinarna.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze zwrocita si¢ tylko do ZNP, bo nie wiedziata, do kogo. Ewentualnie
moglaby jeszcze si¢ zwrdci¢ do Rzecznika Praw Dziecka, ale teraz tak jej to przyszto
do gltowy. Poinformowala, ze merytorycznie podlegaja pod Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki, pod Starostwo Powiatowe w Gryfinie, ale pod kuratorium nie.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytata, ilu jest cztonkéw ZNP w placoéwce.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze w tej chwili trzech.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze nie do konca wie, jak to dziala, skoro
nie pracujg na Kartg Nauczyciela i jakie jest powigzanie ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze pracowali kiedys i tak zostalo, ze sg w tym ZNP.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze chodzi jej o to, ze by¢ cztonkiem
zwiazku, a pozyskiwa¢ informacje na temat wychowawcy, nie nauczyciela, to nie wie, czy
to byt dobry ruch. Zapytata, Ze jak byt telefon anonimowy, to, jaka to byta data poprzedzajaca
spotkanie z panig.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze 2 lutego, bo pani ...... * przebywata wtedy na zwolnieniu lekarskim, stad
jej rozmowa z nig dopiero w dniu 6 lutego.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze jezeli chodzi o tg notatk¢ stuzbowa, to czy druga
strona zostata tez z nig zapoznana, czy podpisana jest ta notatka i czy jest to notatka
wewnetrzna.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze skarzaca nie zostata z nig zapoznana, jest to notatka wewngtrzna zrobiona
PO rozmowie z nig.

Radna Agnieszka Gralak zapytala, czy nie byto zadnych swiadkow tej rozmowy.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, Ze nie byto.
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Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze jest tak, jak mowila ostatnio na posiedzeniu
Komisji.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze jest stowo przeciwko stowu.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Ze z jednej strony jest przerazony taka skalg naruszania
prywatnos$ci pracownika, pod katem $ledzenia prywatnego profilu, sprawdzania znajomych
itp., ale z drugiej strony rozumie argumenty pani dyrektor, bo jezeli faktycznie ma tych
wychowankéw w znajomych 1 te zdjecia mogly w jakikolwiek sposéb pobudzié, zgorszyc,
cokolwiek, to jest w stanie rozumie¢ tez te argumenty, bo to jednak jest specyficzna
instytucja, a nie taki zwykly pracodawca, wiec ma mieszane uczucia.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze nie §ledzita konta tej pani, tylko dostata informacje i dopiero wtedy.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, Ze byl telefon i pani opowiadata, Ze ma tylu znajomych.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Zze jak si¢ ma byle jakich
znajomych, to tak to si¢ konczy.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze pani dyrektor nie miata wgladu
w to konto, tylko dopiero po telefonie wiedziala, ze takie zdjgcia mogg by¢. Zapytata, kiedy
pani dyrektor zobaczyta te zdjgcia 1 jak je dostala.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze pracownicy mieli w znajomych panig ...... * 1 na prosbe wydrukowali,
bo jak inaczej mogta je zobaczy¢.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz zapytala, czy dyrektor jest w stanie pokaza¢ przed
kamerg te zdj¢cia, jak ma je wydrukowane.

W tym momencie Dyrektor Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie —
Lidia Tomin przedstawita zdj¢cia Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze w sumie nie wida¢, czy ma bielizne,
czy nie ma.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze nie wida¢, ale w placowce dzieci sg pobudzone, bo sg i1 dzieci
niepetnosprawne.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze jak kazda mtodziez, taki wiek.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze osobiscie, gdyby to byty zdjecia, ze nie zna osoby, to naprawde nic nie
ma do pani ...... *. Zdjecia sa, atrakcyjna kobieta, pigkne zdjecia, tylko, ze wychowankowie

mieli do nich dostep.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze stuchajac wszystkich przedmoéwcoéw 1 pdzniej
widzac te zdjecia, ktore pani dyrektor zaprezentowata, to pojawia si¢ pytanie, jaka jest granica
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pomiedzy tym, co prywatne, a tym, co zawodowe i gdzie ona przebiega. Nastepna rzecz, ktora
mimo wszystko bedzie chyba wymagata formalnego sprawdzenia, to czy tego typu fotografie,
a kodeks etyki przyjety w jednostce, czy to si¢ ze sobg ktoci. Czy mozna z tego kodeksu etyki
powziaé taki poglad, ze to si¢ faktycznie kloci i1 stanowito ztamanie tychze zasad etycznych.
Radny powiedziat, ze trudno si¢ do tego tak bezposrednio odnie$¢, bo nie widzg zapisow,
ktore sa w tym kodeksie ujete.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze ma te zapisy i moze je przeczytaé: ,,Kodeks etyki wspiera dziatania
pracownikow oparte na zasadach i m.in. dbatosci o dobre imi¢ Centrum i jego podopiecznych
oraz pracownikow”. Nastepny punkt: ,,W toku podejmowania decyzji pracownik kieruje
si¢ dobrem os6b prywatnych i ogoélnym interesem publicznym”. ,,Pracownik zachowuje
si¢ godnie w miejscu pracy 1 poza nim, a swojg postawa nie powoduje obnizenia autorytetu
1 wiarygodno$ci Centrum oraz placéwek”. Dyrektor powiedziala, Zze mysli, Ze naruszono ten
ostatni punkt, ten autorytet wychowawcy, skoro chtopiec pisze: ,,no powiem Ci ciocia mega”
ite ,,plomienie” sg, to w jaki$ sposob odbiera to zdjgcie i tak po prostu skomentowat.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze dzigkuje za informacje i zapytal mecenasa, jak
to ocenia, czy w ogodle da si¢ oceni¢ w jaki§ sposéb pod wzgledem formalno-prawnym
te zdjecia, a zapisy w kodeksie.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski odpowiedziat, ze pod katem formalno-prawnym bardzo
trudno to oceni¢, bo tez spodziewat si¢, ze to ten ostatni zapis przytoczony przez panig
dyrektor moze by¢ wlasnie przedmiotem interpretacji w tym konkretnym przypadku,
natomiast pytanie brzmi: czy sam fakt, ze wychowanek pokusit si¢ o taki komentarz (jest
to dzialanie osoby trzeciej, a nie samego wychowawcy, by¢ moze uznaja, ze sprowokowany
przez wychowawce, ale jednak nie dziatanie wychowawcy tylko wlasnie wychowanka),
czy samo to moze by¢ uznane za naruszenie autorytetu placowki, czy zachowanie, ktore godzi
w autorytet placowki. Radca powiedziat, ze nie jest to formalno-prawna ocena, subiektywnie
miatby problem z taka oceng, czy z takim uznaniem, ze sama publikacja zdjecia gdzie$
w domenie publicznej, zdje¢ takich, jakie widzieli narusza autorytet placowki jako takiej,
natomiast tak naprawde z ta skarga problem pojawia si¢ nieco szerszy, ze wzgledu na to
uzupetnienie skargi, ktére wplyneto pomiedzy posiedzeniami Komisji, bo tak naprawde
zawarto$¢ tego uzupelnienia sprawia, ze w tej chwili zupelnie juz nie wie, jakie jest
oczekiwanie skarzacej 1 jaki jest do konca zarzut sformutowany juz w tym momencie,
bo jakkolwiek tres¢ skargi si¢ nie zmienita, tak po prostu podniesione kolejne argumenty
rozmywajg argumentacje, cata t¢ kwesti¢ takich dziedzin, ktorych nie jest w stanie jako$
precyzyjnie uja¢. Radca powiedzial, Ze wracajac do tej kwestii, to nie mozna tego ujac czysto
normatywnie prawnie, ze tego rodzaju zdjecia naruszaty autorytet lub nie naruszaty,
podobnie jak to, czy tak naprawd¢ problemem ich jest zdjecie, czy to, jakie ono komentarze
wywotalo, a za ktore to komentarze pewnie juz nie mozna powiedzie¢, ze pani wychowawca
odpowiada, bo pozostaje to poza jej kontrolg przeciez jak zostanie to skomentowane.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze to, co pan mecenas powiedziat, tak
naprawde patrza na osobe¢ trzecig, ktora to skomentowata, a jesli chodzi o uzywanie portali
spotecznos$ciowych, to osoba do 13 roku zycia nie jest odpowiedzialng osobg. Tutaj jakby
rozszerzaja ten caty watek i jakby si¢ zastanawiali nad tym dzieckiem, to teraz ile to dziecko
mialo lat, a kto to dopuscit do tego, zeby tak bylo. Radna dodata, Ze moga sobie tak to
rozwikta¢, ale mysli, ze jest to kwestia skupienia si¢ na tym odczuciu, tak jak Radny
Remigiusz powiedzial wczesniej, gdzie jest ta granica.
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Radca prawny Ludwik Kolodzinski powiedzial, ze chcialby tylko, aby by¢ moze
jednoznacznie z ust pani dyrektor padio, czy ten przebieg rozmowy migdzy pracownikiem
a pracodawcg byl w takim tonie, ktory naruszal godno$¢ osobistg pracownika. Pani dyrektor
powiedziata, ze nie padly tam zadne obrazliwe poréwnania, natomiast czy jakikolwiek ton tej
rozmowy przebiegt w taki sposdb, ze pracownik mogt si¢ po prostu, jako cztowiek poczué
ponizony, czy uchybiono jego godnosci osobiste;.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze absolutnie nie, chociaz nie wie, czy to ich jaki§ sposob uspokoi. Dodata,
ze jest raczej osoba spokojng, niewybuchowg i nigdy ani z dzie¢mi, ani z pracownikami nie
rozmawia nawet podniesionym glosem. Jak pani przewodniczaca przeczytata, ze dyrektor
poréwnala do jakich§ mtodych dziewczyn szukajacych sponsora, to absolutnie to nie padto
z jej ust 1 nie byto takiego poréwnania. Ten przebieg rozmowy byt taki, jak napisata w tej
notatce stluzbowej, w zaden sposob pani ...... * nie obrazita i w ogole to nie bylo w jej
zamiarze, zeby ja w jaki§ sposob urazi¢. Dyrektor poinformowata, ze poprosita jg tylko
na rozmowe, zeby z nig porozmawiac, zreszta obok jest sekretariat, pani sekretarka tez by
przeciez styszata, pani ...... * nie byta ani w zaden sposob zdenerwowana, ani w jaki$§ sposob
pobudzona, tak to panie odebraty. Przebieg rozmowy naprawde¢ byl spokojny i pani ...... *
do nikogo nie porownywatla, ani jej nie obrazita. Dodala, ze nie wie, skad takie poréwnania
1to, co jest napisane w tej skardze to nieprawda.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze pani ...... * tez pisze
w skardze, ze dzwonita do inspekcji pracy i tam powiedziano jej, ze zostata zle potraktowana.
Przewodniczaca dodata, ze majg tez jeszcze ten problem z urlopem, ze skarzaca byla juz
w okresie wypowiedzenia umowy, a zostala poinformowana, ze udzielono jej urlop.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin

odpowiedziata, ze tak, tutaj popetili btad i1 ta sprawa juz zostata wyjasniona. Pani ...... *
po prostu musiata sama wyrazi¢ zgode na ten urlop, a ze nie wyrazita, to oni za ten urlop jej
wyptacili ekwiwalent. Dyrektor dodala, ze ta sprawa zostala uregulowana i pani ...... *

dostata pismo w tej sprawie, wigc zostato to wyjasnione.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze jeszcze w skardze jest, ze pani
...... * w nastgpnym dniu, 7 lutego droga mailowa wystata do pani dyrektor swoje pismo,
w ktorym oswiadczyta, ze dziatata pod wpltywem emocji i chciala cofng¢ swoja zgode
na rozwigzanie umowy o pracg. Przewodniczaca zapytala, czy na tego maila pani dyrektor
odpisala, czy co§ rozmawialy.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze nie odpisata, poniewaz dzwonili tez do Inspekcji Pracy, bo to bylo pismo
podpisane, kazdy mogt to pismo wysta¢. Musiataby albo przynies¢ to pismo taka droga
oficjalng, zeby ono byto przez nig podpisane, ze to nie mozna tak odpowiada¢ na takie na
poczte, kazdy moze sobie takie pismo wydrukowane wysta¢. Stad nie odpowiedziata na to
pismo. Powiedziata, ze zadne inne pismo do placowki nie wplyneto, ani pani ...... * nie byla
na zadnej rozmowie. Pozniej jeszcze dzwonita w rdéznych sprawach, aczkolwiek nie chciata
z dyrektor rozmawiac.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze pani ...... * powiadomita
J p p p

jeszcze sekretarke przez portal spotecznosciowy, ze wystata takie pismo do dyrektor, a pani
sekretarka odpisata pani ...... * okej”.
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Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze to pismo widziala, ale bylo napisane komputerowo, podpisane
komputerowo 1 ma tez z tego notatke. Pracownik CPOW dzwonit do inspekcji pracy
1 powiedzieli, Zze na takie pismo napisane komputerowo nie odpowiada¢, bo moze by¢
napisane przez kazdego.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze pani ...... * chciataby
od dyrektor przeprosin. Zapytata, co na to dyrektor.

Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin
odpowiedziata, ze ma pytanie, za co, nie obrazila pani ...... *  ona sama napisata
wypowiedzenie o prace, nie wrocita, nie rozmawiala. Dyrektor nie wie, za co mialaby ja
przeprosi¢, nawet nie ukarata jej tg karg upomnienia, bo nie miala szansy, jezeli to tak
w ogo6le moze powiedzie¢. Dyrektor poinformowata, ze nie ublizyta skarzacej w zaden
sposoOb, nie obrazita jej, wigc nie wie, dlaczego oczekuje od niej przeprosin. Z tego, co wie,
to do pracy chyba tez nie chciata wrocic.

W tym momencie posiedzenie opuscita Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Chojnie — Lidia Tomin.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze nie widzi podstawy, zeby kogos$ za takie co§ zwalniac.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze o to wlasnie chodzi, ze pani dyrektor jej nie
zwolnita.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, Ze chodzi o calg aferg.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze nie wiadomo gdzie ta afera ma poczatek, tak
szczerze moOwiac.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze na pewno nie tuta;.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze ona si¢ od poczatku wypowiedziata i dla niej
to jest sprawa dla sadu pracy.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski powiedzial, Zze chciatby jeszcze raz wroci¢ do tego nie
do konca jasnego juz w tym momencie zakresu skargi pani ...... *  korzystajac z jej
obecnosci, jezeli oczywiScie ta obecno$¢ bedzie dostgpna, proponuje poinformowac panig
...... * 0 tym, ze to zadanie, ktére zostalo wyrazone, czyli podjecie srodkoéw dyscyplinujacych
albo wymuszenia jakich§ przeprosin, to jest rozstrzygni¢cie, ktorego rada powiatu podja¢ nie
moze, wigc tak naprawde nalezy panig ...... * zapytaC, czego wlasciwie oczekuje, jakiego
rodzaju oceny, jakiego rozstrzygnigcia, co jest przedmiotem tej skargi, czy kwestia wlasnie
podjecia proby wymierzenia kary porzadkowej, czy w jaki§ sposéb wymuszenia jakoby
rozwigzania stosunku pracy, czy naruszenia godnos$ci osobistej, czy nieprawidlowosci
potencjalnych zwigzanych z urlopem, ekwiwalentem, etc., poniewaz tak jak powiedziat,
kolejne pisma pani skarzacej wprowadzity tutaj dla niego samego duzo niepewnosci
1 zamieszania, co do tego jak nalezy interpretowac intencje skarzace;.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, o ktorych kolejnych pismach méwi
mecenas.
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Radca prawny Ludwik Kolodzinski odpowiedzial, ze otrzymal je po pierwszym
posiedzeniu komisji, a teraz przed tym posiedzeniem, co$ takiego jak uzupelnienie skargi,
ktore obejmowato korespondencje skarzacej z CPOW, ktore to pisma dotyczyly udzielenia
urlopu w czasie okresu wypowiedzenia, wyptaty ekwiwalentu za urlop, kwestii zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy, etc. Powiedzial, ze sg to elementy tej sprawy, ktore pozostaja
w zasadzie catkowicie poza tym takim pierwotnym zakresem skargi, ktory obejmowatl
kwestie przeproszenia tak naprawde skarzacej, wigc pytanie, jaki jest cel dolaczania do tej
sprawy takich watkow, ktore pierwotnie w sprawie obejmowane nie byty, a ciagle zwraca
uwage na to, ze pani jest reprezentowana w sprawie przez adwokata, ktory w jaki§ sposob
moglby, czy powinien ,,odsia¢” te kwestie istotne od nieistotnych, kierujac korespondencje
do organu.

Radna Aleksandra Misiuna-Gdlcz powiedziala, ze to sg te pisma, zdjecia pism, rozwigzania
umowy o prac¢ i wlasnie ten urlop, co pani dyrektor powiedziata, Ze juz jest zalatwiony.

W tym momencie posiedzenie opuscit radca prawny Ludwik Kolodzinski.
Od tego momentu w posiedzeniu uczestniczyta skarzgca — ...... *,

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska poprosita skarzaca, zeby im opowiedziala o tej
skardze, jak ona to widzi, jak to byto.

Skarzaca — ...... * powiedziata, ze zacznie od poczatku, jak sytuacja miata miejsce. Dnia
6 lutego miata poranng zmiane, przyszla do niej na grup¢ pani pedagog i powiedziata, ze pani
dyrektor chciataby jg zaprosi¢ do siebie do gabinetu, poniewaz ktore§ z dzieci jest chore
i trzeba po nie jecha¢ do szkoly. Wigc ona zdziwiona, poniewaz odprawiata te dzieci
do szkoty 1 byty zdrowe, mysli sobie, ze moze co$ tutaj si¢ zaczyna dzia¢, bo dziwne, ze nagle
trzeba dziecko odebra¢ ze szkoly. Powiedziata, ze zeszta na dot, weszta do pani dyrektor
do gabinetu, usiadta, a pani dyrektor si¢ zapytata, jak si¢ czuje, poniewaz byla po
chorobowym. Skarzaca odpowiedziata, ze dobrze si¢ czuje i dyrektor poprosita, Zeby usiadta
1 zapytala si¢ jej, czy zna regulamin placowki. Pani ...... * odpowiedziata, ze tak,
ze zapoznawala si¢ z nim, ale Ze pracuje juz 2 lata, to po prostu zapomniatla, jakie tam sg
zasady. Pani dyrektor wreczyta jej regulamin placowki. Skarzaca powiedziata, ze szczerze
to bardzo malo czytala, poniewaz w trakcie czytania zastanawiatla si¢, czy moze powiedziata
co$ dziecku 1 dziecko przyszto na skarge. Dodata, ze w ogoble nie byta swiadoma tego, co si¢
za chwile wydarzy. Kiedy przeczytata juz po krotce ten regulamin, oddata go pani dyrektor,
ktora wyciagneta spod biurka jej wydrukowane zdjecia z sesji fotograficznej, ktoérg
wykonywata w grudniu przez profesjonalnych fotograféw. Skarzaca powiedziata, ze sesja
byla pozowana, ale nie byla ona ani gota, ani nie byly tam pozy, ktore byly jakie$
dwuznaczne, czy krzywdzace dla kogokolwiek. Dyrektor zapytata si¢ jej, co o tym sadzi,
co to jest za sesja 1 zacze¢to si¢ od tego, ze pani dyrektor powiedziala, ze skarzaca ,,strzelita
sobie w kolano tg sesja”, ze to jest bardzo niemoralne, nieetyczne, ze wychowawca nie
powinien takiej sesji sobie robi¢, nie powinien wstawia¢ takich zdje¢, co panig ...... * w ogoble
zdziwito, poniewaz w lipcu tego samego roku byla na wakacjach i wstawita sobie zdjgcie
w stroju kapielowym i nie bylo tutaj zadnego problemu, nikt nie miat do niej o to ani zadnych
pretensji, ani nikt jej nic nie zasugerowat, ze moze takie zdjecia sg nieetyczne lub niemoralne
1 po prostu ja zatkalo. Pani ...... * nie wiedziala, co ma powiedzie¢, tylko powiedziata,
ze w stroju kapielowym ludzie tez dodaja czasami zdjg¢cia i to nie jest podlegane zadnej
dyskusji, nikt im nie drukuje zdje¢¢, nie wycigga ich spod biurka. Skarzaca poinformowata,
zema...... * wychowankow w znajomych na portalu spotecznosciowym: ......*. Pani ...... *



powiedziata, ze byla taka sytuacja, ze pani dyrektor sprawdzita jej caly profil na portalu
spoteczno$ciowym, wigc zapytala si¢, co ma w tej sytuacji zrobi¢, a pani dyrektor
powiedziata do niej, ze ma dwa wyjs$cia z sytuacji. Albo da jej jakas$ kare 1 dyrektor pomysli,
co to bedzie za kara, ze skarzaca ,,sobie strzelita tg sesja w kolano”, ze dyrektor nie widzi
miedzy nimi dalszej wspotpracy 1 ze po zakonczeniu umowy, ktéra wygasata w lutym 2024
roku, dyrektor tej umowy nie przedluzy, a drugim takim wyjSciem jest napisanie
wypowiedzenia za porozumieniem stron i powiedziata, ze tak bedzie dla niej najlepiej,
poniewaz jezeli ona zostanie, to moze si¢ to skonczy¢ roéznie dla niej i np. pdzniej moze miedé
problemy w przyszto$ci ze znalezieniem innej pracy, wigc skarzaca poprosita panig dyrektor,
zeby jej data t¢ kartke. Dyrektor wyciagnela juz reke po te kartke 1 powiedziala, ze tak bedzie
chyba najlepiej, podyktowata jej tres¢ tego wypowiedzenia. Wypowiedzenie napisata z dniem
6 lutego i zapytata si¢, czy obowigzuje ja jaki$ okres wypowiedzenia. Skarzaca powiedziala,
ze byla w szoku, ze w ogole taka sytuacja ma miejsce, ona si¢ nigdy z tym w zZyciu nie
spotkala, zeby kto$ jej zdjecia wydrukowal, przejrzat tak doktadnie jej profil, zwtaszcza,
ze ta sesja byla udostepniona tylko 1 wytacznie dla jej znajomych, a pani dyrektor tg znajoma
nie byla i uwaza, Ze ta rozmowa mogla tez potoczy¢ si¢ inaczej. Pani ...... * powiedziata,
ze byla w szoku, ze te zdjecia w ogodle sa wydrukowane. Powiedziala, ze dyrektor wreczyta
jej te kartke, podyktowata jej tres¢ wypowiedzenia i powiedziata, ze moze si¢ spakowaé
1 wyj$¢ do domu. Skarzgca byta w szoku, bo wie, ze trzeba zachowa¢ okres wypowiedzenia,
wiec jak wyszta z tej pracy, opuscita placowke zgodnie z prosba pani dyrektor, to wrdcita
do domu 1 zadzwonita do inspekcji pracy, poniewaz byto to dla niej dziwne, Ze ona nie ma
okresu wypowiedzenia. Pan inspektor powiedziat do niej, ze obowigzuje ja okres
wypowiedzenia 1 poprosil, zeby przedstawila tres¢ swojego wypowiedzenia, wiec mu
przedstawila, bo pamigtata i ona tam nie napisata, ze bez okresu wypowiedzenia. Powiedziata,
ze pan inspektor powiedzial, ze to jest dla niego w ogole dziwna sytuacja i tez trochg
niepojeta, ze pierwszy raz si¢ z takim czyms spotkal i ze obowigzuje ja okres wypowiedzenia.
Skarzaca zadzwonita do placowki, odebrala wtedy jeszcze ich kadrowa, pani ...... *
1 powiedziata do pani ...... *: Pani ...... * jak to jest, poniewaz dzwonitam do inspekcji
pracy i obowigzuje mnie miesi¢czny okres wypowiedzenia”. Pani ...... * odpowiedziata,
ze pani ...... * ,z tym dniem” zlozyla wypowiedzenie i z tym dniem jest koniec pracy
jakiejkolwiek 1 dlatego pani dyrektor powiedziala, ze moze juz opusci¢ placowke 1 wroci¢
do domu. Skarzaca powiedziata pani ...... *, ze dzwonita do inspekcji pracy i ze to bylo
inaczej przedstawione, wigc sytuacja miata takie miejsce, ze jak powiedziata to pani ...... *
to w tym samym dniu zostato do niej napisane pismo, ktére dostata 7 lutego i w tym pismie
bylo napisane, ze pani dyrektor zwalnia jg ze $wiadczenia obowigzku pracy w okresie
wypowiedzenia i ze to wypowiedzenie jej przyshuguje. Skarzaca jeszcze w tym samym dniu
skonsultowala si¢ ze swoim mecenasem i napisata pismo do placéwki, ze ona jednak dziatata
pod wptywem emocji. Powiedziata, ze to byly dla niej duze emocje, poniewaz uwaza, ze jest
naprawde dobrym wychowawca, ma bardzo dobry kontakt z dzie¢mi, ma wiadomosci z tymi
dzie¢mi, pisza do siebie i one naprawde nie rozumiejg. Dodala, ze oczywiscie nie
powiedziata, o co chodzi i o tej catej sytuacji. Dzieci naprawde bardzo za nig tesknig i byto jej
przykro z tego powodu, zZe taka sytuacja miala miejsce, bo ona zzyta si¢ z tymi dzie¢mi
1 uwaza, ze byla dobrym wychowawca, dlatego napisala pismo w ten sam dzien, ze jednak
chciataby cofng¢ to wypowiedzenie i wréci¢ do pracy i wyslala je na maila. Napisala
do sekretarki, ze wystata takie pismo droga mailowa, zeby to przekazac¢ pani dyrektor i do tej
pory nie uzyskata zadnej odpowiedzi na to pismo. Napisala tam, Zze chciataby cofna¢ swoja
decyzje, chciataby wrdci¢, bo jezeli chodzi o stanowisko wychowawcy, to nie ma sobie
naprawde nic do zarzucenia. Skarzaca poinformowata, Ze pani dyrektor nie ustosunkowala si¢
do tego pisma do tej pory, pozniej byta tez taka sytuacja, ze przyszto do niej pismo 23 lutego,
ze zostata w trakcie okresu wypowiedzenia wystana na 6 dni urlopu i to byt urlop od 7 do 10
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lutego 1 od 21 do 22 lutego, a pismo zostalo do niej wystane 23 lutego. Nie zostata nawet
poinformowana o tym, ze zostata na ten urlop wystana. Powiedziala, ze napisala te skarge,
bo uwaza, ze zostata troch¢ obdarta z moralnos$ci i uwaza, ze pani dyrektor przekroczyta
swoje uprawnienia, bo mozna to bylo zrobi¢ inaczej, a tutaj jakby ona jej narzucila, ze ma
wyj$¢ z tej pracy natychmiast, nie chce jej widzie¢ 1 przykro jej byto z tego powodu. Mysli,
ze kto$, kto np. jest mniej silny od niej moégtby popas¢ w depresje, jej tez byto przykro, nawet
jak teraz o tym mowi, to jej si¢ tez glos tamie, poniewaz ona naprawde z tymi dzie¢mi byta
zzyta 1 lubita z nimi pracowaé. To sg dzieci trudne, one naprawdg¢ potrzebuja osob statych,
a nie takich zmiennych. Dodata, ze byta §wiecie przekonana, ze to, co ona zrobita nie jest zte,
z reszta tych zdje¢ byto naprawde duzo, duzo wiecej. Konsultowala si¢ z fotografami, bo dla
niej to bylo dziwne, gryzta si¢ ze swoim sumieniem, co ma tak naprawde zrobi¢, a takich
rzeczy na co dzien nie robi, nie jest takim czlowiekiem, ze od razu wyskakuje z duzego
kalibru 1 takie rzeczy robi, ale po prostu poczuta si¢ obdarta z moralnosci i1 przykro jej bylo,
ze nie moze z tymi dzie¢mi dalej pracowac i ze ma tak z dnia na dzien opusci¢ placowke.
Powiedziala, ze byla tez taka sytuacja, ze prosita panig dyrektor, ze ona by chciala dostacé
umowe¢ na czas nieokreslony, poniewaz zzyla si¢ z dzie¢mi. Miata napisa¢ pismo, to pismo
napisala, ze chciataby na takich warunkach pracowaé, na to pismo tez nie zostala jej
udzielona zadna odpowiedz, po prostu od razu dostata pismo, ze umowe¢ ma do lutego 2024
roku, takze nie sadzita, ze to si¢ tak skonczy, bila si¢ z myslami, zeby w ogole napisac taka
skarge, poniewaz nie chce tutaj nikomu zaszkodzi¢, ale trzeba walczy¢ o swoja godnos¢.
Powiedziala, ze jest osobg wyksztatcong, bardzo lubi dzieci, bardzo lubi z nimi pracowac,
chciataby w przysztosci tez z nimi pracowaé. Jeszcze jedna rzecz, ktora ja troszeczke tak
zaniepokoita, to to, ze pani dyrektor do niej powiedziala jeszcze w trakcie tej rozmowy:
,no wie Pani, Pani dodaje taka sesj¢ zdjgciowa, gdzie Pani promuje nagos¢, gdzie to jest
dwuznaczne i wie Pani jak to jest, ...... * wstawiajag swoje nagie zdjecia na portal
spotecznos$ciowy i1 wie Pani, co si¢ wtedy dzieje”. Skarzaca byta w szoku i nie sadzila, zZe jej
sesja bedzie pordwnywana do jakich$ pornografii. Powiedziala, ze Komisja moze obejrze¢
te zdjecia, one sg pozowane, ale one naprawde pokazuja jej kobiecos¢, jest ubrana w body,
tam nie ma odkrytych piersi, nie ma odkrytych czgsci ciata, ktéore naprawde co$
by sugerowaly. Ludzie dodaja zdjecia z nad morza, gdzie s3 w stroju kapielowym.
Powiedziala, ze dyrektor mogta jej np. powiedzie¢: ,,Pani ...... * wie Pani, no niech Pani
takich zdjg¢ nie wstawia”, ona tez jest laikiem, bo pracuje dopiero 2 lata z dzieémi, tez nie
zdaje sobie do konca sprawy z tego, ze moze mogtaby skrzywdzi¢ tym jakiekolwiek dziecko,
bo wydaje jej si¢, ze nie, zwlaszcza, ze naprawde z tymi dzie¢mi miata bardzo dobry kontakt,
lubi pracowa¢ z trudna milodzieza i wie, ze one naprawd¢ potrzebuja duzo mitosci
1 duzo wsparcia i taka rotacja, ktora si¢ dzieje w tej placéwce tez nie jest dobra dla tych
dzieci. Powinni mie¢ statych wychowawcéw, ktorzy dbaja o ich interesy, a jezeli chodzi
o wychowawce, to pani Izabela nie ma sobie nic do zarzucenia i mysli, ze pani dyrektor tez
to potwierdzi, ze byta dobrym wychowawcg i spetniata swoje obowigzki wychowawcze.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy praca w placéwce byla jej
pierwszg pracag.

Skarzaca — ...... * odpowiedziata, ze tak, to byla jej pierwsza praca, poniewaz wczesniej
...... * ale skonczyta studia ......* 1 chciata i§¢ tutaj do pracy, wigzata z tg placowka
przyszto$¢ i nie sadzita, ze zostanie w taki sposob potraktowana.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Zze z wypowiedzi wynika, ze chcialaby wroci¢ do pracy.

Napisata pismo o przywrocenie, ze to bylo pod wptywem chwili, z wymuszenia. Dodat,
ze skorzystata z porady profesjonalnej kancelarii prawnej i zapytal, dlaczego nie ztozyla
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zawiadomienia do inspekcji pracy, czy tez do sadu pracy pozwu wilasnie o to, zeby
przywroci¢ ja do pracy, bo oni, jako rada powiatu nie s3 organem uprawnionym
do przywrocenia jej do pracy, mogg tylko rozstrzygna¢, czy zachowanie pani dyrektor byto
zgodne z jakimi$ tam normami, czy tez nie, ale do pracy jej nie przywroca, jezeli tak chce.

Skarzaca — ...... * powiedziata, ze wie, tylko, ze te zdjecia zostaly wydrukowane
w placowce, poniewaz do tej pory nie wie, kto te zdjecia pani dyrektor wydrukowat i tak
podejrzewa. Powiedziala, Ze pani dyrektor nie ma profilu na tym portalu, albo moze ma, a ona
o tym nie wie, bo nie ma jej w znajomych. Jak sobie to pozniej przeanalizowata, to zrobit
to kto$ z pracy. Zapytata radnego, czy chciatby pracowaé w takich warunkach, gdzie pani
dyrektor by go tak potraktowata i czy chciatby wrécic¢ do tej pracy.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze jako radny stara si¢ zrozumie¢, bo on tu widzi dwie
kwestie. Pierwsza, o ktorej skarzaca mowi, ze kolezanki z pracy przekazaly zdjecia pani
dyrektor, ktora wyciggneta daleko idace konsekwencje rozmowy i ten drugi aspekt formalny,
ze skarzaca chce przywrocenia do pracy, bo ztozyla takie pismo, ale z drugiej strony nie
zrobita nic w takim kierunku prawnym, bo nie zlozyta pozwu do sadu pracy o przywrdcenie,
tylko ogdlnie napisata skarge z tymi wszystkimi watkami do nich. Dodat, Ze oni tej czgsci
formalnej nie sg w stanie rozstrzygnac¢, bo nie majg takich uprawnien, dlatego tak pyta.

Skarzaca — ...... * powiedziala, ze ona tego nie ztozy do sadu pracy, poniewaz na dzien
dzisiejszy tgskni za tg pracg i chciataby wrocié, ale nie z tymi ludzmi, ktérzy tam pracuja,
bo dla niej to byto takie ugodzenie w jej moralno$¢ 1 ona sobie na dzien dzisiejszy by nie
wyobrazala pracy z tymi ludzmi. Powiedziala, ze przykro jej jest tylko, bo szkoda jej jest tych
dzieci, bo naprawd¢ z nimi bardzo si¢ zzyta, z tymi dzie¢mi by chciata pracowac, ale juz teraz
po przemysleniu tego wszystkiego, ztozyla t¢ skarge, bo ,,wie pan jak to jest”, Chojna jest
matg miejscowoscig 1 to bedzie tak, ze pani ...... * zostata zwolniona przez panig dyrektor,
bo pornograficzng sesj¢ umiescita na portalu spotecznosciowym. Skarzaca powiedziala,
ze chcialaby tylko, zeby pani dyrektor wzieta to przystowiowo ,,na klate” i po prostu ja
przeprosita, bo tylko tego od pani dyrektor oczekuje. Powiedziata, ze juz nie chce chodzi¢
do zadnych sadow, nie chce by¢ ta najgorsza, nie chce jej tutaj niczego robié, bo to naprawde
boli, jak sg takie sytuacje. Ona tez nie chce, zeby pani dyrektor miata jakie§ nerwy
niepotrzebne 1 stresy, ona tylko chciataby, zeby to si¢ nie przytrafito innemu pracownikowi,
bo kazdy cztowiek jest inny, jeden jest bardziej wrazliwy, a drugi.. Powiedziala,
ze na naprawde to odchorowatla, myslata, ze zrobita co$ bardzo ztego w zyciu 1 chciataby,
zeby nie spotkato to innego pracownika, dlatego ta skarga do starostwa poszla, bo ona tak po
prostu chciata. To byly dwa pisma napisane: skarga do starosty i drugie, bo pani dyrektor nie
chciata jej wyptaci¢ ekwiwalentu za 6 dni urlopu. Dyrektor wysylala jej pismo 23 lutego,
co jest niezgodne, nie probowata si¢ w zaden sposdb porozumie¢, nie odpisywata jej na zadne
pismo. Skarzaca powiedziata, ze gdyby ona dostala odpowiedz po tygodniu na to pismo,
gdyby dyrektor z nig usiadta, porozmawiata 1 powiedziala ,,no Pani ...... * tez mnie troche
poniosto, moze mogtam tez inaczej”, sg przeciez tylko ludzmi, rézne rzeczy popelniaja, rézne
btedy. Dodata, ze pani dyrektor nie odpisata jej na to pismo, nie ustosunkowata si¢ do tego
w zaden sposob, po prostu troszeczke olata temat. Skarzaca powiedziata, ze nie pojdzie z tym
do sadu pracy, bo jej tylko zalezy na tym, zeby pani dyrektor wzi¢ta to ,,na klate” i po prostu
ja przeprosita, bo uwaza, ze jej si¢ naleza przeprosiny. Porownywanie jej do osoby, ktdora
wstawia jakie§ zdjecia niemoralne, gdzie ona konsultowata si¢ 1 z fotografami, ktérzy jej te
sesje robili 1 z innymi tez ludzmi, ktérzy sa dyrektorami innych placowek w Szczecinie,
bo ma tez takich znajomych, to oni powiedzieli, ze pierwszy raz si¢ z takim czyms$ spotykaja.
Powiedziala, ze musiala sama si¢ oczysci¢ ze swojej moralnosci, chciata wiedzie¢, ze to,
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co si¢ wydarzyto, to nie jest jej wina, ze ludzie popetniajg rézne btedy, ze mozna bylo inaczej
podejs¢ do tej rozmowy, ze mozna byto powiedzie¢ do niej: ,,Pani ...... * wie Pani, dochodza
do mnie takie i takie rzeczy, niech Pani to usunie dla $wietego spokoju, wie Pani, jest Pani
wychowawca, powinna Pani..”, a nie takie ,,strzelita sobie Pani w kolano, ja nie widz¢ z Panig
zadnej wspolpracy, ma Pani dwa wyjscia z sytuacji, ja Pani kar¢ wymysle”, to tak jakby
rozmowa z dzieckiem, a nie z dorostym cztowiekiem, wychowawcg i to jeszcze rozmowa
dyrektora placoéwki, czyli gtowy catej placéwki i jej, jako pracownika. Takie porownywanie,
7€ ...... * robig sobie w ...... * zdjecia gote 1 wstawiajg je na rozne portale spotecznosciowe,
gdzie ta sesja zeby to byto porownanie do tego, a jesli chodzi o wycigganie zdje¢, to skarzaca
pdzniej dopiero przeanalizowala calg polityke tego portalu spolecznosciowego, nie ma prawa
nikt wydrukowac¢ jej zdje¢, bez jej zgody 1 wyciagnag¢ ich spod biurka i1 rzuci¢ ich
pracownikowi na stol. Skarzaca powiedziata, ze chyba nikt by nie chcial si¢ znalez¢ w takiej
sytuacji jak ona, zwlaszcza, ze jezeli chodzi o wychowawce, to nie ma sobie nic
do zarzucenia, z tymi dzie¢mi ma naprawde bardzo dobry kontakt i bardzo dobre relacje,
z reszta do tej pory te dzieci caty czas pytajg si¢, kiedy ona wroci do pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy pani rozgladata si¢ juz gdzie$
za inng pracy.

Skarzaca — ...... * odpowiedziata, ze na pewno teraz do pracy nie pdjdzie, bo wszystko
zaczyna si¢ od wrzesnia. Ztozyla juz podanie do ...... *  takze mysli, ze zostanie ono dobrze
rozpatrzone. Powiedziala, ze myslala jeszcze nad ...... *, poniewaz ma wyksztalcenie: ...... *

wiec wydaje jej si¢, ze moze tutaj tez cos$, ale najbardziej lubi z trudng mtodziezg pracowac,
wiec ta praca w Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych byla takim troche jej
spelnieniem, bo ona naprawde rozumie te dzieci.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze skarzagca mowita jeszcze
o innych pracownikach 1 zapytala, czy dano jej do zrozumienia ze strony innych
pracownikow, ze nie powinna juz tu by¢.

Skarzaca — ...... * odpowiedziala, ze nie, wlasnie nie byto takiej sytuacji. Ona tez czesto nie
chodzita do tego biura, bo wie, ze oni tez ciezko pracuja, maja duzo na glowie, duzo
do zatatwiania. Moze tylko powiedzie¢, ze w tej placowce istnieja podwojne standardy,
dlatego, ze jakby pani dyrektor kto§ przeswietlit inne profile na innym portalu
spotecznosciowym, to niech jej uwierza, niektorzy pracownicy majg takie zdjecia, ze jej to
naprawde sa pickne i moralne w poréwnaniu do innych. Powiedziala, Ze ona tez wstawita
zdjecie w lipcu, jak byta na plazy z coérka 1 byty w strojach kapielowych, dlatego wie,
o co Przewodniczacej chodzi doktadnie, czy po prostu kto§ tam nie zasugerowal, ze ona
powinna zmieni¢ prace, nie. Swoje obowigzki wypetniatla wzorowo i moze z r¢ka na sercu
powiedzie¢, ze nie poczula, zeby kto§ z biura, czy kto§ z wychowawcow chcial, Zzeby nie
pracowata, ale na pewno to musialo wyptyna¢ z placowki, kto$§ to musiat zrobi¢ w placowce,
kto§ z jej znajomych wydrukowat te zdjg¢cia, wyciagnal, przeanalizowal caty jej profil
na portalu, bo nawet pani dyrektor wiedziata, kto jej ,,zaserduszkowal” te sesje, kto ,,polubit”
te sesj¢, to juz byly takie przygotowania. Pani Izabela powiedziata, Ze byla na chorobowym
tydzien czasu, czy dwa bodajze, juz nie pami¢ta doktadnie 1 $wiezo co z tego chorobowego
wrocita. Cho¢ nie powie, bo czufa, jak wchodzila po pit do biura, Zze tam jest taka troszke
gesta atmosfera 1 sam fakt tego, ze przyszta do niej pani pedagog i zamiast powiedziec:

stuchaj, pani dyrektor wzywa Ci¢ na rozmowe¢”, a nie, ze po prostu przyszia i mowi: ,,nie
wiem, dlaczego pani dyrektor mnie wystata, ale musisz zej$¢ na dot, bo chyba jakie$ dziecko

str. 14



jest chore 1 trzeba je odebra¢”. Tak jej si¢ wydaje, ze o tym wszyscy po prostu wiedzieli,
a ona zostala podstawiona pod faktem juz dokonanym, wigc przykra to jest sytuacja,
naprawde bardzo zle si¢ z tym czuta, dlugo myslata, czy ma to zrobi¢, czy nie i po prostu
stwierdzita, ze musi jednak walczy¢ o swoja godnos¢, bo Chojna jest matg miejscowoscia
1 nie chce, zeby pozniej to gdzies bylo, to tak jak pani dyrektor zasugerowata, ze jak ona nie
napisze tego wypowiedzenia, to pozniej jak jej si¢ skonczy umowa, to dyrektor jej nie
przedluzy, a konsekwencje moga by¢ z tego rozne. Skarzaca powiedziata, ze ona nie chce
takich sytuacji, mozna to byto inaczej zrobi¢, po prostu powiedzie¢: ,,Pani ...... *, niech Pani
usunie te zdjecia, pracuje Pani dopiero dwa lata, moze Pani si¢ nie zna, nie wie Pani jak
to wszystko w tym systemie idzie itd.”. Skarzaca rozmawiata z fotografami, ktérzy byli
w szoku, ze taka sytuacja miala miejsce, mowili: ,...... * nie mozesz pozwoli¢ na to, zeby
to tak bylo, jak bylo”, dlatego ona nie chce sktada¢ do inspekcji pracy zawiadomienia, nie
chce, zeby ta placowka caly czas byla na jakim$ tam, ze cos si¢ tam dzieje, ona tylko by
chciata, zeby pani dyrektor ja przeprosita, bo uwaza, ze to, co zrobila jest niefajne. Pani
...... * powiedziata, ze bardzo dlugo o tym myslala, bita si¢ z myslami, byto jej przykro, czuta
si¢ bardzo niedowarto§ciowana, zwlaszcza, ze starata si¢ wywigzywac ze swojej pracy jak
tylko najlepiej mogta. Wiadomo, ludzie popethiajg rézne btedy, wystarczyto z nig inaczej
porozmawiaé. Powiedziata, ze jeszcze powie tylko tyle, ze byla taka sytuacja, ze inny
pracownik tez napisat takie samo wypowiedzenie jak ona i po trzech dniach dostat
$wiadectwo pracy i ona mysli, ze gdyby do tej inspekcji nie zadzwonila, to u niej tez by bylo
to, ze po trzech dniach by dostata to swiadectwo pracy, bo zastanawia si¢, dlaczego zostata
zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy i ze to zostato tak szybko wystane, bo ona
powinna zosta¢ w tej placowce, z tym okresem wypowiedzenia, a nie, ze pani dyrektor kazata
jej po prostu sie spakowac i wroci¢ do domu, to jest opuszczenie miejsca pracy, a pézniej na
drugi dzien jej wystata takie pismo. Ona po prostu tego nie rozumie, ona by chciata wiedzie¢,
dlaczego to si¢ stalo i1 najbardziej zaluje tego, ze w tamtym momencie nie powiedziata pani
dyrektor: ,,dobrze, niech mi Pani da t¢ kare, ktorg Pani chce mi da¢, to ja po prostu wtedy
po6jde do sadu pracy”, bo mysli, ze to juz jest przekroczenie swoich kompetencji. Skarzaca
powiedziata, ze nie wie, sg kobietami, mysli, ze Przewodniczacej tez by byto przykro, gdyby
taka sytuacja ja spotkata. Pani ...... * powiedziata, ze tez popelnia bledy, moze ta sesja
naprawde dla kogo$ si¢ moze wydawa¢ dwuznaczna, ale po to sg ludzmi, zeby rozmawiac
o tym, zeby méwic jako$ po ludzku, normalnie, a nie od razu dawa¢ dwa wyj$cia z sytuacji
1 podsuwac jej kartke, ze ,,ma Pani napisa¢ to wypowiedzenie”, bo ona nie chciata tego
wypowiedzenia napisa¢. Powiedziata, ze ja zatkalo, nie wiedziata jak ma si¢ zachowaé
w takiej sytuacji, ze w ogole taka sytuacja moze mie¢ miejsce 1 przykro jej bylo
z tego powodu.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze reasumujac cata wypowiedz pani ...... *
1 tak, jak wczesniej tez powiedzial Radny Bartosz, oni, jako komisja, jako rada powiatu, nie
moga wymusi¢ na pani dyrektor przeprosin. Sg do tego odpowiednie instytucje, takie jak sad
1 to jest stowo na stowo. Dodata, ze panie byly razem w gabinecie 1 oni mogg wypowiedzie¢
si¢ prywatnie, czy ta sesja byla taka, czy taka, bo zobaczyli zdjecia, ale jesli chodzi o takie
przeprosiny, o co skarzacej najbardziej chodzi, czyli takie wskazanie, ze jednak kto$
przekroczyl swoje kompetencje, to nie s3 odpowiedniag w ocenie Radnej grupa do tego, zeby
to ocenia¢. Prywatnie moga, ale tutaj, jako komisja, to mysli, ze jesli skarzaca czuje tak
wewngtrznie, ze byloby jej z tym tatwiej, to uwaza, ze sad pracy jest najbardziej odpowiednia
instytucja, do ktorej trzeba si¢ zwrocic.

Skarzaca — ...... * powiedziala, ze teraz pytanie jest takie, bo to jest tak, jak radna
powiedziata, to jest stowo przeciwko stowu, tam nie bylo dyktafonu, ta rozmowa nie byta
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nagrywana, byta bardzo spontaniczna, ze tak si¢ wyrazi. Powiedziata, ze mysli, ze tutaj chyba
sad pracy tez by nic nie wskoral w tym temacie, a ona chce wiedzie¢ tylko, ze moralnie nic
zlego nie zrobila 1 to jest dla niej taki priorytet.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze pani musi odpowiedzie¢ sobie na to
pytanie, jesli wstawila te sesj¢ na portal spoleczno$ciowy, to przeciez uwazata, Ze sg to pigkne
zdjecia 1 swojego zdania trzeba si¢ trzymac, tak jest w zyciu 1 jesli czuta si¢ z tym dobrze, to
po prostu powinna si¢ tak czu¢ i tyle.

Skarzaca — ...... * powiedziata, ze wlasnie si¢ nie czuje, przez ta calg sytuacj¢ usunela te
sesj¢ z portalu 1 poczuta si¢ juz taka caltkowicie niedowartosciowana.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze chyba niepotrzebnie.

Skarzaca — ...... * powiedziata, ze nie wie, bo jak si¢ styszy od pani dyrektor takie stowo,
od kogos, kto jest tak bardzo kompetentny i taki rzetelny w swojej pracy i si¢ styszy takie
rzeczy, to czasami ego cztowieka schodzi naprawde bardzo nisko, bo dla niej dyrektor to jest
taka ikona, to jest czlowiek, ktory potrafi si¢ odnalez¢ w kazdej sytuacji, potrafi rozmawiaé
na kazde tematy, potrafi by¢ elokwentny w swoich rozmowach, a tutaj po prostu si¢ poczuta
taka moze nie zmobbingowana, bo to jest takie troszeczke za duze stowo, ale poczuta, jakby
ja kto$ w twarz uderzyl, tak mocno i taka przykros¢ ja spotkata i dlugo z tym walczyta, nie
wiedziata jak ma si¢ w ogdle do tego odnies¢, ale wie na pewno, ze nawet, jezeli by to
zgtosita do sadu pracy, to jest tylko stowo przeciwko stowu. Gdyby tamta rozmowa byta
rejestrowana i gdyby ona wiedziata, ze moze si¢ tym postuzy¢, to na pewno by moze jeszcze
poczynita takie kroki, zeby pani dyrektor j3 przeprosita, ale jak wiadomo, raczej z tym juz nic
dalej nie zrobi. Skarzaca powiedziata, ze to byl taki impuls, zeby napisa¢ tutaj do nich
do starostwa, zeby tez znali t¢ sytuacje 1 zeby si¢ nie czula najbardziej pokrzywdzona w calej
tej sytuacji i zeby to nie byto tak, bo naprawdg ...... * jest taka, ze ona tu juz styszy, ze zostala
zwolniona, bo pornograficzng sesj¢ data na portal spolecznosciowy. Dodata, ze chciataby
pracowac z dzie¢mi i nie chciataby, zeby ta sytuacja wptyneta na jej prace.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze uwaza, ze jezeli skarzaca chce nadal walczy¢
o sprawiedliwos$¢, to jezeli tego nie zrobi, to dalej bedzie si¢ to za nig ciggneto.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze nikt za nig tego nie zrobi.
Skarzaca —...... * powiedziata, ze czyli, ze ma probowac.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy zostat jej wyptacony ekwiwalent
za urlop.

Skarzaca — ...... * odpowiedziata, ze tak, zostal wyptacony, poniewaz jej mecenas
wystosowal do nich pismo, ze zwalniajac ja z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia pani dyrektor nie miata prawa bez jej zgody, w ogdle nie miala prawa tak
naprawde tak, jak w tym kodeksie, bo ona si¢ nie zna na prawie. Jej mecenas wyczytat,
ze przede wszystkim nie miata prawa zwolni¢ jej z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, chyba, ze by zagrazala, no nie wie, moze zagrazata tymi zdjeciami
interesowi placowki, ciezko jej teraz to stwierdzic.
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Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze jezeli juz, to trzeba bylo
uzgodni¢ to na tym pierwszym spotkaniu.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze generalnie dyrektor miata takie prawo, bo to juz
indywidualna decyzja pracodawcy, czy zwalnia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze trzeba bylo uzgodni¢ z pania.
Radny Bartosz Biegus powiedzial, Ze nie.

Skarzaca — ...... * powiedziala, ze nie wie, nie zna si¢ na prawie, tak jej mecenas gdzie$
to wyczytal, Zze nie moze jej wysta¢ na urlop bez porozumienia si¢ z nig, a ona nie do$¢, ze ja
wyslata na urlop w trakcie jej wypowiedzenia i zwolnienia z obowigzku pracy, to jeszcze
dostata na pi$mie, ze zostata wystana na urlop juz po fakcie, 23ego lutego. Powiedziala,
ze byla wystana na urlop od 7 do 10 lutego i od 21 do 22 lutego, a 23 lutego zostata
poinformowana, ze zostata wystana na urlop.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Ze nie wie, co skarzaca zrobi
potem, bo tak, jak tu moéwig, oni nie bardzo maja taka wiladze, zeby kogo$ zmusi¢
do przeproszenia, zeby pani dyrektor ja przeprosita, bo ona tez moze czu¢, ze nie bedzie miata
za co skarzacg przeprasza¢, bo w jej mniemaniu, ona dalej mysli, ze to wszystko zrobita
dobrze i moze jej nie chcie¢ przeprosi¢. Przewodniczaca zapytata, co wtedy.

Skarzaca — ...... * odpowiedziala, ze nic, ona tez nic nie zrobi, kazdy ma prawo myslec,
co chce, kazdy jest indywidualng jednostka. Powiedziala, ze to byl jej taki pierwszy impuls,
zeby do nich napisa¢, zeby im przedstawic t¢ sytuacje, zeby tez ja wyshuchali, tez mieli swoje
zdanie na ten temat, ona si¢ na tym prawie tak jak juz wczesniej mowila nie zna, wigc to jest
stowo przeciwko stowu. Dodata, Ze niestety tutaj juz nic w tym kierunku nie zrobi i tylko ma
nadziej¢, ze to nie bedzie si¢ za nig ciggneto, ze kto§ powie, ze ona pornograficzng sesje
umiescita 1 pani dyrektor ja zwolnila, bo to wcale tak nie bylo. Skarzaca powiedziala,
ze zostala przymuszona do tego wypowiedzenia, pani dyrektor si¢ nie ustosunkowata do jej
pisma, ktore napisata, wigc myslata, ze jak napisze do starostwa, to oni najbardziej na nig
wplyna. Moze nie, ze oni wptyna, ale tez si¢ ustosunkujg do catej tej sytuacji, jaka tutaj miata
miejsce, bo mowi, ze nie zna si¢ na prawie 1 wie, ze jest stowo przeciwko stowu. Nie
nagrywata tej rozmowy, chyba, ze pani dyrektor ja nagrywata i ma, ale na pewno nie pozwoli
jej udostepni¢ w zaden sposob, wiec sad odpada. Powiedziata, ze nie chee i1§¢ do sadu, nie jest
ms$ciwym cztowiekiem, nie jest osobg, ktora lubi takie rzeczy robi¢, bardzo si¢ stresowata
proszac mecenasa, zeby napisat takie pismo, poniewaz przez dluzszy czas myslala, ze Zle
zrobita. Dodata, ze bardzo dlugi czas myslata, ze naprawde bardzo zle zrobita i dla niej
dziwne jest to, co tam si¢ w ogoéle dzieje, Ze ona pisze wypowiedzenie, w ten sam dzieh ma
wyj$¢ z pracy, dzwoni do inspekcji pracy, w inspekcji mowia, ze jej si¢ nalezy okres
wypowiedzenia, nie przychodzi do pracy, na drugi dzien dostaje pismo, ze zostata zwolniona
z pehienia funkcji pracy przez okres wypowiedzenia, pézniej zostaje wysylana na urlop,
poOzniej przez tydzien jej wysylali §wiadectwo pracy z bledami, pdzniej musiata te Swiadectwo
pracy z powrotem do nich odda¢, zeby zrobili poprawki, bo chciata i§¢ si¢ zarejestrowac
do urzedu pracy, jako osoba bezrobotna i nie chcieli przyjac jej swiadectwa pracy, poniewaz
$wiadectwo byto wykonane z btgdami i to do$¢ poteznymi. Powiedziata, ze przede wszystkim
nie bylo napisane, ze wypowiedzenie zostato z jej strony wypowiedziane, tylko po prostu
wypowiedzenie jednego ze stron, wigc oni majg tam w tych papierach taki kociot, ze nie
potrafia si¢ okre$li¢, nie potrafia tego zrobi¢ po ludzku. ,,Dobrze, ja napisatam
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wypowiedzenie, pracuj¢ przez miesigc czasu 1 si¢ zegnamy’ i tyle, a zostala potraktowana jak
jakis przestgpca najgorszy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, Zze tak jak pani mowita wcze$niej,
szkoda, ze nie bylo takiej rozmowy od serca, wrgcz jak matka z corkg. Przewodniczaca
powiedziata, ze uwaza, ze dyrektor zrobita zle. Dodala, Ze moze sprobuja wyjs¢ z tej sytuacji,
poprawig ja, bo szczerze mowigc, nie znajac zdje¢, nie wiedza 1 nie znajg istoty tematu,
ale tez ona si¢ nie czuje do tego.

Skarzaca—...... * powiedziata, ze pani dyrektor ma wydrukowane, moze pokazac.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze ona si¢ nie czuje tez do takiej
oceny, bo nie jest znawca, czy to jest artystyczne. Dodata, ze takiej czystej pornografii zreszta
majg pelno, bo to z kioskdw wyziera i dzieci siedza na aplikacjach w telefonie, czy gdzies$
indziej, wigc to jakos tak wydaje jej si¢, ze moze mozna byto to inaczej tez zatatwic.

Skarzaca — ...... * powiedziata, ze tak, tez tak uwaza, bo mozna bylo tak, zeby si¢ nie
poczula taka obdarta z tej moralnosci, bo te sesj¢ dostata w prezencie od swojego partnera,
chciata ,,glamour”, tez juz nie jest mtoda, bo juz jest przed ...... * wiec nie zrobi sobie juz
wiecej takiej sesji. Dodata, ze ma nawet corke¢ w domu, ktora moéwi: ,,mamo, wez mi
wydrukuj to zdjecie, ja sobie wstawie je u siebie w pokoju, bo ty jestes taka pigkna”
1w ogdle. Skarzaca powiedziata, ze dyrektor mogta do niej powiedzie¢ inaczej: ,,Pani ...... *
wie Pani, dochodza do mnie takie rzeczy”. Dodala, ze mys$li, ze dyrektor zostata
podbuntowana na nia, ze kto$ jej tak zasugerowal, bo przeciez pani dyrektor nie ma profilu na
tym portalu, skad by miata wiedzie¢, jakg ona sesj¢ umieszcza, zwlaszcza, ze na wakacje pani
...... * umiescila zdjgcie w stroju kapielowym, wigc to bylo ,,wow”, to juz bylo takie,
ze brzuch jej tam bylo wida¢. Powiedziala, ze nie chce, zeby byla taka sytuacja, ze gdzies$
pdjdzie do pracy i to si¢ bedzie za nig ciagneto, bo jej zawdd jest dla niej powotaniem i wie,
co to jest wychowanie, ze dziecko trzeba prowadzi¢ za reke¢ przez cale zycie, zeby je
wychowad, a nie ,,dzisiaj jestem, jutro mnie nie ma”. Dzieci tgsknig i chca, zeby ona wrdcita,
bo miala z nimi bardzo dobry kontakt, wychodzita z nimi, grala w pitke, koszykowke,
siatkowke, spacerowala z nimi, wyciagala ich z tego wszystkiego. Rozmawiata z nimi, ze sa
warto$ciowi, ze powinni probowac, ze wtasnie przez to, ze majg gorzej, dlatego, ze nie maja
tych rodzicow, maja gorszy start w zyciu, ze powinni by¢ wilasnie silniejsi 1 powinni
naprawde daleko mierzy¢, moga daleko zaj$¢, bo to nie jest wazne, ze oni majg gorszy start,
niz inni. Skarzaca powiedziata, Ze oni teraz t¢sknia, ptacza za nig, chca, Zeby ona wrdcita,
ale nie do$¢, ze pani dyrektor si¢ nie ustosunkowata do tego pisma, to po prostu olata troche
sytuacje. Nie trochg, tylko bardzo, bo pani ...... * naprawdg chciata wroci¢, myslata, ze pani
dyrektor si¢ ustosunkuje do jej pisma, ze jej przejdzie, ze emocje to wiadomo, w emocjach
roézne rzeczy si¢ mowi i robi, ona tez to rozumie. Myslata, ze dyrektor to przemysli, po prostu
do niej napisze: ,,dobra, Pani ...... * porozmawiajmy” tak jak Przewodniczaca moéwi matka
z corka, ona wie, ze dyrektor nie moze tak do niej méwié, bo to jest dyrektor, ale po prostu
tak moralnie, zeby powiedziata: ,Pani ...... *  troszke mmnie poniosto, przeanalizujmy
to jeszcze raz, niech Pani usunie te zdjgcia, bedzie swigty spokdj, niech Pani do nas wraca,
bo Pani jest dobrym wychowawcag, ktory daje serce dla dzieci”. Skarzaca tego oczekiwata,
a pozniej jak pani dyrektor ja jeszcze na ten urlop wystata, to juz w ogole byla taka zla,
targaty nig rézne emocje, naprawde zyta w stresie do tej pory.

W tym momencie posiedzenie opuscita skarzgca — ...... *,
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Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytala Komisji, co oni na to, bo ona naprawde¢
nie wie.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze tak, jak powiedziata wcze$niej, maja stowo
przeciwko stowu. Z tego, co wystuchali nie wie, czy kolezanki 1 kolega potwierdzg jego
zdanie, ale troch¢ maja inny obraz z jednej strony, troch¢ inny obraz z drugiej strony,
odnos$nie przebiegu tej rozmowy, itd. Radny dodat, ze biorgc pod uwage te materie
1 caloksztalt sprawy lacznie z przedstawionymi odczuciami na temat tej rozmowy, to chyba
sad pracy jest najwlasciwszym organem.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze zdecydowanie.
Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze pani nie pdjdzie do sadu pracy.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, Zze teraz jest takie pytanie, czy prawo przewiduje
co$ takiego, ze oni, jako komisja moga t¢ skarge rzetelnie rozpatrzy¢ nie majac za bardzo
kompetencji do rozpatrzenia tej materii takiej, jaka ona jest i poczekac np. na orzeczenie sadu
pracy w takiej sprawie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy mysli o tym, zeby komisja
skierowata to do sadu pracy.

Radny Remigiusz Rzepczak odpowiedzial, ze nie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze pani tu podkreslita chyba
kilkakrotnie, ze nie chce i1$¢ do sadu pracy, do zadnych instytucji, bo zdaje sobie sprawe,
ze jest wlasnie stowo przeciwko stlowu 1 mysli, ze w sadzie tez bedzie przegrana, bo te
rozmowy nie byly ani udokumentowane, ani nagrywane, wigc nie wiadomo, komu sad da
wiare, a poza tym chyba chcialaby juz tez zapomnie¢ o tym.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze tak, tylko wtedy na jakiej podstawie zobligujg
panig dyrektor do przeproszenia pracownika i do przywrdcenia go do pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze skarzaca nie chce tam wrocié
do pracy.

Radny Remigiusz Rzepczak zapytal, jak bedzie wygladato zobligowanie do przeproszenia.
Radna Aleksandra Misiuna-Golez odpowiedziala, ze oni nie mogg zobligowa¢ kogo$
do przeproszenia, moga wyrazi¢ swoje zdanie na ten temat i np. powiedzie¢, ze w ich

odczuciu, a nie, ze obligowac.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze jego zdaniem, rozstrzygnigcie tego jest tylko
1 wylacznie przez sad pracy.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze wlasnie tak, jak powiedziata wcze$niej,
sad pracy jest najbardziej odpowiednig instytucja do tego, zeby to rozstrzygnac.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze ona nie bardzo widziata te
zdjecia, ale nie byly one jakie$ naprawdg ekstra rozneglizowane, ale to si¢ trzeba na tym znac.
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Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, Ze sad pracy, bo tu idzie o to, ze ta sprawa jest
bardzo zlozona, przynajmniej on ma takie odczucie. Sad pracy, bazujac na swoim
doswiadczeniu instytucjonalnym i na swoich procedurach zapisanych w przepisach prawa,
mogtby te sprawe rzeczowo rozpatrzy¢. Bioragc pod uwage wszystkie aspekty podniesione
w skardze 1 wyjasnieniach pani dyrektor, to chyba bytaby to najwtasciwsza droga, tylko nie
wie, czy komisja moze poczeka¢ na orzeczenie sadu, po to, zeby potem na podstawie tego
orzeczenia zajac¢ jakie$§ stanowisko w tej sprawie.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Ze sad dziata na podstawie faktéw i dowodow, a trzeba
zacza¢ od tego, ze pani dyrektor zdobyta dowod w sprawie, w sposdb bezprawny, bo to byto
po pracy, prywatny profil na portalu spoleczno$ciowym, nie s3 w znajomych. Radny
powiedzial, ze uwaza, ze to jest naruszenie prywatnosci pracownika w tym temacie.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze prywatnosci, ale z drugiej strony tez tutaj
popiera panig ...... *, ze cztowiek w stroju kapielowym jest bardziej nagi, niz te zdjecia, ktore
byly z tej ses;ji.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze ona juz tydzien temu powiedziala i dzisiaj si¢
to potwierdzito, bo wiedziata, ze bedzie stowo przeciwko stowu, prawda gdzie$ tu jest
po srodku. Dodata, ze od razu jej to pasowato do sadu pracy, a nie do nich i nie wie, jak bylo
naprawde.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, ze idac takim tropem, to niedtugo jak oni sobie dodadza
zdjecia z wakacji, to pracodawca, czy wyborcy powiedza, ze takie zdjecia wrzucajg. Zapytat,
gdzie jest granica pomi¢dzy pracg, a zyciem prywatnym.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Ze oni tego nie rozpatruja etycznie, bo trzyma si¢ tej
skargi. Kazdy tez umieszcza zdj¢cia zgodnie z jakim$ wtasnym odczuciem, jeden by umiescit
odwazniejsze zdjecia, drugi nie pozwoli sobie na to, to tez takie sg indywidualne odczucia
1 kazdy gdzies t¢ etyke i1 tez tg moralno$¢ troszeczke inaczej odbiera. Dodata, ze rzeczywiscie,
jak pracuja w szkole z mlodzieza, uczniami, to tez muszg tak rozwazniej umieszczac¢ zdjgcia.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, Ze bardziej znajomych dobiera¢ rozwazniej.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, Ze tak, ona nie przyjmuje wszystkich uczniow,
to wtedy moze umieszczac, co chce, ale to nie jej ocenia¢. Dodata, ze w ogole tych zdjec
kompletnie nie ocenia, czy one powinny si¢ tam znalez¢, czy nie powinny. Bardziej skupita
si¢ na tym, czy pani zostala zmuszona do napisania tego zwolnienia, czy te zdjecia byly tym
powodem, czy nie byty, bo nie wie, czy zostala zmuszona. Moze tak, jak moéwi pani dyrektor,
skarzaca sama to zrobita. Radna dodata, Ze nie ma pojecia i tego si¢ nie dowiedza.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedziat, ze wlasciwie odnoszac si¢ do tego, co powiedziata
przed chwilg radna, to oni t¢ spraw¢ poznali dzisiaj, jako sprawe, w ktorej rozwigzano
stosunek pracy, a te zdjecia to nie sg dwie osobne sprawy. Powiedzial, ze nie wie, czy dobrze
kojarzy tok poprzedniej komisji, ale w pewnym momencie tam si¢ pojawil taki element,
ze to moze nie mie¢ ze sobg zwigzku. Natomiast dzisiaj zrozumiat 1 z odczytania przez panig
dyrektor notatki stuzbowej i1 z tych wypowiedzi pani, ktoéra wniosta skarge, ze te dwie rzeczy
sg ze sobg powigzane, ze byly zdjecia w okreslonym trybie, w okreslony sposéb podane pani
dyrektor, kto§ zadzwonit anonimowo, a pani dyrektor korzystajac z pomocy
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wspolpracownikow do tych zdje¢ dotarta. Radny powiedziat, ze wobec tego tak zrozumiat,
ze nastepstwem tego wszystkiego miato by¢ to, co nastapilo potem i w tym aspekcie jest
to sprawa jak najbardziej do sadu pracy.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tak, te zdjecia byly powodem, tylko pytanie,
czy rzeczywiscie pani dyrektor chciala ja upomnie¢, czy zmusila do napisania tego
zwolnienia. Troch¢ tak pochopnie, jezeli nawet pani dyrektor zasugerowata, ze: ,tak,
zwalniamy si¢, prosz¢ napisa¢ wypowiedzenie”, to moze wtlasnie zbyt pochopnie, moze
dziewczyna powinna poprosi¢ wtedy o zastanowienie si¢, ale moze to byly emocje. Radna
dodata, ze na pewno zdjecia bylty powodem, od tych zdj¢¢ to wyszto. Dzisiaj tak si¢ okazalo,
ze byly zdjecia 1 pani dyrektor temu nie zaprzeczyta, bo przyznala, ze widziala.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Ze teraz muszg to rozstrzygnac.

Radna Agnieszka Gralak zapytala, czy rozstrzygnac to, czy dyrektor ma przeprosic.
Radny Bartosz Biegus odpowiedziat, ze tak.

Radna Agnieszka Gralak zapytala, za co przeprosi¢ - za zwolnienie, czy za to poréwnanie.

Radny Bartosz Biegus odpowiedzial, ze mu chodzi o to, czy miata podstawy do tego, zeby
na podstawie tych zdje¢ drukowaé je, wzywaé¢ 1 w ogole ten caly proces rozpoczaé.
Powiedzial, ze tak samo jakby radna wrzucila jakie§ tam zdjecia z wakacji, przyszta dzi$
do pracy, a tam dyrektor, czy szefowa ja wzywa, rozmowa poszla w ztym kierunku
1 konsekwencja tego sktada wypowiedzenie, czy jakie§ tam inne dzialania.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze sami powiedzieli, ze nie majg kompetencji, zeby
zmusi¢ panig dyrektor do przeprosin, wigc nie wie, jakby to miato nawet brzmie¢, bo pani
...... * chce by¢ przeproszona. Radna zapytala, za co, czy za to, ze zostala poréwnana
do jakich$ tam ...... * itd., czy za to, ze zostala zmuszona do napisania zwolnienia o prace,
czy za to, ze nie otrzymata odpowiedzi na jej pisma.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze jej si¢ tu nasuwa tez jeszcze
jeden wniosek, bo tak sobie jako$ to wyobrazala, Ze i pani dyrektor i pani przyszta do pracy,
a tu ,.bach”, kto§ wlasnie przyniost, czy pokazat te zdjecia i pani dyrektor tak na goraco
wezwala pracownika, zeby go w jaki$ sposob ukara¢, ale skoro dzwonila i pytata o rade
w ZNP, to tez nie musiato by¢ to tak na gorgco, tylko trzeba byto to juz tak przemysle¢, a nie,
tutaj jeszcze opinia zwigzkow. Przewodniczaca powiedziata, ze nie wie, czy zwiazki tez sa
upowaznione, moze wilasnie ten punkt o godnosci, godnym zachowaniu w pracy i po pracy
chyba miat tutaj najbardziej takie znaczenie.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz zapytala, czy beda jeszcze dzisiaj potrzebowali panig
dyrektor.

Radna Agnieszka Gralak odpowiedziata, ze nie.

Przewodniczgaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze pani dyrektor powiedziata,
Ze nie przeprosi, bo nie ma za co.
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Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze chyba, zeby ewentualnie zapyta¢ si¢ witasnie,
chociaz nie wie, czy to w ogdle cokolwiek wniesie - czy nie mozna bylo spokojnie
porozmawiaé, poradzi¢ dziewczynie, tylko 2 lata dopiero pracuje, da¢ jej taka rade, bo to nie
moglo si¢ zakonczy¢ na tym ,,prosz¢ usunaé zdjecia”. Wystarczylo tak: ,,prosz¢ usungé
zdjecia, dostanie Pani upomnienie”. Dodata, ze upomnienie w sumie tez nie wie, za co,
ale jako$ tak bardziej polubownie. Radna zapytata, czy to rzeczywiscie dziewczyna si¢
uniosta honorem, ale o co ma si¢ tu obrazac.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze tak jak Radna mowi, skarzaca
zostala zaskoczona, w ogole si¢ nie spodziewala, zostatla poproszona, bo dziecko
zachorowato, wiec gdzie$ to tam jaka$ tajemnica poliszynela byta, dopiero si¢ dowiedziata
w gabinecie.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze wlasnie, nikogo nie bylo przy rozmowie, gdyby
tam kto$ byt, to i dla pani ...... * byloby to tez tatwiejsze, nawet do sadu pracy. Powiedziala,
Ze nie wie, czy prosza panig dyrektor, bo o co si¢ zapytaja, czy przeprosi?

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze ona juz pytata i dyrektor
mowita, ze nie ma za co. Przewodniczaca dodala, ze nie wie, co oni zrobig.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze skarga jest zasadna lub niezasadna 1 zapytata,
co miatoby by¢ ta zasadnoscig i niezasadnoscig.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, czy to, ze zostala zwolniona,
bo w najprostszym takim tlumaczeniu, to zostata zwolniona za umieszczenie artystycznej
sesji fotograficznej.

Radny Bartosz Biegus powiedziat, Ze nie zostata zwolniona.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, Zze pani nie zostata zwolniona, bo si¢ sama zwolnita
1 ona wiasnie nie rozumie, jak nawet uzasadni¢ to, czy to zasadne, czy nie zasadne. Nie ma
pojecia, jak by to mieli sformutowac.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze ona by napisata, ze po prostu z powodu
niewystarczajacych informacji i tego, ze maja dwa rozne zdania.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze nie wie czy moga tak, ale np. proponuje si¢
do odpowiedniego organu, np. sadu pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze komisja ma zdanie dwoch osob
1 to s dwa rozne zdania.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze nie ma nikogo, kto by potwierdzil te,
czy te wersjg.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, Ze to, co powiedzial pan mecenas, kiedy si¢ z nimi
dzisiaj zegnal. Wtasciwie niech wrocg do tego, co jest przedmiotem tej skargi. Zapytat,
czy przedmiotem tej skargi jest: a) subiektywna ocena samych zdje¢, jako takich,
czy b) przedmiotem tej skargi jest naklonienie, skionienie pracownika do zwolnienia si¢
z pracy, do rozwigzania stosunku pracy, wskutek otrzymania informacji o tych zdjgciach,
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zapoznania si¢ z nimi itd., bo co do subiektywnej oceny zdje¢, to oni nie majg zadnych
kompetencji, zeby wptywac na to, jak te zdjecia oceni pani dyrektor, bo to jest jej prywatne
zdanie, a co do tego, czy sam ten proces byt wlasciwy, czy oni moga ocenié, ze te zdjecia
spowodowatly te nastgpstwa w postaci ztozenia wniosku o rozwigzanie umowy o prace itd.
Pani dyrektor twierdzi co$ innego, co$ innego twierdzi pani skarzaca i stad tylko 1 wytacznie
sad pracy ma kompetencje, zeby oceni¢ poprawnosc¢ tego procesu.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze sad moze zrobi¢ jakie$ dochodzenie.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, Ze oczywiscie, ze tak. On wie, ze bgdzie stowo
przeciwko stowu, taka sprawa w sadzie pracy moze si¢ roznie skonczy¢, np. moze by¢ tak,
chociaz tutaj wypowiada si¢ jako laik, ze brak jakich§ jednoznacznych dowodow,
czy okoliczno$ci niewyjasnione $wiadczg na korzys$¢ tego obwinionego, tu juz pan mecenas
moglby na ten temat wigcej powiedzie¢, ale jezeli sprawg sprowadzaja do kwestii rozwigzania
umowy o prace i trybu, w jakim to si¢ stato, to jest to sprawa do oceny przez sad pracy jego
zdaniem.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedzial, Ze tylko chciat zauwazy¢, tak jak to mecenas
Ludwik Kotodzinski powiedziat, oni nie sg wtadni do tego, zeby zobowigza¢ panig dyrektor
czy to do przeprosin, czy tym bardziej do ponownego zatrudnienia, czy do przywrdcenia
do pracy. Tak samo nie sg wtadni do tego, zeby zawiadomi¢, czy skierowac¢ sprawe do sadu
pracy, do tego tylko i wylacznie wladna jest pani powddka, czyli pani ...... *. Radca
powiedzial, ze on nie widzial dokumentéw, natomiast zastanawia si¢, czy pani ...... * moze
jeszcze do sadu pracy si¢ odwotaé, bo od wypowiedzenia jest 21 dni na zlozenie odwotania
do sadu pracy.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz odpowiedziala, ze juz nie moze.
Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze to byt 6 luty.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedzial, ze juz jest po terminie, takze nawet gdyby
chciala w chwili obecnej ztozy¢ odwotanie do sadu pracy od swojego wlasnego
wypowiedzenia, to ci¢zko by jej bylo. Jedyne, co wedtug niego moze zrobi¢, to uchyli¢ si¢
od skutkoéw oswiadczenia woli, bo na to termin ma, natomiast tak, jak mowita pani dyrektor,
powinno to by¢ w formie pisemnej dostarczone do pracodawcy i dopiero, kiedy pracodawca
odmoéwi, otwiera si¢ jej roszczenie do ewentualnego uchylenia si¢ od skutkéw oswiadczenia
woli. Radca dodal, Zze jak dobrze si¢ przystuchiwal, to nie jest to chyba wola pani ...... * zeby
taki pozew do sadu pracy sktada¢, bo wigzaloby si¢ to z jej powrotem do pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze tak, jak pani dyrektor mowita,
pismo napisane na komputerze i podpisane komputerowo, wystane do zaktadu pracy.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedziat, ze takie pismo nie ma zadnej mocy prawne;.
Pani dyrektor postgpita prawidtowo, nie miata obowigzku udzielania odpowiedzi na pismo,
ktore zostalo nienalezycie podpisane i zlozone. Powiedzial, ze mogla zareagowaé¢ w ten
sposob, aby zobowigza¢ do podpisu, ale nie musiata tego zrobi¢, takze jej zachowanie byto
prawidtowe.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy dyrektor nie mogta np. w takim
razie odpisaé, ze: ,,Pani pismo jest niepetne, brakuje podpisu”.
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Radca prawny Bartosz Stawarski odpowiedzial, ze mogta wezwa¢ do uzupeknienia poprzez
jego podpisanie, natomiast z drugiej strony pani dyrektor nie jest organem, jest pracodawca.
Kodeks pracy jej nie obliguje do tego, zeby wzywa¢ do uzupelnienia o$wiadczenia
o uchylenie si¢ od skutkéw prawnych, bo skoro takie o§wiadczenie nie zostalo w nalezytej
formie ztozone, to nie wywotuje skutkow prawnych, czyli formalnie go nie ma.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze tak, ewentualnie to tylko dobra
wola pracodawcy.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedzial, ze tak, natomiast wedlug niego, pani ...... *
jezeli by to byla jej wola oczywiscie, moze takie pismo w kazdej chwili jeszcze zlozy¢,
bo uchylenie si¢ jest tu jak najbardziej mozliwe. Radca poinformowal, Ze na pewno nie ma
roszczenia o odwotanie si¢ do sadu pracy, w zwigzku z wypowiedzeniem.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze jak by chcieli tez jeszcze
drobiazgowo, to dwa watki podnosza - tego zwolnienia i tych zdj¢¢, ale jest jeszcze pare
watkow tej skargi, to tez mogliby jeszcze par¢ tych niekonsekwencji wyjac, ale to nie wie.
Dodata, Ze pani skarzaca nie chce ani sadu pracy, przedtem chciata pracowac w tej placéwce,
co podkreslata, bo lubi te prace, czuje si¢ do niej powotana 1 uwaza, ze si¢ dobrze w tej pracy
spelnia i generalnie, to chodzitoby jej wtasnie o przeproszenie, oczyszczenie jakby tez tej
atmosfery wkoto niej, bo pani ...... * mysli, ze otrzyma na pisSmie stowa ,,przepraszam”, tylko
z kolei pani dyrektor nie czuje si¢, zeby przeprosi¢, bo wedlug niej nie ma za co.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedziat, Ze tak, jak on i mecenas Ludwik Kotlodzinski
powiedziat, rada powiatu nie jest wtadna do tego, aby panig dyrektor do tego zobligowac.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytata, do czego sg w tej skardze wiadni.

Radca prawny Bartosz Stawarski odpowiedzial, ze po pierwsze trzeba by bylo zacza¢ od
tego, co skarzaca chce.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska odpowiedziata, ze pani chce przeprosin.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedzial, Zze tego zadania oni, jako rada speli¢ nie
moga, nie sg wladni do tego, zeby zobowigza¢ panig dyrektor do przeprosin. Dodal, ze nie
moga tu poczyni¢ zados¢ skladajacej skarge.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze w tej pierwszej skardze, w pierwszym dokumencie,
skarzaca napisata tak: ,,w zwigzku z powyzszym, wnosze o: 1) podjecie Srodkow
dyscyplinujacych wobec pani dyrektor, aby takie zachowania nie dotknety Zzadnego innego
pracownika Centrum Placowek w Chojnie, oraz nakazanie jej przeproszenia na pi§mie mojej
Mandantki”. Radny powiedzial, ze chyba to jest takie zadanie skarzacej, na tym powinni si¢
skupi¢, pomijajac te wszystkie inne poboczne aspekty.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze to jest punkt pierwszy,
ale potem juz nie ma drugiego w tej skardze.

Radny Bartosz Biegus odpowiedziat, Ze nie ma, tylko to jest.
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Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze wnosi o ,,podjecie srodkow
dyscyplinujacych wobec pani dyrektor”.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze wydaje mu si¢, ze jesli jako komisja uznaja, ze takie
dziatania, jak naruszanie prywatnosci pracownika, przeszukiwanie profilu na portalu
i rozmowy pod tym katem sa naruszeniem, to moga panig dyrektor w jaki§ sposob
zdyscyplinowa¢, natomiast, co do tego drugiego, w tej czeSci skarga jest na pewno
niezasadna, bo nie maja takich kompetencji. Radny powiedzial, ze kwestia, o ktorej
rozmawiaja od poczatku: gdzie jest ta granica pomig¢dzy prywatnoscig pracownika,
a wizerunkiem pracownika danej instytucji.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytata, co mecenas na to, bo jednak skarzaca
chce podjecia srodkéw dyscyplinujgcych.

Radca prawny Bartosz Stawarski odpowiedzial, ze rozumie. Zapytal, czy oni, jako rada
powiatu i komisja, uwazaja, ze takie $rodki trzeba podjaé, czy nie.

Radny Bartosz Biegus odpowiedziat, Ze to jest wlasnie pytanie.

Radca prawny Bartosz Stawarski zapytal, czy to, ze zachowanie pani dyrektor bylo
naganne, czy nie byto, bo on nie umie tego oceni¢. Patrzgc formalnie z punktu widzenia, pani
dyrektor nic nagannego nie zrobita.

Radna Agnieszka Gralak odpowiedziala, ze to, co Radny Bartosz powiedzial, te granice,
czy jest taki madry, ktory zna tez t¢ graniceg.

Radca prawny Bartosz Stawarski odpowiedzial, ze musieliby powota¢ biegtego, ktory
mogtby by¢ ewentualnie w procesie sagdowym i mialby oceni¢, czy te zdjgcia, ktorych
niewiele byto widac¢ tutaj na tej transmisji naruszaly dobre obyczaje i kodeks etyki. Trzeba by
bylo ocenié, czy to wewnetrzny akt pracodawcy, czy nie. Radca uwaza, ze komisja nie ma
takich metod, zeby to oceni¢, bo nikt nie jest tutaj bieglym z tego zakresu.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze przeciez nawet akt catkowity
moze by¢ piekny, a tu nie wie, bo tez tak nie do konca te zdjecia moze oceni¢. ,,Podjecie
srodkow dyscyplinujacych wobec pani dyrektor”, nie mogg jej przeprosic.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze maja odpowiedzie¢ na te¢ skarge. Dodata,
7ze w ogole zastanawia sig, jak sprecyzowac¢ odpowiedz na t¢ skarge, moze pan mecenas tutaj
bardziej im pomoze.

Radca prawny Bartosz Stawarski powiedzial, ze sg dwie opcje. Jezeli komisja si¢ nie
dopatrzyta, to w odpowiedzi na skarge musi wskazac, ze nie jest organem wladnym do tego,
aby zobligowa¢ panig dyrektor do przeprosin, a po drugie musi wskazaé, ze nie widzi
naruszenia ze strony pani dyrektor, w zwigzku z tym, nie ma do czego jej zobligowa¢. Dodat,
7€ na nic innego raczej tutaj nie s3 w stanie udzieli¢ odpowiedzi, ale na pewno nie mogg
zobowigzywac do przeprosin, bo to nie jest ich rola.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy nie widza tak do konca.
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Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz zapytata, czy pani dyrektor powinna przeprosic, czy nie,
bo to, co oni widza, a to, co moga, to w ogdle dwie inne sprawy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska odpowiedziata, Ze nie, przeprosiny juz maja
zalatwione, nie sg kompetentni i nie maja wladzy do tego, zeby to jej nakazaé. Zapytata,
czy maj3a si¢ tez pokusi¢ o ocen¢ wtasnie zachowania pani dyrektor.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélecz odpowiedziata, Ze jesli chodzi o zachowanie pani
dyrektor, to nie skorzystala ona tak naprawde z peilnych mozliwosci proceduralnych,
skonsultowania jakos$ci tych zdjg¢ moze z innymi osobami, bo ZNP nie jest odpowiednia
instytucja, z ktoérg powinna to konsultowaé. Radna dodata, ze dyrektor wzieta to tylko
1 wylacznie na wlasng intuicj¢ 1 na wlasny sposob odczucia tych zdje¢ z sesji. Radna uwaza,
ze to byl blad, ale to bylo jakby w gestii pani dyrektor, jesli uwazata, ze takie informacje
od ZNP i jej odczucia sg wystarczajace.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze patrzy bardziej pod katem takiej prywatnos$ci
pracownika i ze ona zostata pod tym katem naruszona, Radny uwaza, ze skarzaca miata
prawo zrobi¢ sobie sesj¢, jaka chciata, a jezeli podj¢ta decyzj¢ o wrzuceniu na portal
spotecznosciowy, to wrzucita 1 nie moze odpowiada¢ za reakcje innych. Radny dodat, ze on
w tych zdjeciach nie widziat niczego ztego.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, ze podtrzymuje swoje zdanie.
Radna Aleksandra Misiuna-Golcz zapytata, czy najodpowiedniejszy organ, to sad pracy.
Radny Remigiusz Rzepczak odpowiedzial, ze tak.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Ze oni nie moga tego zasugerowac, z reszta minal juz
termin, jak méwit mecenas.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedziat, ze tak, zgadza si¢, ale nawet, jezeli ten czas minat,
to oni i tak nie mogg wej$¢ w rolg tego organu.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tak, bardzo cigzka sprawa. Zadne nie byly tatwe,
ale ta jest chyba wyjatkowa.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze jej si¢ wydaje, ze w odczuciu
komisji, pani dyrektor mogta jednak chyba troche inaczej to zatatwié, ale to juz jest ,,wylane
dziecko z kapielg”.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze juz si¢ nie cofnie tego, co padto.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze to si¢ nie cofnie. Stuchajac
dzisiaj skarzacej, wydata jej si¢ taka naprawde zaangazowana, oddana swojej pracy i tu gdzie$
autentycznie jest jej szkoda, ze tak podcieto jej skrzydta. Przewodniczaca mysli, ze gdyby
pani zdawata sobie faktycznie sprawe, ze umieszczenie tej sesji mogloby zawarzy¢ na losie
jej pracy, to mysli, ze by jej nie umiescita. Tym bardziej, ze tez nie robila tej sesji gdzies
w przystowiowych krzakach, byle kto jej tego nie robil, tylko fotograficy, artySci, sesja
artystyczna. Przewodniczaca mysli, ze skarzaca nawet nie pomyslala, ze to mogltoby by¢
niegodne z jej zawodem.
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Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze wracajac do tego, co powiedziata pani
dyrektor, ze chciata ukara¢ upomnieniem i przekazata takg informacj¢ pani skarzacej, a pani
skarzaca na to powiedziala, ze ona nie chce sobie robi¢ problemow, dlatego si¢ zwalnia. Tez
nie wybrzmiato co$ takiego, zeby pani dyrektor mogta wyttumaczy¢, na czym moze ta skarga,
czy upomnienie polega, bo nie wie.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze upomnienie zostaje w zaktadzie
pracy.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, Ze upomnienie jest po jakim$ czasie usuwane, jest to taka
wewnetrzna kara.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze moze gdyby pani wiedziata,
ze to upomnienie gdzie$ tam nie takie straszne, to wlasnie moze chcialaby zostaé w pracy,
a nie si¢ zwalniac.

Radna Aleksandra Misiuna-Godlcz powiedziata, Zze nie chciata robi¢ sobie problemow, tylko
wiasnie na czym te problemy miatyby polegac.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tez tego nie wylapata wtasnie z tego kontekstu,
o jakie problemy chodzito.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze to nie bylo powiedziane, jakie to
problemy, byto tylko powiedziane przez panig dyrektor, ze pani ...... * uzyta stow: ,,nie chce
robi¢ sobie probleméw”, wiec wypowiedzenie zlozyta.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze moze na tej zasadzie, ze jak
za porozumieniem stron, to wiasnie nie bedzie miala problemu ze znalezieniem nast¢pnej
pracy. Dodata, ze moze o tym, ale to moga sobie gdybac, bo nie wiedza.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tak, juz nawet nie kontekst, ze zaktad pracy itd.,
ale jezeli rzeczywiscie pani ...... * zlozyla to wypowiedzenie, ale jak ochlonela, to poczula,
ze jednak zle zrobita 1 tak, jak to tez tu i1 przez jedng i1 przez drugg stron¢ byto podkreslone,
niepotrzebnie wiasnie wystata tego maila, bo gdyby ztozyla moze na piSmie taka prosbe,
ze jednak chciataby zosta¢ w pracy i jezeli rzeczywiscie tak wzorowo wykonywata swoja
prace, jak tutaj méwila, to chyba dyrektorowi tez nie zalezy na tym, Zeby straci¢ dobrego
pracownika oddanego milodziezy. Radna powiedziala, ze moze gdyby skarzaca napisata
to pismo, to dosztoby do spotkania, tylko, ze to juz takie gdybanie. Moze by rzeczywiscie
to si¢ jakos tam cofngto.

Przewodniczgaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze jakby pani dyrektor chciata
Z nig jeszcze rozmawiac, to nawet kwestia telefonu.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Zze ona by tak zrobila, ze nawet gdyby to wplyneto
na maila, a chciataby jednak dalszej rozmowy, bo rzeczywiscie pracownik wzorowy, no to si¢

dzwoni i si¢ rozmawia.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze ,,przyjdz i podpisz”.
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Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze muszg si¢ skupi¢ na tym, jak to wszystko teraz
ugraé, pozapisywac.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze ,,Srodkéw dyscyplinujacych”.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze nie s3 w stanie takich natozy¢. Zapytata, jak moga
zdyscyplinowac.

Przewodniczgaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze nie wie, moze co$ w stylu,
ze gdyby podobne sytuacje miaty miejsce, to takie chtodniejsze rozwazenie sprawy.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze to w dalszym ciggu jest tylko ich prosba
1 sugestia, na tym powinni pozostac¢, bo 1 tak nic innego tutaj nie zrobig.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, Ze moga sobie stownie powiedzie¢, jak rozmawiali
z panig dyrektor i to, co powiedzial pan mecenas, o braku ich kompetencji.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze tak. Zapytala, czy nie chca
zaznaczy¢ we wnioskach, ze uwazaja, ze pani dyrektor pochopnie, czy moze nie tak ocenita tg
sytuacje i pozbyta si¢ pracownika.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, Zze uwazaja, ze jakie$ prywatne zdj¢cia umieszczane
na prywatnych portalach nie s3 powodem do takich radykalnych krokéw, czy upomnienie tez
byloby wlasciwe, czy nie wystarczytoby zwykle upomnienie ustne, czy to musiato by¢ zaraz
upomnienie tez pisemne.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze zostali w jakim$ §rodku sytuacji. To byta
jakie$ pierwsze konfliktowe zdarzenie migdzy tymi dwoma osobami i nagle wybuchla taka
sytuacja.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tez tego nie wiedza.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziata, ze uwaza, ze jak juz majg i§¢ do przodu,
to takie jest jej zdanie: nie maja kompetencji do tego, zeby komukolwiek co$ narzucac,
co dyrektor ma zrobi¢ dalej z tg sytuacja. To, czy beda chcieli co§ doda¢ od siebie, to dla niej
tez nie do konca ma sens, poniewaz kazdy z nich ma inne odczucia, nie moga tu dyskutowac
rowniez o tym, jakie odczucia byty pani dyrektor przy tym, jak zobaczyla takie zdjecia. Radna
powiedziata, Zze to, ze dyrektor weszla za bardzo w prywate, to juz wybrzmiato, ale czy jest
sens to wszystko opisywac, dla niej krétka informacja, ze nie sg organem odpowiednim
do decyzji.

Od tego momentu w posiedzeniu uczestniczyt radca prawny — Ludwik Kolodzinski.

Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska zapytata mecenasa, czy oni bgda podejmowac
decyzje, czy skarga jest zasadna, czy nie, bo tego tak nie sformutuja.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski odpowiedzial, ze przyzna, ze kiedy pierwszy raz
otrzymatl t¢ skarge to taki tez byt jego poglad na sprawe, bo tak jak zaznaczal przy
poprzednim posiedzeniu, sg tutaj tak naprawde¢ dwie kwestie poruszone, jedna dla sadu pracy,
jedna dla sadu cywilnego, w zakresie zbadania prawidtowos$ci rozwigzania stosunku pracy
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1 w zakresie nakazania przeprosin. Tyle tylko, ze kiedy zaczat te sprawe wertowaé nieco
glebiej, to okazato si¢, ze w podobnych przypadkach, czyli kiedy byly kierowane do rad
powiatow, czy rad miejskich skargi dotyczace wtasnie spraw takich pracowniczych i okoto
pracowniczych oraz gdy skutkiem tego byly podejmowane uchwaty, w ktorych rada nie
zajmowata zadnego stanowiska, wskazujac wilasnie na brak swojej wtasciwosci w takich
sprawach, to sady administracyjne kwestionowaty takie uchwaly, stwierdzajac,
ze ustawodawca nie ograniczyt niczym zakresu skargi, jaka moze by¢ sktadana do rady
powiatu. Dodat, Ze w sprawach pracowniczych jak najbardziej taka skarga moze by¢ ztozona,
a rada powiatu powinna si¢ w tej sprawie wypowiedzie¢. Ma problem z tego rodzaju
orzecznictwem 1 nie ukrywa, ze jego zdanie prywatno-zawodowe jest zblizone do ich
pogladu, natomiast informuje, ze jezeli taka uchwata bedzie podjeta, to jezeli bytaby
ta uchwala zaskarzona jest duze prawdopodobienstwo, ze sad administracyjny
zakwestionowatby taka uchwale stwierdzajac, ze nalezato si¢ wypowiedzie¢ co do meritum,
nawet jezeli to meritum brzmiatoby np. ,,nie znajdujemy uzasadnionych podstaw by uznaé
skarge za zasadng”, bo tutaj trudno rozstrzyga¢ jednoznacznie, ale skoro majg tak naprawde
kwestie tak trudne do oceny i tak wilasciwie wymykajace si¢ ocenom prawnym, to tego
rodzaju sformutowanie mogloby by¢ tym wiasciwym. Radca powiedzial, ze jezeli bedzie ich
decyzja, co do tego, zeby w ogoble stanowiska nie zaja¢ to tak jak méwi, catkowicie rozumie
taki poglad, co wiecej sam go podziela, ale wie, ze mogitby on by¢ zakwestionowany
w przypadku skargi do sadu.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, kto kwestionuje wtedy taki ich
wniosek.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski odpowiedzial, ze skarzaca, ktora moze wnies¢ skarge
do sadu administracyjnego na uchwatle, ktora bedzie jej zdaniem naruszad jej interes prawny.
Radca podkresla, ze jej zdaniem, bo oczywiscie sad nie musi tej oceny podzieli¢, ale skarzaca
ma wtedy takie prawo.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze byloby im prosciej, gdyby to pani dyrektor
zwolnita, albo data upomnienie 1 wtedy skarzaca by si¢ odwotywata do tego, ze dostata
upomnienie za te zdjecia, lub zostatla zwolniona za te zdjecia. Byloby tatwiej im sig
ustosunkowac.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski powiedziat, ze nie zgadza si¢ z tym, bo tak jak
w sytuacji, ktdra istnieje obecnie, tak w tej sytuacji hipotetycznej, w ktorej pracownica zostaje
zwolniona, ich ocena nie mialaby tutaj znaczenia prawnego. Mogliby powiedzie¢, ze zdaniem
komisji, a pozniej tez zdaniem rady, rozwigzanie stosunku pracy byloby niezasadne, tyle
tylko, ze co z tego, ze taka bylaby ocena rady, skoro to nie ma w ogoéle wptywu na istnienie
lub nieistnienie stosunku pracy.

Radny Bartosz Biegus zapytal, czy jesli hipotetycznie podejma uchwale, Zze nie zajmuja
stanowiska, ta pani hipotetycznie tez nie odwota si¢ do administracyjnego sadu, sad jakby te
ich uchwate uchyli, to co wtedy, czy ponownie, jako komisja musza rozpatrzy¢ ten temat.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski odpowiedziat, ze tak, wtedy skutkiem tego wracaja do
punktu, w ktorym skarga jest merytorycznie nierozpoznana i trzeba jg rozpoznac, jako

zasadng lub niezasadna.

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze generalnie to nie ma zadnego wplywu na stan prawny.
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Radca prawny Ludwik Kolodzinski odpowiedzial, ze absolutnie zadnego, co wigcej
rozwazal i taki scenariusz, w ktérym by¢ moze skarzaca chciataby mie¢ wtasnie w formie
uchwaty jakie§ stanowisko rady, zeby nastgpnie moc z tym udac si¢ do sgdu wihasciwego,
ale nie uda si¢ do sadu wiasciwego, ze wzgledu na uptyw termindéw, wiec to ocena, ktdra
komisja wyrazi bedzie tak naprawde czyms$, co moze przyniesie jej wylacznie takg osobistg
satysfakcje 1 nic wigcej. Powiedzial, ze dlatego pytanie, na ile wtasnie komisja czuje si¢
wladna do tego, zeby te ocen¢ wyrazi¢ i1 jaka ta ocena by byla, poniewaz ona znajdzie swoje
odzwierciedlenie tylko w takiej osobistej satysfakcji, lub jej braku pani skarzace;.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, kto z nich jest za tym, zeby koncowy
wniosek, ktory opracujg brzmiat, ze nie s3 w stanie, nie czujg si¢, nie majg kompetencji, zeby
oceni¢ tg sytuacje. Zeby poszli w tym kierunku.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski powiedzial, ze komisja zarowno moze orzec, ze nie
widzg swoich kompetencji, czy nie maja kompetencji, ze wzgledu na to, ze powinien by¢ to
przedmiot spraw sadowych. Ewentualnie z uwagi na to, Ze taka ograniczona uchwata
mogtaby by¢ =zaskarzona, mogag stwierdzi¢, ze komisja nie dostrzega wykazania
uzasadnionych podstaw dla uznania skargi za zasadna, bo przeciez tak naprawde to nawet tez
na gruncie postgpowania dowodowego, maja stowo na stowo co do tego, jak ta sytuacja
wygladata, czy tez ocena przeciwko ocenie, czy tutaj w jaki$§ sposob doszto do naruszenia,
czy godnosci zawodu, czy godnosci osobistej 1 tak naprawde wobec tak wlasciwie
ograniczonego zasobu dowodow, nie sposOb tez wyrazi¢ stanowisko z takim petlnym
przekonaniem. Takie dwie mozliwosci gdzie§ tutaj pewnie si¢ zarysowuja. Radca
poinformowat, ze zeby ewentualnie nawet uzna¢ skarge za zasadna, to komisja powinna mie¢
przekonanie, poglad i dowdd na to, ze jest ona w jaki§ sposdb uzasadniona, bo tutaj pytanie,
czy istnieja podstawy pozwalajace uzna¢ skarge za zasadna, a jezeli nie, to wtedy nalezy ja
w konsekwencji tak dla kontrastu uzna¢ za niezasadna.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata cztonkéw komisji, czy uznajg skarge
za niezasadng.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélez powiedziata, ze uwaza, ze nie powinni w ogole
podejmowac takich decyzji, czy skarga jest zasadna, czy niezasadna, to jest jej zdanie.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze na dobra sprawe tak dobrze tych zdje¢ nie
widzieli, gdzie$ tam przez kamerke.

Radny Bartosz Biegus zapytal, czy radna chce poprosi¢ o material dowodowy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze mysli, ze pani ...... * by im
ewentualnie dostarczyta.

Radna Aleksandra Misiuna-Gélcz powiedziala, ze co im to da, ze znowu sobie poogladaja
te zdjecia.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, Ze to nie ma sensu.
Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytala, czy zostaja na tym, Ze nie zajmuja

stanowiska. Na to im wyjdzie, ze nie czujg si¢ upowaznieni, tak jak pan mecenas tez mowit.
Zapytala radcy, czy muszg uzna¢, ze skarga jest zasadna czy niezasadna, czy nie muszg.
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Radca prawny Ludwik Kotodzinski odpowiedzial, ze moga uzna¢ wiasciwie to, co im si¢
wyklaruje po tych obradach, natomiast on po prostu informuje, ze w przypadku podjecia drogi
sadowej przez skarzaca, a podjecia przez nich uchwaty, w ktorej nie zajmujg jakiegokolwiek
stanowiska merytorycznego, na zasadzie dychotomicznej, tj. zasadna lub niezasadna, jest
mozliwos$¢, ze ta skarga po prostu do nich wrdci, ale to wymaga dalszej inicjatywy skarzacej
1 drogi sadowej. Radca poinformowat, Zze jezeli takiej drogi nie bedzie, to nie sadzi, aby
nadzor prawny wojewody z wilasnej inicjatywy zakwestionowat uchwale, w ktorej nie bytoby
zajete zadne stanowisko komisji i rady.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska zapytata, kto z nich jest za tym, aby jako
komisja nie zaje¢li stanowiska w tej sprawie. Dodala, ze nie czuje si¢ kompetentna.

Radna Aleksandra Misiuna-Goélcz powiedziala, ze materiat dowodowy byt staby.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze podkreslitaby, ze maja opini¢
jednej strony, opini¢ drugiej strony, maja stowo przeciwko stowu i jako komisja tez nie sa
w stanie stwierdzi¢, czyje stowo jest prawda, czy da¢ wiar¢ pani dyrektor, czy da¢ wiare pani
skarzacej, bo tutaj trudno jako$ podpisaé si¢ czy pod jednym, czy pod drugim. Jezeli chodzi
o sam przedmiot, ktéry byl powodem, ze pani zrezygnowata z pracy, to tez potrzebuja opinii
klasy artysty, zeby im zaopiniowatl, czy te zdjecia sg artystyczne, czy to sg zdj¢cia nienadajace
si¢ do publikacji. Pani skarzaca z resztg tez mowita, ze tych znajomych, ktorych tam ma to juz
tez sg ...... * gdzie§ tam mowila, ze ma ...... * wychowankéw wérdd swoich znajomych
na portalu spolecznosciowym. Przewodniczaca dodata, ze nie czuje si¢ kompetentna.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze nie czuja si¢ odpowiednim organem,
kompetentnym, bo co oni moga, dawac jakie§ wlasne odczucia i rady moralne. Z drugiej
strony, to, co by jeszcze musiato si¢ znalez¢, zeby to bylo negatywnie ocenione. Dodata,
Ze nie wie, nie czuje si¢ w ogole kompetentna do oceny pod katem tych zdjec.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze popiera Radnego Bartosza,
ze ta prywatnos¢ zostata gdzie$ przekroczona.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze tez trzeba dba¢ o to, co si¢ tam umieszcza,
to jednak rzeczywiscie jest specyficzna jednostka.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski zapytal, czy komisja chciataby w uzasadnieniu
uchwaty poruszy¢ te ostatnie watki, czyli kwestie nadmiernej ingerencji w sfere prywatnosci
pracownika z jednej strony, ale by¢ moze tez niedostatecznej rozwagi pracownika, co do
aktywnos$ci w sferze prywatnej, takiej publicznej mediéw spolecznosciowych. Czy te watki
mialyby wlasciwie pozosta¢ tu w ogole nieporuszone, a skupi¢ si¢ wylacznie na zakresie
kompetencji komisji 1 na tym, ze tego rodzaju sprawa wymyka si¢ tym kompetencjom, bo sitg
rzeczy poruszenie tych watkow, o ktérych wspomnieli na koniec, nawet, jezeli nie w uchwale,
ale w uzasadnieniu do niej, to bytoby juz jakim$ zajeciem stanowiska, wyrazeniem jakich$
ocen w tej sprawie.

Radny Remigiusz Rzepczak powiedzial, Ze jest za tym, o czym powiedziatl pan mecenas,
to bedzie chyba najwlasciwsze postawienie sprawy, bo w momencie, w ktorym pani dyrektor
otrzymata telefon anonimowy, jak twierdzi, to pytanie, czy mogla nie podjac tej sprawy.
Dodat, ze opinia, ktora przedstawil pan mecenas jest najbardziej w jego odczuciu wiasciwa,
bo ona nie sugeruje ich stanowiska.
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Przewodniczgca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze tak, nie moga sugerowac, skoro
nie s3 w stanie podja¢ i nie czuja si¢ kompetentni. Poprosita mecenasa, zeby jeszcze raz to
stanowisko tak zasugerowat, przedstawit, zeby si¢ mogli pod tym podpisac.

Radca prawny Ludwik Kolodzinski powiedzial, ze zaklada, ze konkluzja ich ustalen
dotychczasowych jest taka, ze w sprawie zachodza dwa watki. Z jednej strony, jest to kwestia
oceny prawidtowosci rozwigzania stosunku pracy pomig¢dzy pracodawca i1 pracownikiem,
a w tej sferze badanie tego przez komisj¢ nie byto zasadne z tego wzgledu, ze ustawowo jest
to zakres kompetencji sagdu pracy i jakiekolwiek rozstrzygnigcia komisji, w nastepstwie tego
rady powiatu, nie wywotalyby zadnych skutkéw prawnych w sferze istnienia lub nieistnienia
stosunku pracy. Z drugiej strony, maja tutaj kwesti¢ przedstawiong przez pracownika,
naruszenia jego godnos$ci 1 zwigzanego z tym oczekiwania, ze zostanie przeproszony
na pismie, a to z kolei moze nakaza¢ wylacznie sad cywilny, a Rada Powiatu takiego
polecenia kierownikowi jednostki organizacyjnej wyda¢ nie moze. W trzeciej kolejnosci,
w skardze wyrazono zadanie podjecia srodkow dyscyplinujacych wobec kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu, ktéra to rzecz takze nie moze by¢ przedmiotem uchwaty Rady,
poniewaz nie miesci si¢ to w zakresie kompetencji tego podmiotu. Radca wskazal, ze poza
tym oczywiScie materiat dowodowy sprawy nie dawal podstaw do tego, aby zajac
jednoznaczne stanowisko, co do zasadnosci ingerencji pracodawcy lub formy pracodawcy,
a wobec braku mozliwosci jednoznacznego uznania jego dzialania za nieuzasadnione,
czy niedopuszczalne, brak byto mozliwos$ci rozstrzygnigcia skargi w ktorgkolwiek ze stron.

Pomoc administracyjna w Biurze Obshlugi Rady i Zarzadu - Julia Grzegorczyk zapytata,
czy zawrze¢ tez zdanie o ekwiwalencie za urlop, poniewaz byto tam tez zadanie o wyplacie
ekwiwalentu.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze to juz jest wyjasniona sprawa, z tego,
co pani dyrektor mowita, Ze jest juz wyplacony.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, Ze tak, pani potwierdzita,
ze wyplacono jej i otrzymata.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji po przeanalizowaniu skargi i zebranych materialow
w sprawie postanowita jednoglosnie (5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢)
zarekomendowac¢ Radzie Powiatu pozostawienie skargi z dnia 16 marca 2023 r. na Dyrektora
Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie bez rozpoznania, z uwagi
na wielowatkowo$¢ sprawy. Wypracowana opinia Komisji stanowi zal. nr 3.

Ad.5 Sprawy rozne, informacije i wnioski.

Przewodniczagca Komisji Teresa Sadowska poinformowata, ze wptynety dodatkowe opinie,
tj. pismo od Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gryfinie, opinia Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie - Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Szczecinie, opinia Zast¢gpcy Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino dotyczace wniosku
o wyrazenie zgody na mozliwo$¢ uzywania jednostki ptywajacej z napedem spalinowym
na Jeziorze Weltynskim. Przedmiotowe opinie wszyscy cztonkowie Komisji otrzymali,
zostaly one dopisane do stanowiska w tym zakresie. Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag.

Na tym posiedzenie zakonczono o godz. 12.35
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Protokot sporzgdzita:

Julia Grzegorczyk

Przewodniczgca Komisji

Teresa Sadowska

* Wylaczenie jawnosci informacji na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 8 ust. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902). Organ
dokonujacy wylaczenia informacji: Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu
w Gryfinie.
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