Protokol nr 111/11/2005
Zarzadu Powiatu w Gryfinie

W dniu 22 czerwca 2005 r. w godzinach od 8 do 12% odbyto sig
posiedzenie Zarzadu Powiatu w Gryfinie. Posiedzenie odbylto si¢ w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Gryfinie, przy ul. Sprzymierzonych 4.

I. SPRAWY ORGANIZACYJNE

1. Po stwierdzeniu quorum posiedzenie otworzyla i prowadzita — Przewodniczaca Zarzadu —
Ewa De La Torre. W posiedzeniu udziat wzigli Cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni
goscie. (lista obecnosci — zal. nr 1).

2. Zaproponowany porzadek zostat przyjety jednoglosnie (porzadek obrad- zal. nr 2).

I1. PION STAROSTY.

1. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w sprawie przyjecia wniosku o
skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace Pani Barbary
Turkiewicz Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Gryfinie (druk 1/SP/111).

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre na wstepie przywitala wszystkich
obecnych na posiedzeniu Zarzadu Powiatu oraz przedstawita poszczegdlnych
Zarzad Powiatu oraz zaproszonych gosci. Poprosita Koordynatora Ochrony
Zdrowia poprosita o przedstawienie wszystkich dziatan, ktére zostaly podjete w
sprawie przygotowania dokumentow potrzebnych do formalnego przekazania
szpitala powiatowego nowemu dyrektorowi.

Koordynator Ochrony Zdrowia Jarostaw Witenko poinformowal, ze zostaty
wystosowane pisma do Dyrektora Szpitala — Pani Barbary Turkiewicz z prosba
o przygotowanie wszelkiej dokumentacji niezbg¢dnej przy przekazywaniu
obowiazkéw dyrektora szpitala. Ponadto zostato wystosowane pismo z prosba o
przedstawienie dziatan, ktéore podejmowane byly w ostatnim czasie przez
dyrektora w celu zapewnienia opieki medyczne;.

Dyrektor SPZOZ Szpital Powiatowy Barbara Turkiewicz powiedziata, ze
wszelkie dokumenty zwiazane z przekazaniem szpitala powiatowego sa
przygotowane 1 jest mozliwe przekazanie obowiazkéw nowemu dyrektorowi.
Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziala, ze zgodnie z
ustaleniami Zarzadu Powiatu, skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktory
wnioskowala pani Barbara Turkiewicz nastapi po formalnym przekazaniu
obowiazkéw nowemu dyrektorowi — panu Jerzemu Gromowskiemu.
Przypomniata nastgpnie, ze Pani dyrektor Barbara Turkiewicz byla przez Rade
Spoleczna Szpitala Powiatowego w Gryfinie zobowiazana do przygotowania
programu naprawczego placéwki. W zwiazku z tym, iz pani Barbara Turkiewicz
nie byla w stanie stworzy¢ takiego programu, — o czym poinformowata Rade
Spoteczna oraz organy powiatu, ztozyta w dniu 18 maja 2005 r. rezygnacje z



petnionej funkcji. RoOwnoczes$nie rezygnacje ztozyli ordynatorzy Szpitala
Powiatowego w Gryfinie oraz niektorzy lekarze.

Po przeprowadzeniu procedury konkursowej majacej na celu wylonienie
podmiotu, ktéry po uzgodnieniu z Narodowym Funduszem Zdrowia, Rada
Powiatu 1 Zarzadem Powiatu przygotuje program restrukturyzacyjny, ktory
bedzie akceptowany przez wszystkie strony. Podkreslita réwniez, ze jednym z
warunkéw konkursu ofert bylo wskazanie kandydata na dyrektora Szpitala
Powiatowego w Gryfinie. Wybrany oferent — ,,INTERMED” Sp. z o.0.
przedstawita na stanowisko dyrektora Pana Jerzego Gromowskiego, ktory jest
wszechstronnie przygotowany do objecia takiej funkcji.

Powiedziata, nastgpnie, ze w dniu 21 czerwca 2005 r. zostaty dorgczone pisma z
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ), ktore sa konsekwencja pisma Pani
dyrektor Barbary Turkiewicz wystanego do NFZ z informacja, Ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ $wiadczenia ustlug medycznych przez SPZOZ Szpital
Powiatowy w Gryfinie. Wysylajac te pisma Pani Barbara Turkiewicz dokonata
tego bez porozumienia z Zarzadem Powiatu w Gryfinie. Stworzylo to
zagrozenie zaprzestania Swiadczenia ustug medycznych zgodnie z kontraktem,
co moze skutkowa¢ odebraniem kontraktu. Dodata, ze beda przeprowadzone, w
celu wyjasnienia sytuacji, rozmowy z NFZ oraz konsultantami wojewddzkimi.
Stwierdzila, ze po raz pierwszy zdarzyla si¢ sytuacja, w ktérej zamierzano wraz
odejsciem dyrekcji oraz niektorych lekarzy doprowadzi¢ do likwidacji szpitala
poprzez odebranie kontraktu.

Powiedziata, ze celem wtadz powiatu jest utrzymanie funkcjonowania szpitala w
najwigkszym powiecie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Przeprowadzenie
takiej restrukturyzacji, aby byt szpitalem o dobrej kondycji finansowe;.
Stwierdzita, ze w dniu dzisiejszym zostanie zalodze przedstawiony nowy
dyrektor oraz zostana odblokowane wszystkie oddzialy. Nastgpnie poprosita
pana Jacka Kargula przedstawiciela wybranego przez szerokie gremium Komisji
Opiniujacej oferenta Sp. z o.0. ,INTERMED” z Nowogardu o przedstawienie
dziatan, ktére nalezy dzis podjac.

Jacek Kargul — Prezes ,,INTERMED” Sp. z o.0. powiedzial, Ze najpilniejsza
rzecza jaka nalezy wykonac to doprowadzenie do stabilnosci funkcjonowania
placowki. Dopiero wtedy bedzie mozna zaczaé przygotowywaé program
restrukturyzacji szpitala. Dzi$, zdaniem pana Jacka Kargula powinno nastapic
powotanie Pana Jerzego Gromowskiego na stanowisko dyrektora. Po powotaniu
pana Jerzego Gromowskiego, nastgpowac¢ bgda w dniu dzisiejszym dziatania
majace na celu przekazanie obowiazkow oraz spotkania, z lekarzami, ktorzy sa
chetni obja¢ najwazniejsze stanowiska w szpitalu.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziala, ze Zarzad Powiatu
uznal, ze powotanie powinno nastapi¢ po przekazaniu wszelkiej dokumentacji.
Oficjalne wregczenie dokumentow $wiadczacych o powolaniu nastapi na
spotkaniu z pracownikami, ktore odbgdzie sig, o godz. 15.00.



W tym momencie posiedzenie Zarzqdu opuscili — pani Barbara Turkiewicz — dyrektor Szpitala
Powiatowego w Gryfinie, pan Jacek Kargul — prezes firmy ,,INTERMED” Sp. z o.0.,
Pan Jerzy Gromowski oraz pan Jarostaw Witenko — Koordynator Ochrony Zdrowia i udali
sie do Szpitala Powiatowego w celu przekazania dokumentacji szpitala.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre przedstawita pismo, jakie
dyrektor Szpitala — Pani Barbara Turkiewicz wystosowata z dniem 1 czerwca
2005 r. do NFZ informujac o tym, ze z dniem 18 czerwca 2005 r. brak bgdzie
obsady lekarskiej na OIOM, oddziale ginekologiczno — potozniczym. Na
oddziale wewngtrznym pozostanie 1 lekarz z 2° specjalizacji oraz 2 rezydentow,
a na oddziale chirurgicznym 2 lekarzy z 1° specjalizacji pracujacych na ' etatu.
Stwierdzita, ze pismo to wskazuje na to, ze dyrektor Szpitala nie majac
rozwiazanego stosunku pracy nie zabezpiecza opieki medyczne;.

Kolejne pismo datowane 17.06.2005 r., ktore wystane zostato NFZ przez pania
Dyrektora Barbar¢ Turkiewicz informuje, ze z dniem nast¢gpnym nastapi
wstrzymanie dziatalno$ci i zwraca si¢ z prosba o nie kierowanie pacjentow
do Szpitala Powiatowego w Gryfinie na oddzial ginekologiczno — potozniczy
1 OIOM.

Nastgpnie Przewodniczaca Zarzadu przedstawita odpowiedzi na pisma
dyrektora, ktore zostaty przestane przez NFZ.

Skarbnik Powiatu Lilianna Ochmanska zwrocila si¢ z pytaniem czy w
zwiazku z tymi pismami, ktére zostaty przestane do NFZ mozna wzia¢ pod
uwage rozwigzania umowy o prace z dyrektorem Szpitala w trybie
dyscyplinarnym.

Etatowy Czlonek Zarzadu Adam Nycz stwierdzil, ze jego zdaniem jest
mozliwe. Jednakze dodal, Zze powinno by¢ ta mozliwo$¢ przeanalizowana
1 sprawdzona przez prawnikow.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre przedstawila nast¢gpnie wszystkie
dokumenty zwiazane z kwalifikacjami pana Jerzego Gromowskiego, ktory
zastapi na stanowisku dyrektora pania Barbar¢ Turkiewicz. Zaznaczyta, ze
nalezy wybra¢ sposob zatrudnienia nowego dyrektora. Czy ma to by¢ powotanie
lub zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Sekretarz Powiatu Jerzy Herwart powiedzial, ze w obu przypadkach nalezy
rozwazy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre zwrocita uwage, ze Pani Barbara
Turkiewicz w dniu kiedy zawierana byta z nia umowa o prac¢ miata wyliczone
wynagrodzenie 3,5 krotnos$ci §redniego wynagrodzenia w przedsigbiorstwach co
stanowito 7036 zt. Podkreslita, Ze w dniu zwierania umowy $rednia ta wynosita
2010 z1, za§ obecnie wynosi 2546 zl. Spytata si¢ nastepnie Sekretarza Powiatu
czy w zwiazku z tym wynagrodzenie Pani dyrektor Turkiewicz bylo
aktualizowane w drodze podpisywanie aneksow.

Sekretarz Powiatu Jerzy Herwart powiedzial, ze nie. Jednak dodat, Zze poleci
sprawdzi¢ w dokumentacji bedacej w szpitalu.



Czlonek Zarzadu Danuta Bus zaproponowala, aby wysoko$¢ zarobkow
wynosita 4 — krotno$¢ sredniego wynagrodzenia. Wiaze si¢ to z wigkszymi
obowiazkami, ktore bgdzie mial nowy dyrektor.

Etatowy Czlonek Zarzadu Adam Nycz wracajac do sposobu rozwiazania
stosunku pracy z Pania Turkiewicz spytat czy pisma, ktore zostaly wystane do
NFZ moga by¢ podstawa do tego, ze pani Dyrektor dziatata na szkodg zaktadu
pracy.

Czlonek Zarzadu Danuta Bus powiedziata, Zze jej zdaniem moze to byc¢
powodem, gdyz poinformowata NFZ o takich dziataniach zmierzajacych do
zamknigcia szpitala bez porozumienia z Rada Spoteczna SPZOZ Szpital
Powiatowy w Gryfinie. Jest to ewidentne dziatanie na szkodg¢ zaktadu pracy.
Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziala, ze sposob
zatrudnienia Pani Turkiewicz na stanowisko dyrektora byl juz wczesdniej
omawiany 1 analizowany.

Etatowy Czlonek Zarzadu Adam Nycz powiedzial, Ze okolicznosci
zatrudnienia Pani Turkiewicz byl takie, a nie inne. Sytuacja szpitala byla
dramatyczna 1 Pani Turkiewicz miata by¢ ta osoba, ktora ta sytuacje uzdrowi.
Na poczatku bylo wszystko dobrze, jednak pozZniej zaczgly sie tworzyé
problemy.

Od tego momentu w posiedzeniu Zarzqdu uczestniczyt Mec. Zygmunt Kandulski —radca
prawny Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre zwrocita si¢ do mec.
Kandulskiego z prosba o przeanalizowanie umowy o prac¢ Pani Dyrektor
Turkiewicz 1 odpowiedzenie czy jej zarobki sa wykazane jako wynagrodzenie
ryczaltowe czy tez w innej formie.

Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski powiedzial, ze
wykazane jest tutaj wynagrodzenie miesi¢czne brutto.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre spytala, nastgpnie czy w tej
kwocie powinny by¢ wykazane skladniki w postaci dodatku stazowego,
funkcyjnego. Dodata tez, ze od czasu zawarcia umowy wynagrodzenie nie byto
aktualizowane, ktore powinno by¢ dokonywane w zwiazku z oglaszaniem
wskaznikow przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Jednakze z listy
ptac wynika, ze Dyrektor Turkiewicz dokonywata tej aktualizacji bez
porozumienia ze zwierzchnikiem stuzbowym.

Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski odpowiadajac
stwierdzil, ze z literalnego brzmienia zapisbw w umowie o pracg nie wynika, ze
kwota ta bgdzie aktualizowana co roku wraz z ogtaszaniem wskaznikow Prezesa
GUS. Jezeli taka aktualizacja byta dokonywana to byla robiona w sposob
nieuprawniony.

Czlonek Zarzadu Bronistaw Sakowski powiedzial, ze w takim razie pani
dyrektor powinna si¢ zwraca¢ na pismie do Zarzadu Powiatu o kazdorazowe
zaktualizowanie zarobkow.



Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski powiedzial, ze
gdyby bylo zawarte sformutowanie, ze co okre§lony czas zwigksza si¢
wynagrodzenie w zwiazku z oglaszaniem wskaznikow przez Prezesa GUS, to
pani Dyrektor Turkiewicz nie musialaby wystepowac z pismem o aktualizacje
wynagrodzenia. Takiego zapisu jednak tutaj nie ma.

Czlonek Zarzadu Danuta Bus spytata sig, jakie powinno widnie¢ ostatnie
wynagrodzenie na $wiadectwie pracy.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziata, ze nie ma zadnych
dokumentéw, ktore by §wiadczyty o tym, ze byta aktualizacja wynagrodzenia.
Wynika z tego, ze sama je sobie aktualizowala. Spytata nastgpnie, z jakiego
tytutu pobierata wynagrodzenie od 2000 r.

Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski stwierdzit, ze
najprawdopodobniej w sposéb nieuprawniony. Jednakze dodal, ze zwrot
moéwiacy o tym, ze wynagrodzenie na dzien zawierania umowy wynosito 2010
zt $wiadczy o tym, ze bedzie ono za kazdym razem po ogloszeniu wskaznikow
przez prezesa GUS aktualizowane.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziata, ze ustawa o
ograniczeniu wynagrodzenia osob pelniacych funkcje publiczne méwi, ze nie
moze ono przekroczy¢ 4 — krotno$ci wskaznika oglaszanego prze prezesa GUS.
Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski stwierdzit, ze
wynagrodzenie jest brutto 1 nie ma tu wykazanych zadnych innych warunkow
wynagrodzenia 1 zatrudnienia. Kwota brutto konsumuje wszystkie te sktadniki.
Nastepnie stwierdzit, ze po wczytaniu si¢ w zapis aktualizacja wynagrodzenia
mogta by¢ dokonywana automatycznie.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziata, ze dlatego jest ta
sprawa dyskutowana, gdyz sa watpliwosci czy ztozy¢ podpis pod swiadectwem
pracy, ktore moze naruszy¢ dyscypling finanséw publicznych. Istnieje
rozbiezno$¢ migdzy wynagrodzeniem zapisanym w umowie O pracg, a tym,
ktore otrzymywala pani dyrektor faktycznie. Stwierdzita tez, ze nie zamierza
potwierdza¢ nieprawdy.

Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski powiedzial, ze
jego zdaniem nie mozna mowic o potwierdzeniu nieprawdy, gdyz na liScie ptac
dyrektor Turkiewicz miata wynagrodzenie takie, jakie dostawata.
Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziala, Zze nie mozna tak
stwierdzi¢, gdyz Starosta nie jest platnikiem. Starosta stwierdza fakt
otrzymywanego wynagrodzenia na podstawie danych zawartych w umowie
0 pracg.

Radca Prawny Starostwa Powiatowego Zygmunt Kandulski powiedzial, ze
o poswiadczeniu nieprawdy mozna by bylo méwi¢ wtedy, gdyby w Swiadectwie
pracy zawarta byta informacja o zarobkach wynikajacych z umowy o prace,
a nie z faktycznej kwoty, ktora otrzymywala pania dyrektor. Dodal, Ze w tym
przypadku, gdyby dyrektor Turkiewicz wystapita do sadu pracy o sprostowanie
Swiadectwa pracy, to sad przyznatby jej racje. Powtorzyl, ze w jego opinii



w przypadku wpisania w $wiadectwie pracy kwoty, ktora faktycznie
otrzymywata bedzie to lege artis.

W tym momencie na posiedzenie Zarzqdu powrocit — pan Jacek Kargul Prezes ,,INTERMED”
Sp. z 0.0. z Nowogardu.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre poprosita, o potwierdzenie takiej
opinii prawnej na pi§mie.

Jacek Kargul — Prezes ,,INTERMED” Sp. z o.0. poinformowal, Ze nastapito
formalne przekazanie dokumentacji medycznej przez Pania Dyrektor
Turkiewicz panu Jerzemu Gromowskiemu. Dodat, ze jezeli chodzi o OIOM
to od dnia dzisiejszego bedzie p.o. Ordynatora tego oddziatu.

Powiedziatl, ze sytuacja w szpitalu jest spokojna. Personel $redni jest lekko
wystraszony, ale atmosfera w placéwce jest dobra.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziala, ze w dniu
dzisiejszym nalezatoby dostarczy¢ do Narodowego Funduszu Zdrowia
informacj¢ na temat obsady lekarskiej na poszczegolnych oddziatach.

Jacek Kargul — Prezes ,,INTERMED” Sp. z o.0. stwierdzil, ze jak najbardziej
jest to zasadne. Dodat jednocze$nie, ze zostana wystane do poszczegolnych
konsultantow pisma informujace o obsadzie oddziatow.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre Kto jest za podjgciem uchwaly w sprawie przyjecia wniosku
o skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg Pani Barbary Turkiewicz Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Gryfinie?

Za—5 0sob

Przeciw — 0 0s6b,
Wstrzymato si¢ — 0 0sob.

Zarzad podjal jednoglosSnie uchwal¢ w sprawie przyjecia wniosku
o skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prac¢e Pani Barbary
Turkiewicz Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Gryfinie.

2. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Gryfinie w sprawie powolania
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Szpital Powiatowy w Gryvfinie (druk nr 2/SP/111).

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre Kto jest za podjeciem uchwaty w sprawie powotania dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Gryfinie?

Za—5 0s0b

Przeciw — 0 oséb,

Wstrzymato si¢ — 0 0sob.

Zarzad podjal jednoglosnie uchwal¢ w sprawie powolania na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpital
Powiatowy w Gryfinie pana Jerzego Gromowskiego.

3. Omowienie spraw zwiazanych z programem restrukturyzacji SPZOZ
Szpital Powiatowy w Gryfinie.




Jacek Kargul — Prezes ,INTERMED” Sp. z o0.0. powiedzial, ze od decyzji
organdéw powiatu bedzie zalezato jaka forme bedzie mial szpital. Czy bedzie to
tzw. szpital ,ostry”, czy tez begdzie si¢ mial on skupia¢ na funkcjach
opiekunczych 1 leczniczych? Powiedzial, Zze by¢ moze trzeba bedzie
zlikwidowa¢ oddziat ginekologiczno — potozniczy 1 podkreslit jednoczesnie, ze
Jezeli chodzi o OIOM — to nie jest na nim trudna sytuacja. Ta dobra sytuacja
wiaze si¢ z tym, ze chorych mozna przewozi¢ ze Szczecina, w ktérym sytuacja
zwigzana z OIOM jest nie najlepsza. Nastepnie powiedzial, ze w przypadku
wyboru szybkiej $ciezki restrukturyzacyjnej, to nalezy sobie odpowiedzie¢ na
pytanie. Czy szpital bedzie chciat skorzysta¢ z funduszy zewnetrznych? Wydaje
mi, ze powinien. W przypadku napisania planu oraz wniosku do NFZ o $rodki
pomocowe, nalezy bra¢ pod uwage to, ze moze by¢ on odrzucony. W przypadku
akceptacji to — pierwsza pozyczke otrzyma szpital jesienia w wysokosci (50%)
kwoty wnioskowanej, a nastgpnie transze po 25%. Po 6, 7 miesigcach zanim
ruszy pierwsza transza szpital moze si¢ zadluzy¢ n kolejne kilkaset tysiecy
ztotych. Powiedzial, ze do momentu otrzymania $rodkow moze si¢ poglebic
deficyt o t¢ kwotg¢ wnioskowana.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziata, ze nalezy
bezwzglednie rozwiaza¢ problem tzw. ustawy 203. Pomoc ma w tym wlasnie
mozliwo$¢ uzyskanie pomocy publicznej dla zaktadoéw opieki zdrowotne;j. Jezeli
nie skorzystamy z tej pomocy to nalezy szuka¢ innego rozwiazania.

Skarbnik Powiatu Lilianna Ochmanska powiedziala, Zze trzeba skorzysta¢
z pozyczki, o ktorej mowi pan dr Kargul, gdyz tak czy inaczej wtadze powiatu
sa zwiazane ze szpitalem na 5 lat ze wzgledu na inwestycje, ktore sa
prowadzone przy pomocy $§rodkéw unijnych.

Jacek Kargul — Prezes ,,INTERMED” Sp. z o0.0. powiedzial, ze nalezy
wybrac sposob restrukturyzacji szpitala. Czy ma to by¢ zmniejszenie deficytu w
biezacej dziatalnosci operacyjnej szpitala? Oddziaty wtedy ida w dzierzawe i
pod wykonawcami sa niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej. Zostaje na krotki
okres czasu SPZOZ, ktéry czerpie korzySci z dzierzawy i bilansuje wyniki
finansowy. Innym sposobem jest podniesienie aktywow SPZOZ-u, ktéry zbywa
caly majatek firmie, ktora bedzie widziana w ewentualnej spdice. Spisana jest
umowa okreslajaca odpowiedni podziat udziatow. Spotka jednoczesnie sptaca
dhugi.

Czlonek Zarzadu Danuta Bus spytata, w jakim okresie mozna doprowadzi¢
przeksztatcen zmierzajacych do utworzenia spoiki.

Jacek Kargul — Prezes ,INTERMED” Sp. z o.0. odpowiedziat, ze ten proces
moze potrwaé pare tygodni, w zaleznosci od tego jaka formut¢ ma ta spotka
przyjac. Jest jeszcze jedna mozliwo$¢ rozwiazania problemu funkcjonowania
szpitala. Podpisanie porozumienia ze spotka na prowadzenie zadania powiatu w
zakresie ochrony zdrowia. Podobnie bedzie rozwiazana sytuacja w powiecie
tobeskim.



Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziata, ze w tej sytuacji
powiat tobeski nie jest dla szpitala organem prowadzacym, ani wiascicielskim.
Jacek Kargul — Prezes ,,INTERMED” Sp. z o0.0. powtorzyl, Zze najlepsza
formuta, aby wygasi¢ biezacy deficyt w szpitalu jest dotozenie majatku
do SPZOZ, ktéry ten majatek zbywa, a srodki sa przeznaczone na pokrycie
deficytu.

Przewodniczaca Zarzadu Ewa De La Torre powiedziala, ze w tej sytuacji
nalezy aktem notarialnym wprowadzi¢ do SPZOZ przychodni¢ w czesci
gltownej. Zaznaczyla, ze ta nieruchomos$¢ jest obciazona przez osoby trzecie.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolant Marcin Wegner

Przewodniczacy Zarzadu- Ewa De La Torre

Cztonek Zarzadu - Jozef Rucinski
Czlonek Zarzadu - Adam Nycz
Cztonek Zarzadu - Danuta Bus
Cztonek Zarzadu - Bronistaw Sakowski




