Zatgcznik do uchwaly Nr VI/48/2024
Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 28 listopada 2024 r.

Program wspolpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na 2025 rok

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi stanowi wyraz dgzenia administracji samorzgdowe;j
do wspierania potencjatu sektora pozarzadowego. Stowarzyszenia i fundacje, a takze podmioty
niepubliczne dzialajagce w obszarze pozytku publicznego pelnig szczegdlng role w systemie
udzielanego wsparcia. Niniejszy Program powstal w celu stworzenia ram wspotpracy Powiatu
Gryfinskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego, ktore realizujg roznorodne inicjatywy na rzecz jego mieszkancoéw. Program
okresla w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot iformy wspolpracy, atakze obszary
i priorytetowe zadania publiczne. Powstal w oparciu o wiedz¢, praktyke, do$wiadczenie oraz
zaangazowanie jego realizatorow.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie;

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025
rok;

3) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy;

4) powiecie - rozumie si¢ przez to powiat gryfinski jako terytorium;

5) Powiecie - rozumie si¢ przez to Powiat Gryfinski jako jednostke samorzadu terytorialnego;
6) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Gryfinskiego;

7) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Gryfinskiego;

8) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Gryfinie;

9) PCPR - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;

10) Wydziale - rozumie si¢ przez to Wydziaty Starostwa Powiatowego w Gryfinie;

11) jednostce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne Powiatu wspotpracujace
Z organizacjami.

) ROZ(’lZial 2. ]
CEL GLOWNY, CELE SZCZEGOLOWE 1 ZASADY WSPOLPRACY

§ 2. 1. Glownym celem Programu jest wspieranic aktywnosci obywatelskiej irozwijanie
wspolpracy Powiatu z organizacjami, atakze zwickszenie ich zaangazowania w realizacje zadan
publicznych na rzecz mieszkancoéw powiatu.

2. Celami szczegétowymi Programu sg:
1) rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spotecznos$ci lokalnej powiatu;

2) zwigkszenie roli Powiatu w promocji dziatan organizacji;



3) rozw0] spoteczenstwa obywatelskiego oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywizacji
wspolnoty samorzadowej poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych;

4) podnoszenie jakosci i efektywnosci wykonywanych ustug publicznych stuzacych zaspokajaniu
potrzeb mieszkancdw powiatu, poprzez wspotudzial organizacji i Powiatu w realizacji tych zadan;

5) wykorzystanie potencjatu i mozliwo$ci organizacji poprzez powierzanie i wspieranie realizacji
zadan publicznych przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich, w miar¢ mozliwosci, sSrodkow
na ich realizacjg;

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;

7) wspieranie inicjatyw instytucji i organizacji non profit wychodzgcych naprzeciw oczekiwaniom
1 dgzeniom spotecznym;

8) wzmacnianie wspoélpracy instytucji samorzadowej z organizacjami w realizacji zapisOw ustawy
z dnia 29 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

§ 3. Wspolpraca Powiatu z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - zgodnie zktéora Powiat przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom, ktére posiadaja odpowiednie zasoby kadrowe oraz warunki organizacyjne
i finansowe;

2) suwerennosci stron - gwarantujacej niezalezno$¢, prawo do wymiany opinii, rOwnos¢, autonomi¢
oraz wlasng reprezentacj¢ podmiotoéw realizujacych Program;

3) partnerstwa - gwarantujgcego podejmowanie dziatan we wspdlpracy opartej na wzajemnym
szacunku, zaufaniu i uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggni¢cia mozliwie jak najlepszych efektow
przy jak najmniejszych naktadach, przy réwnoczesnym poszanowaniu publicznych i prywatnych
7asobow;

5) uczciwej konkurencji - zgodnie z ktora wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty majg
szans¢ rywalizowa¢ o mozliwo$§¢ wykonywania zadan publicznych w oparciu o obiektywne
kryteria;

6) jawnosci - gwarantujacej, ze wszystkie aspekty wspotpracy sa dostepne dla zainteresowanych,
a wyniki wspotpracy sa upowszechniane w sposob zapewniajacy dostep do nich.

Rozdzial 3. .
FORMY, PRZEDMIOT WSPOLPRACY

§ 4. Wspotpraca Powiatu z organizacjami realizowana begdzie w formach finansowych
i pozafinansowych:

1) zlecania realizacji zadan publicznych, tj. powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspierania wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji (poprzez otwarte konkursy
ofert oraz tryb pozakonkursowy);

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci poprzez:

a) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych Starostwa,

b) organizowanie spotkania organizacji tworzacych sektor pozarzagdowy w powiecie;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
sektora pozarzadowego w powiecie;

4) udzialu przedstawicieli organizacji w opiniowaniu ofert w ramach konkursow;

5) tworzenia zespolow, w tym kontynuacji dziatan w ramach prac Powiatowej Spotecznej Rady do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych;



6) udostepniania sal i pomieszczen na spotkania lub wydarzenia;

7) promocji dziatalnosci organizacji poprzez: prowadzenie bazy danych o organizacjach na stronach
internetowych Starostwa, akcje wspierajagcg promowanie przekazywania 1,5% podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych organizacjom pozytku publicznego;

8) prowadzenia elektronicznej bazy danych dotyczacej organizacji pozarzadowych, ktére majg swoja
siedzibe na terenie powiatu;

9) udzielania wsparcia organizacyjnego i merytorycznego, w szczegolnosci poradnictwa i doradztwa;
10) opiniowania dziatalnosci organizacji oraz udzielania rekomendacji, listow intencyjnych;

11) obejmowania Patronatem Honorowym Starosty Gryfinskiego przedsigwzi¢¢ podejmowanych
przez organizacje.

Rozdzial 4.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 5. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi na
2025 rok sg nastepujace zadania o charakterze ponadgminnym:

1) z zakresu pomocy spolecznej:

a) zapewnienie calodobowej opicki i wychowania dzieciom i mtodziezy calkowicie lub cze$ciowo
pozbawionym mozliwosci wychowywania si¢ we wlasnej rodzinie w postaci pobytu
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

b) zapewnienie catodobowej opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy oraz osobom dorostym,
ktore z uwagi na stan zdrowia wymagajg specjalistycznego leczenia i pomocy w postaci pobytu
w domach pomocy spotecznej,

¢) rozwdj 1 promocja ekonomii spolecznej w powiecie gryfinskim;
2) z zaKkresu wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) prowadzenie dziatan majgcych na celu wsparcie rodziny w wypehianiu jej funkcji,

b) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej poprzez ro6zne formy pieczy zastepcze;j,

c) prowadzenie dzialan majacych na celu ochrone¢ osob, rodzin przed przemoca oraz ich wsparcie
w sytuacjach kryzysowych;

3) z zakresu dzialalno$ci na rzecz os6b z niepelnosprawnos$ciami:
a) udzielanie wsparcia podmiotom dziatajacym na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,
b) wspieranie dziatan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0sob z niepelnosprawnosciami,

¢) wspieranie 0sOb z niepelnosprawnosciami w samodzielnym, niezaleznym funkcjonowaniu
1 wypelianiu 16l spotecznych, w tym prowadzenie dzialan zwigzanych z aktywizacja spoteczna
1 zawodowg m.in. poprzez dofinansowanie dzialalno$ci Warsztatow Terapii Zaj¢ciowe;;

4) z zakresu nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej:
a) prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej,
b) edukacja prawna;
5) z zaKkresu promocji zdrowia:
a) dziatania na rzecz utrzymywania i poprawy stanu zdrowia mieszkancoéw powiatu,

b) zwickszanie poziomu wiedzy dotyczacej chordéb cywilizacyjnych oraz wspieranie dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych w tym zakresie,

) wspieranie organizacji i jednostek realizujacych dziatania z zakresu ochrony i promocji zdrowia,



d) realizacja profilaktycznych projektow zdrowotnych;
6) z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizowanie 1 wspotorganizowanie przedsiewzig¢ kulturalnych,
b) organizowanie i wspotorganizowanie przedsiewzig¢ rocznicowych i historycznych,
¢) promocja i wspieranie réznorodnych form dziatalnosci kulturalne;j;
7) z zakresu wspierania i upowszechniania sportu:
a) organizowanie 1 wspieranie przedsiewzie¢ sportowych odbywajacych si¢ na terenie powiatu,
b) promocja i wspieranie roznorodnych form aktywnosci fizycznej;
8) z zakresu turystyki i krajoznawstwa:
a) wspieranie lokalnych projektow i produktow turystycznych,
b) organizowanie i wspotorganizowanie przedsigwziec turystycznych,
c) wydawanie publikacji turystycznych;
9) z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) wspieranie dziatan podmiotéw uprawnionych do wykonywania ratownictwa w tym utrzymanie
gotowosci ratowniczej oraz dotyczacych innych zagrozen zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska,

b) wspieranie szkolen ratownikdéw wodnych, utrzymania gotowosci operacyjnej sprzetu
ratowniczego w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na obszarach wodnych
na terenie powiatu,

c¢) wspieranie konkurséw, zawodow, turniejow iinnych przedsigwzieé o tematyce dotyczacej
bezpieczenstwa i ochrony ludnosci;

10) z zakresu dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot i spolecznos$ci lokalnych:

a) organizowanie 1 wspétorganizowanie spotkan, wydarzen stuzgcych promocji dziatalno$ci
stowarzyszen, fundacji i rodowisk lokalnych, wolontariatu i wspierajacych ich dziatalnosc,

b) prowadzenie wsrod spoteczno$ci lokalnej dziatan nieodptatnych stanowiacych oferte spgdzania
wolnego czasu w miejscu zamieszkania dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

Rozdzial 5.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU I WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH
NA REALIZACJE

§ 6. Program realizowany begdzie w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§ 7. 1. Planowana wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu wynosi ogotem
21 159 452,00 zt, w tym na:

a) zadania realizowane przez PCPR — 20 917 548.00 zl, z tego:

- dziatalnos¢ 3 domow pomocy spotecznej — 17 833 768,00 zt,

- dziatalnos$¢ 2 warsztatow terapii zajeciowej — 2 886 880,00 zt,

- zajecia klubowe w warsztatach terapii zajeciowej — 36 900,00 zt,

- dofinansowanie zadan z zakresu sportu, kultury i rozwoju ekonomii spotecznej — 80 000,00 zi,

- zadania zlecone z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami —
80 000,00 zt,

b) zadania realizowane przez Starostwo — 241 904.00 zt, w tym na dziatania w zakresie:
- nicodplatnej pomocy prawnej — 139 904,00 z1,

- ochrony 1 promocji zdrowia — 15 000,00 zt,



- kultury i sztuki — 20 000,00 zt,

- kultury fizycznej — 20 000,00 zt,

- turystyki i krajoznawstwa — 15 000,00 zt,

- rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych — 22 000 zt,
- ratownictwa i ochrony ludno$ci — 10 000,00 zt.

2. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, majg charakter szacunkowy i mogg ulec zmianie. Ostateczng
wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych wskazanych w programie okresli
uchwata budzetowa na 2025 rok.

3. W trakcie roku budzetowego dopuszcza si¢ zwigkszenie lub zmniejszenie zaplanowanej na
zadania publiczne wysokos$ci srodkéw oraz dokonywanie przesuni¢¢ srodkéw pomiedzy obszarami.

Rozdzial 6.
TRYB POWOLYWANIA KOMISJI I ZASADYDZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 8. 1. Komisje powolywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe
w ramach ogloszonych otwartych konkursow ofert.

2. Zarzad, na wniosek Wydziatu lub jednostki organizacyjnej, powotuje Komisje stosownie do
merytoryki ich dziatania, okreslajac w uchwale ich sktad i zasady dziatania.

3. W sktad komisji mogg wchodzi¢ osoby wskazane na podstawie przepisow odrebnych ustaw.

4. Do organizacji pozarzagdowych kieruje si¢ zaproszenie do udziatu ich przedstawicieli w pracach
Komisji. Zaproszenie umieszczane jest przez Wydzial lub jednostke organizacyjng na stronie
internetowej Powiatu www.gryfino.powiat.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

5. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Wydziat lub jednostka organizacyjna oglaszajaca
konkurs.

6. Imienny sktad Komisji oraz regulamin jej pracy okresla Zarzad w formie uchwaly. Zarzad
powotujac Komisje wskazuje jej przewodniczacego.

7. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci organizowanie posiedzen i kierowanie pracg
Komisji.
8. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

9. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadkach rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

10. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

11. Do o0s6b wchodzacych w sklad Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (T.j. Dz. U.
72024 1. poz. 572) dotyczace wytaczenia pracownika.

12. W toku prac Komisji jest sporzgdzana dokumentacja sktadajgca si¢ z: list obecnosci, oswiadczen
cztonkow komisji, kart oceny ofert, protokoldw prac komisji.

13. Komisja przedstawia Zarzagdowi wyniki swojej pracy w terminie do 21 dni od dnia uplywu
terminu sktadania ofert.

14. Zarzad dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z podjeciem decyzji
o wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji. Na rozstrzygnigcie Zarzadu nie przystuguje odwotanie.



] Rozdzial 7.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU, PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 9. 1. Prace nad przygotowaniem Programu inicjuje wydzial merytoryczny majacy w swoim
zakresie wspolprace z organizacjami.

2. Etapy przygotowania programu obejmuja:
1) zglaszanie propozycji do projektu Programu przez wydzialy oraz jednostki organizacyjne Powiatu;

2) konsultacje spoleczne projektu Programu wspolpracy z organizacjami i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy w formie badania opinii organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez umieszczenie projektu
Programu na stronach: internetowej Powiatu www.gryfino.powiat.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Gryfinie oraz przyjmowanie uwag do
projektu Programu w terminie od dnia 18 pazdziernika do dnia 5 listopada 2024 r. sktadanych
poczta elektroniczng na adres e-mail: aleksandra.nykiel@gryfino.powiat.pl lub w formie pisemne;j
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 4;

3) przedtozenie projektu Programu Przewodniczacemu Rady (listopad 2024 r.);

4) przyjecie uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie Programu wspétpracy Powiatu
Gryfinskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na 2025 rok (do 30 listopada 2024 r.).

3. Po ogloszeniu uchwaly w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zostanie ona opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

] Rozdzial 8.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 10. Sposob realizacji Programu podlega ocenie, ktora opiera si¢ w szczeg6lnosci na analizie jego
wynikoéw pod katem nast¢pujacych kryteriow:

1) liczba ofert ztozonych w konkursach;
2) liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;
3) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadania publicznego;
4) liczba umow wieloletnich zawartych na realizacj¢ zadania publicznego;
5) liczba konkursow;
6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji na realizacje¢ zadan publicznych:
a) w trybie konkursu,
b) w trybie pozakonkursowym,
¢) w innych trybach, niz wynikajace z ustawy;
7) liczba konsultacji z organizacjami;
8) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w stosunku do kwot zaplanowanych;

9) liczbe objetych Patronatem Honorowym Starosty Gryfinskiego przedsiewzie¢ podejmowanych
przez organizacje.

§ 11. 1. Raport przedktadany jest Zarzadowi w terminie do 15 maja 2026 r.
2. Zarzad przekazuje raport Przewodniczagcemu Rady w terminie do 31 maja 2026 r.
3. Sprawozdanie jest upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Program ma charakter otwarty i uwzglednia mozliwo$¢ nowych form wspotpracy.



2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia



