
UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia .................... 2019 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Gryfiński 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 511; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1815) oraz art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Gryfiński (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 13 lipca 2009 r. Nr 48, 
poz. 1201) zmienionym uchwałami: Nr XXXII/308/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2 lipca 2009 r. (Dz. 
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 14 września 2009 r. Nr 64, poz. 1755), Nr X/76/2011 Rady Powiatu 
w Gryfinie z dnia 24 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 23 grudnia 2011 r. Nr 155, 
poz. 3262), Nr XXXIII/242/2014 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 marca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z dnia 30 kwietnia 2014 r. poz. 1846), Nr X/72/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 
12 września 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 10 października 2019 r. poz. 5074)  
w § 9 w tabeli dodatków funkcyjnych lp. 9 otrzymuje brzmienie: 

 
Lp. 

 
Stanowisko/funkcja 

 
Kwota miesięczna dodatku  

od do 

9. Wychowawca klasy: 
a) w szkole ponadpodstawowej: 
- w oddziale do 28 uczniów 
- w oddziale powyżej 28 uczniów 
b) w szkole specjalnej 

 
 

300,00 
350,00 
300,00 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Gryfinie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2020 r.  

 
Przewodniczący Rady 

 
 

Roman Michalski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.)      
w art. 30 ust. 6 zobowiązuje organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe do ustalenia regulaminu 
określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego oraz za warunki pracy, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, o ile 
nie zostały one określone w Karcie Nauczyciela lub w odrębnych przepisach. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli. 

W dniu 12 września 2019 r. Rada Powiatu w Gryfinie przyjęła uchwałę Nr X/72/2019 zmieniającą 
uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Gryfiński. Zmiana regulaminu dotyczyła zwiększenia kwoty 
dodatku dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. Dodatek został 
ustalony w minimalnej ustawowej kwocie tj. 300 zł. 

W związku z tym, że na rok szkolny 2019/2020 do szkół ponadpodstawowych prowadzona była 
rekrutacja podwójnego rocznika (po gimnazjum i po szkole podstawowej), w szkołach utworzono więcej 
oddziałów z większą liczbą uczniów. Niektóre z nich liczą ponad 30 osób. Doceniając pracę nauczycieli, 
którym powierzono wychowawstwo w klasach tak licznych, zwiększa się kwotę dodatku funkcyjnego za 
wychowawstwo klasy, która liczy powyżej 28 uczniów do kwoty 350 zł. 

Natomiast, zważywszy na fakt, że w powiatowych szkołach specjalnych oddziały są mało liczne 
i często nie osiągają maksymalnej liczby uczniów, wskazanej w § 6 ust. 6 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.502) tj.: 

1) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym - 
nie więcej niż 8; 

2) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim - nie więcej niż 16; 

dodatek dla nauczyciela wychowawcy pozostaje w minimalnej ustawowej kwocie 300 zł. 

 

Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 

mgr Elżbieta Lorenowicz-Bień 

 


