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Wprowadzenie 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostało utworzone Uchwałą Rady Powiatu 

w Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku. Centrum jest samodzielną jednostką organizacyjno–

budżetową podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu i wchodzi w skład powiatowej 

administracji zespolonej. Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 

ze zm.), powiat realizuje określone zadania publiczne. Pomoc społeczną w powiecie, zgodnie z ustawą 

o pomocy społecznej, świadczą wyspecjalizowane instytucje, tj. ośrodki pomocy społecznej podległe 

władzom gmin oraz od 01.01.1999 r. powiatowe centra pomocy rodzinie - jednostki podległe władzom 

powiatu. Ustawa przypisuje tym instytucjom określone kompetencje realizowane w postaci zadań 

własnych samorządu gminnego i powiatowego oraz zadań zleconych samorządom przez administrację 

rządową, oraz inne określone w ustawach.   

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej  

i rehabilitacji społecznej mające na celu poprawę funkcjonowania rodziny, zapobieganie  

i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, jako koordynator zadań, posiada szeroką wiedzę o stanie pomocy społecznej w powiecie,  

co daje gwarancję należytego wykonania zadań. Pełni również rolę wyspecjalizowanej instytucji, 

tworzącej na potrzeby Rady i Zarządu Powiatu bazę informacji o stanie pomocy społecznej. Baza taka 

jest konieczna dla przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrażonej w następujących 

dokumentach: 

1) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2022, 

2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim na 

lata 2016-2022, 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Powiecie Gryfińskim w latach 2016-2020, 

4) Program Wspierania Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2018-2020. 

5) Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2018. 

6) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

7) Program „Aktywny samorząd” 

8) Program wyrównywania różnic między regionami III 2017 

Centrum, realizując zadania z zakresu polityki społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje Rady 

Powiatu, jej Komisji i Zarządu Powiatu. Zarząd Powiatu ocenia i analizuje realizację polityki społecznej 

w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Gryfinie jest także partnerem dla organizacji 

pozarządowych, które prowadzą lub też wspierają działalność na rzecz osób wymagających pomocy,  

w tym szczególnie osób niepełnosprawnych.  
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ROZDZIAŁ I. POMOC SPOŁECZNA W POWIECIE GRYFIŃSKIM  

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania w oparciu o następujące 

przepisy: 

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze 

zm.) 

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z  2018 r. poz. 

1260 ze zm.) 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t. j.  Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.)  

4) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 

r., poz.2134 ze zm.) 

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie 

udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. 

z 2012 r., Nr 954 ze zm.) 

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) 

7) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

domów pomocy społecznej  (Dz. U. z 2018 r. Nr 734 ze zm.) 

8) Ustawa  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 511 ze zm.) 

9) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca  2003 r. w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. z 2018 r. Nr 2027)    

10) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 

określenia rodzaju zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926) 

11) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2007 r. w sprawie 

turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.) 

12) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w 

sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587) 

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.  z  2018 r., poz. 

1878) 

14) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., 

poz. 1390) 

15) Ustawa z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U.  z  2018 r. poz. 

1030 ) 

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze 

zm.);  

17) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (t. j. Dz. 

U. z 2018 r., poz. 1530 ze zm.) 

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2094 ze zm.);  

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej (t .j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1109 ze zm.);  

20) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t. j. Dz. U.  z 2017 

r., poz. 1778 ze zm.);  

21) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. 

Dz. U. z 2018 r. , poz. 450 ze zm.).  
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22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.  

1986  ze zm.) 

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 2774 ze 

zm.) 

24) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z  2018 

r., poz. 2096 ze zm.) 

      25)  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodek pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.917 ze zm.)                                                                              

1.2  Zadania pomocy społecznej 

 Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera w 

wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie 

trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia 

osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.   

Zadanie szczegółowe: 

1) świadczenie usług opiekuńczych w domach pomocy społecznej, 

2) zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym wśród dzieci i młodzieży, szczególnie ze 

środowisk zagrożonych patologiami życia społecznego. 

3) organizowanie różnych form pomocy osobom niepełnosprawnym poprzez rehabilitację 

społeczną i zawodową, 

4) pomoc repatriantom, 

5) współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

1.3  Zadania własne powiatu    

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze 

zm.) do zadań własnych powiatu należy: 

1)  opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych 

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji  

z właściwymi terytorialnie gminami; 

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 

domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze; 

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz 

schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne 

ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 
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6) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób; 

7) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych 

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem 

środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

8) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

11) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej z terenu powiatu; 

12) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja 

programów osłonowych; 

13) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

14) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej 

i demograficznej; 

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników. 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) 

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te osoby składek 

na ubezpieczenie zdrowotne określonych  w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 

w Narodowym Funduszu Zdrowia;; 

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu 

ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

4) udzielanie cudzoziemcom, o których mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz w art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej; 

1.5  Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.)  

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t. j. Dz. U. z 2018 r.  poz. 998 ze zm.) do zadań własnych powiatu należy: 

1) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki 

rodziców, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie ośrodków                                               

adopcyjnych, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie 

i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie, 

2) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenach innych powiatów, 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego  i socjalizacyjnego, domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek  
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z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

4) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej  gminy   oraz powiatowych 

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,  

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia, 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek  

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze, oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy   pieniężnej  na  pokrycie 

kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci. 

1.6  Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 

2018 r., poz. 511 ze zm.)  

 

       1) Powołanie i prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

(zadanie z zakresu administracji rządowej) – zadania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności 

a) orzekanie ustalające stopień niepełnosprawności który stanowi podstawę do przyznawania 

ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów,  

b) prowadzenie postępowań w sprawach wydawania legitymacji dokumentujących 

niepełnosprawność, 

c) prowadzenie postępowań w sprawach wydawania kart parkingowych. 

2) Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych – zadania realizowane w ramach 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:  

a) dofinansowanie udziału w turnusach rehabilitacyjnych, 

b) dofinansowanie zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w przedmioty ortopedyczne  sprzęt 

rehabilitacyjny i środki pomocnicze, 

c) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutku niepełnosprawności  i likwidacji 

barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie, 

d) organizowanie i finansowanie warsztatów terapii zajęciowej, dofinansowanie imprez 

rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez organizacje 

społeczne na rzecz osób niepełnosprawnych. 

e) zlecanie organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób niepełnosprawnych. 

3) Rehabilitacja zawodowa – realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy: 

a) organizowanie nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych,  

b) dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, 

c) zwrot kosztów wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek na ubezpieczenie 

społeczne od tego wynagrodzenia,  

d) finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób   

niepełnosprawnych, 

e) finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy, 

f) przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.  
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1.7  Działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Przy PCPR w Gryfinie działa Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej oraz Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

 PCPR sprawuje także nadzór i kontrolę nad czterema domami pomocy społecznej w tym trzy 

prowadzone przez organizacje pozarządowe, dwoma warsztatami terapii zajęciowej w Gryfinie 

i Gorzkowie, podmiotami ekonomii społecznej w tym: Spółdzielnią Socjalną „Promyk” w Goszkowie  

i Powiatowym Zakładem Aktywności Zawodowej w Gryfinie, Centrum Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych w  Chojnie oraz  mieszkaniami chronionymi w Chojnie i Gryfinie. Ponadto przy 

PCPR działa: hostel dla ofiar przemocy w rodzinie, Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych 

w Chojnie z punktem wyjazdowym w Mieszkowicach, bezpieczny pokój przesłuchań dzieci – 

uczestników postępowań  sądowych.  

ROZDZIAŁ II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ 

Na terenie Powiatu Gryfińskiego działają cztery domy pomocy społecznej o łącznej liczbie 403 

miejsc. Dwa domy przeznaczone są dla osób przewlekle somatycznie chorych: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Dębcach (81 miejsc); 

2) Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku - Zdroju (82 miejsca); 

            Pozostałe dwa domy, przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych intelektualnie:                    

3) Dom Pomocy Społecznej w Moryniu – dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

(120 miejsc); 

4) Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie – dla dzieci młodzieży                                       i 

dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie (120 miejsc). 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce 

 

Nazwa placówki: Stowarzyszenie „Pod Dębami” w Dębcach Dom Pomocy Społecznej  

Adres: Dębce 11, 74-100 Gryfino 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie „Pod Dębami” w Dębcach 

BUDŻET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody Stowarzyszenia pochodziły z następujących źródeł: 

1) Dotacji - 414 873,00 zł 

2) Odsetek od dotacji - 0,00 zł            

3) Odpłatności mieszkańców za pobyt - 822 996,38 zł 

4) Odpłatności z Gmin – 2 223 121,63 zł 

5) Darowizn – 4 450,00 zł 

6) Środków własnych (składki członkowskie,1%US,itp) - 8 493,17 zł      

7) Dary rzeczowe – 15 876,54 zł      
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8) PFRON – 0,00 zł 

9) PUP – 0,00 zł 

10) PCPR – 3 400,00 zł 

11) Pozostałe – 0,00 zł 

12) Odsetki (od środków bieżących) - 0,19 zł 

Razem dochody: 3 493 210,91 zł 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1) Konserwacja bieżąca pokoi mieszkańców w pawilonie nr 2 – koszt ok. 6 000,00zł 

2) Remont bieżący łazienek 12szt. w pawilonie nr 1 – koszt ok. 100 000,00zł 

3)  Budowa wiaty – altany na terenie DPS – koszt ok.10 000,00zł 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1) „ Zawody wędkarskie – relaks z wędką”  

- dofinansowanie PCPR ze środków PFRON w kwocie 3 400,00zł 

- środki własne w kwocie 2 300,00zł 

2) „Spotkanie rodzin” 

- środki własne w kwocie 1 300,00zł 

- darowizny na kwotę 1 500,00zł 

 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIŁ - 3 697,67 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2018 roku – 19 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) „Jak radzić sobie z agresywnym mieszkańcem „ – szkolenie dla pracowników oddziału 

2) Szkolenie wszystkich pracowników z zakresu zmian RODO 

3) Szkolenie BHP pracowników z zakresu pierwszej pomocy 

4) „ Nowe produkty do pielęgnacji osób leżących” – szkolenie pracowników oddziału 

przez TZMO Toruń 

 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu 

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej  

Adres: ul Rynkowa 27; 74-503 Moryń 

Organ prowadzący: Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego 

BUDŻET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody Stowarzyszenia pochodziły z następujących źródeł: 

1) Dotacji - 1 997 142,00 zł 

2) Odsetek od dotacji - 239,73 zł 

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt - 764 629,01 zł 

4) Odpłatność z Gmin - 1 865 555,51 zł 

5) Darowizn - 2 262,10 zł 
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6) Środków własnych - 2 619,29 zł 

7) Dary rzeczowe - 11 628,47 zł  

8) PFRON - 3 400,00 zł 

9) Pozostałe - 1 200,00 zł   

Razem dochody: 4 648 676,11 zł 

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1) Remont rodzinki IV – przebudowa i dostosowanie łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

montaż drzwi aluminiowych, wymiana glazury, terakoty, wymiana instalacji wodno-

kanalizacyjnej, elektrycznej, równanie i malowanie ścian, cyklinowanie podłóg itp., koszt:  

31 214,88 

2) Odnowienie pokoi mieszkalnych 

3) Konserwacje bieżące 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1) Jubileuszowe 25 Wspólne kolędowanie  

- koszt 1 055,33 (środki własne) 

2) Spotkanie integracyjne „ Wszyscy święci balują w niebie …. i w Moryniu” 

 - koszt 5 706,79 zł (PFRON 3 400,00 zł, środki własne – 2 306,79 zł) 

3) Spotkanie integracyjne pn. „Ziemniak na wesoło”  

- Koszt - 1 512,50 zł  (Powiat 1 200,00 zł, środki własne – 312,50 zł) 

 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIŁ - 3 143,22 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2018 roku – 3 osoby 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) Praca z mieszkańcem Domu pomocy Społecznej w oparciu o indywidualny plan wsparcia 

mieszkańca 

2) Zamówienia publiczne zwolnione ze stosowania Ustawy PZP, Regulamin Zamówień, 

Dokumentacja 

3) Szkolenie RODO 

4) Zmiany w prawie pracy 2018,2019: Akta osobowe, RODO w dziale kadr, Istotne zagadnienia 

wynikające z przepisów prawa pracy i kodeksu pracy 

 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju  

Nazwa placówki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Społecznej 

Adres: ul. Aleja Róż 1  74-510 Trzcińsko Zdrój 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie Dom z Sercem w Trzcińsku Zdroju 

 

BUDŻET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

1) Dochody Stowarzyszenia pochodziły z następujących źródeł: 

2) Dotacji – 314 355,00 zł 

3) Odsetek od dotacji – 0,00 zł 

4) Odpłatności mieszkańców za pobyt – 772 138,59 zł 

5) Odpłatności z Gmin – 2 003 592,15 zł 
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6) Darowizn – 1 739,00 zł 

7) Środków własnych – 2 724,40 zł 

8) PFRON; PUP i inne – 2 600,00 zł (PFRON); 2 000,00 zł (UG Trzcińsko Zdrój) 

PUP – 24 000,00 zł                                                                                  

Razem dochody: 3 123 149,14 zł 

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWKACH 

1) Naprawa pieca c.o. – 1.359,15 zł 

2) Naprawa systemu domofonowego – 1.051,65 zł 

3) Wymiana pompy kotła – 2.329,62 zł 

4) Naprawa mieszaczy – 1.230,00 zł 

5) Montaż zaworu mag – 1.623,60 zł 

6) Naprawa i wymiana detektorów i czujników gazu – 5.967,96 zł 

7) Opracowanie dokumentacji projektowej do Lidera Pojezierza – 3.075,00 zł 

8) Zakup środka trwałego – 4.325,00 zł 

9) Zakup wyposażenia w dps – 7.716,34 zł 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1) Dzień Babci i Dziadka 

2) Droga Krzyżowa 

3) Warsztaty strzeleckie 

4) Dzień Kobiet 

5) Pożegnanie Lata – festiwal piosenki filmowej 

6) Maraton gier planszowych 

7) Andrzejki 

8) Mikołajki 

9) Odpust  

10) Wigilia 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIŁ – 3 229,69 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2018 roku – 25 osób 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) W dniu 12.02.2018 roku szkolenie „Ochrona danych osobowych”. Liczba uczestników: 1. 

Szkolenie organizowane przez Mariusz Waga MW Format Bąków. 

2) W dniu 12-13.04.2018 roku konferencja dyrektorów. Liczba uczestników: 1. Szkolenie 

organizowane przez Imperiall Ustronie Morskie. 

3) W dniu 18.04.2018 roku szkolenie „Zamówienia publiczne do 30.000 euro”. Liczba 

uczestników: 1. Szkolenie organizowane przez Ogólnopolskie Centrum Rozwoju i Szkoleń 

LADDER Wrocław. 

4) W dniu 12.07.2019 roku szkolenie „Rewolucja w ochronie danych osobowych”. Liczba 

uczestników: 1. Szkolenie organizowane przez OWAL S.C Dobrzniewo Duże. 

5) W dniach 14.04-15.08.2018 rok szkolenie „Doskonalenie pracy z mieszkańcem w domu 

pomocy społecznej”. Liczba uczestników: 30. Szkolenie organizowane przez CNJA Edukacja 

Witold Szaszkiewicz Kraków. (szkolenie współfinansowane z PUP) 
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2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie  

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej,  

Adres: Nowe Czarnowo 66, 74-105 Nowe Czarnowo 

Organ prowadzący: Powiat Gryfiński 

BUDŻET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

1) Dotacji (z budżetu Wojewody Zachodniopomorskiego) – 2 371 720,00 zł, 

2) Odsetek od dotacji- 0,00 zł 

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt – 1 220 360,64 zł 

4) Odpłatność z Gmin – 1 332 868,47 zł 

5) Darowizn – 0,00 zł, 

6) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.)- brak 

7) Dary rzeczowe – brak 

8) PFRON- 0,00 zł 

9) PUP – 0,00 zł 

10) PCPR- 0,00 zł 

11) Pozostałe- 6 720,08 zł 

12) Odsetki (od środków bieżących) – 2 372,20 zł, 

           RAZEM DOCHODY: 4 934 041,39 zł 

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1) Regały do archiwum + biurko 6 699,80 zł 

2) Okna do pokoju socjalnego pracowników oraz toalet mieszkańców 4 szt. – 3 370,00 zł 

3) Komputery na potrzeby pracowników socjalnych 3 szt. – 8 815,41 zł 

4) Wymiana wykładziny PVC w pokojach w Domu Rodzinnym I – 12 792,00 zł 

5) Wykonanie i montaż altany ogrodowej drewnianej – 2 900,00 zł 

6) Wykonanie i montaż wiaty ogrodowej drewnianej – 4 000,00 zł 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

 

1) Uroczystość 35-lecia Domu Pomocy Społecznej 840,24 zł 

2) Dzień Pracownika Socjalnego 950,72 zł 

 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIŁ  -  3 452,53 zł 

 

Liczba przyjętych osób w ciągu 2018 r. – 5 osób. 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) Przedłużenie uprawnień pracownika dot. węzła C.O. – 420,00 zł 

2) Szkolenia z zakresu prawa pracy, RODO, naliczania wynagrodzeń – 1 020,00 zł 

3) Udział w konferencji pt. „Uczniowie z trudnościami emocjonalnymi i interpersonalnymi 

– przyczyny i rozwiązania” – 255,00 zł 

4) Szkolenie z zakresu zamówień publicznych – 86,21 zł 

5) Szkolenie z zakresu naruszenia dyscypliny finansów publicznych – 270,00 zł 

6) Szkolenie odnośnie zagadnień podatku VAT – 164,50 zł 
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ROZDZIAŁ III. ZESPÓŁ DO SPRAW PIECZY ZASTĘPCZEJ   

3.1 Rodzinna piecza zastępcza  

Rodzina zastępcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastępczej dla dzieci 

i młodzieży pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodziców biologicznych, która w wypełnianiu 

swoich funkcji kieruje się dobrem przyjętego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastępcza 

zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu 

rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, możliwości rozwoju fizycznego i społecznego, 

możliwości zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, możliwości właściwej edukacji i rozwoju 

zainteresowań, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego. Ma na celu 

przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedniego życia, pokonywania trudności życiowych, 

nawiązywania i podtrzymywania bliskich i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i 

rówieśnikami, zdobywanie umiejętności społecznych. Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej do 

pełnoletności (jeżeli podejmie kształcenie- do 26 roku życia) albo też w wyniku zmiany sytuacji prawnej 

(przywrócenie lub pozbawienie praw rodzicielskich), powrócić do rodziny biologicznej lub zostać 

przysposobione. Rodzina zastępcza zapewnia opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu całkowicie 

lub częściowo opieki rodzicielskiej.    

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oferuje profesjonalną pomoc osobom 

sprawującym rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy 

zastępczej, wykazującym potrzebę wsparcia w przezwyciężaniu problemów i trudności życiowych. 

Podstawowe przepisy regulujące status rodzin zastępczych ujęte zostały w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U z 2018 r., poz. 998 ze zm.). 

Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej należy do zadań własnych powiatu. Zadania ww. ustawy w powiatach wykonują 

jednostki organizacyjne powiatu – powiatowe centra pomocy rodzinie.  

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 

1) rodzinnej; 

 2) instytucjonalnej. 

W okresie od 01.01.2018 - 31.12.2018 roku na terenie Powiatu Gryfińskiego funkcjonowało łącznie 

118 rodzin zastępczych, w których przebywało 176 dzieci.  

 

I. Świadczenia dla rodzin zastępczych – 1.667.704,10 zł, 

z tego: 

1.Rodziny zastępcze spokrewnione- 86, liczba dzieci 109 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 12 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 4 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 1197 świadczenia- 851.567,50 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 3 świadczenia – 3.000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 14 świadczeń – 10.100,00 zł 

 

2.Rodziny zastępcze niezawodowe- 28, liczba dzieci 40 
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- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 4 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 2 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 451 świadczeń- 493.892,03 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 2 świadczenia – 1.600,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 6 świadczeń – 4.800 zł 

 

3.Rodziny zastępcze zawodowe- 1, liczba dzieci 3 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 25 świadczeń-   28.121,26 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 1 świadczenia – 2.000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 1 świadczenie – 800,00 zł 

 

4.Rodziny zastępcze zawodowe- pogotowia rodzinne- 1, liczba dzieci 6 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 27 świadczeń-   34.599,50 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 6 świadczeń – 3.600 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 5 świadczenie – 1.275,00 zł 

d) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 2 świadczenia – 4.125,10 zł 

 

5.Rodzinne Domy dziecka- 2, liczba dzieci 18 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 188 świadczeń-   193.005,17 zł 

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 7 świadczenia – 5.600,00 zł 

c) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 24 świadczenia – 29.618,54 zł 

Podstawą przyznania lub odmowy przyznania pomocy pieniężnej jest decyzja administracyjna. 

Starosta Powiatu Gryfińskiego wydał 306 decyzji administracyjnych zmieniających lub 

przyznające świadczenia. 
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II. Szkolenia rodzin zastępczych: 

1. 15.03.2018 r – „Grupa wsparcia. Spotkanie informacyjno-doradcze Rodzin Zastępczych 

Zawodowych” – 5 osób. Prowadzący Bożena Kawicka. 

2. 26.03.2018 r – „Gry siłowe, czyli kto kogo wychowuje” – 10 osób. Prowadzący Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie. Aneta Krajniak 

3. 10.04.2018 r – „Kształtowanie odporności psychicznej u dzieci i młodzieży” – 11 osób. 

Prowadzący Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnie- Ewa Roszak 

4. 17.04.2018 r – „Kształtowanie odporności psychicznej u dzieci i młodzieży” – 13 osób. 

Prowadzący Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnie- Ewa Roszak 

5. 16.05.2018 r – „Jak stawiać granice w wychowaniu i jak je egzekwować?” – 10 osób. 

Prowadzący Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnie- Aneta Kowal 

6. 16.11.2018 r. – Warsztaty. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze stresem „Miej to 

z głowy” - 4 osoby. Prowadząca Bożena Kawicka 

 

III. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zmianami.), powiat właściwy ze względu 

na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo 

rodzinnym domu dziecka.  

W roku 2018 zawarto 3 porozumienia w sprawie zwrotu kosztów za pobyt dzieci z terenu innych 

powiatów a przebywających na terenie Powiatu Gryfińskiego.   

Wpływy za pobyt 19 dzieci z innych powiatów, przebywających w rodzinie zastępczej na 

terenie powiatu gryfińskiego wynosiły - 225.191,73 zł  

W roku 2018 zawarto 1 porozumienie w sprawie zwrotu kosztów za pobyt dzieci z terenu 

Powiatu Gryfińskiego a przebywających na terenie innych powiatów.   

Wydatki powiatu gryfińskiego za pobyt 14 dzieci pochodzących z naszego powiatu, przebywających w 

rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów wynosiły – 149.049,79 zł. 

 

IV. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zmianami), w przypadku umieszczenia dziecka w 

rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

odpowiednio wydatki, o których mowa w art. 191  ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy 

Wpływy  na opiekę i wychowanie dzieci pokryte przez gminy za  113 dzieci– 476.548,07 zł 

w tym: 

l.p 
Gmina 

liczba 

dzieci kwota 

1 Gmina Gryfino 48 255.762,30  

2 Gmina Mieszkowice  7 17.804,41  

3 Gmina  Chojna  23 57.842,24  

4 Gmina Widochowa 14 59.039,64 

5 Gmina Trzcińsko-Zdrój 5 23.763,51 

6 Gmina Banie 3 11.564,29 

7 Gmina Cedynia 4 23.863,50 

8 Gmna Moryń 6 14.671,18 

9 Gmmina Stare Czarnowo 3 12.237,00 
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V. Uchwała Nr XII/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012r w sprawie określenia 

szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, odroczenia terminu płatności, 

rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłat za pobyt dziecka w rodzinie  zastępczej 

spokrewnionej, w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej, rodzinnym 

domu dziecka, w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej i interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  

W roku 2018 wydano 229 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności ze względu na trudną 

sytuację materialno-bytową rodziców biologicznych, płacenie przez nich świadczeń alimentacyjnych, 

przebywanie w zakładach karnych lub brak możliwości ustalenia miejsca pobytu. 

 

VI. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zmianami) kierownik powiatowego centrum pomocy 

rodzinie obowiązanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany 

dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej upłynął rok. 

W roku 2018 złożono do Sądu Rejonowego w Gryfinie 11 pozwów o ustalenie świadczeń 

alimentacyjnych od rodziców biologicznych. 

 

VII. W ramach szkolenia rodzin zastępczych i kandydatów  na rodziny zastępcze skierowano na 

szkolenie 2 osoby, które są w trakcie szkolenia. 

 

VIII. W  ramach „Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej na rok 2018” 

Powiat Gryfiński otrzymał dotację celową z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 

wys. 104.535,00 zł z przeznaczeniem na wynagrodzenie koordynatorów pieczy zastępczej. Celem 

programu było wzmocnienie roli koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w systemie wspierana 

rodziny i pieczy zastępczej. Dotacja została w całości rozliczona.  

VIII. Koordynatorzy pieczy zastępczej 

Organizator pieczy zastępczej zatrudnia 6 koordynatorów (5 etatów)  pieczy zastępczej.   

Wszystkie rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu gryfińskiego objęte są opieką 

koordynatorów pieczy zastępczej. 

Koordynatorzy realizując swoje zadania ściśle współpracowali między innymi z rodzinami 

zastępczymi, wychowankami tych rodzin, a także ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, służą 

zdrowia, kuratorami, Sądem. W swojej pracy koordynatorzy stosowali szereg metod pracy z dzieckiem 

i rodziną, mających na celu pomoc w rozwiązywaniu ewentualnych problemów opiekuńczo- 

wychowawczych, zdrowotnych, edukacyjnych, rozwojowych i emocjonalnych dzieci, pomoc w 

rozwiązywaniu problemów w relacjach rodziny zastępczej z pełnoletnimi wychowankami. 

Koordynatorzy udzielali informacji na temat procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków 

rodzin zastępczych, pomagali określać działania, które miały na celu życiowe usamodzielnienie.  

 Koordynatorzy dokonują oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie zastępczej oraz służą 

rodzinom pomocą i wsparciem, średnio odwiedzają rodziny 3 razy w roku. Na podstawie ocen 

koordynatorów, organizator pieczy zastępczej składa do Sądu Rejonowego w Gryfinie roczne 

sprawozdanie dotyczące sytuacji opiekuńczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastępczej. 

Szkolenia koordynatorów pieczy zastępczej: 

1. 29.01.2018r – Spotkanie informacyjno- doradcze. Prowadzący Iwona Klimowicz 

2. „Superwizja”. Spotkanie koordynatorów pieczy zastępczej. – 5 osób. Prowadzący Bożena 

Kawicka. 

3. 22.11.2018r – Warsztaty szkoleniowe. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze 

stresem- Miej to z głowy”- 3 osoby. Prowadzący Bożena Kawicka. 
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4. 23.11.2018r – Warsztaty szkoleniowe. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze 

stresem- Miej to z głowy”- 3 osoby. Prowadzący Bożena Kawicka. 

 

Sprawozdanie roczne z pracy koordynatorów  

Lp

. 

 D. W. R. J. A. W. I. G. D. P. J. K. suma 

1. Ilość rodzin 

będących pod 

opieką 

koordynatora 

21 25 22 17 25 8 118 

2. Ilość dzieci 

będących pod 

opieką 

koordynatora 

34 39 30 23 41 9 176 

3. Ilość zespołów ds. 

oceny 

funkcjonowania 

dziecka 

67 58 46 30 64 8 273 

4. Ilość ocen 

funkcjonowania 

rodziny 

19 25 20 13 24 0 101 

5. Ilość odwiedzin w 

środowisku 

191 189 243 169 153 38 983 

6. Ilość konsultacji 

psychologicznych 

16 26 0 15 6 0 63 

7. Ilość zgłoszeń do 

adopcji 

6 5 0 1 4 0 16 

 

Pomoc pieniężna dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych – 166 317,00 zł w tym: 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki: 

a) korzystało 225 wychowanków– 115 659,00 zł; 

2. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie: 

b) 8 wychowanków – 44 427,00 zł; 

3. Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie  

c) 4 wychowanków – 6 231,00 zł. 

Zgodnie z art. 80 ust. 1 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy 

zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.), od 01 kwietnia 2016 r. rodzinie zastępczej oraz 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, na każde umieszczone 

dziecko w wieku do ukończenia 18. roku życia przysługuje dodatek w wysokości świadczenia 

wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, zwany 

„dodatkiem wychowawczym”. Zgodnie z art. 5 ust 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa 

w wychowaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.2134 ze zm.) świadczenie wychowawcze przysługuje 
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osobom, o których mowa w art. 4 ust. 2, w wysokości 500,00 zł miesięczne na dziecko w rodzinie. 

Łącznie na to zadanie wydatkowano kwotę 749 860,00 zł. Dodatek wychowawczy przyznano 169 

dzieciom przebywającym w rodzinach zastępczych. 

Rodzaj świadczenia Rodziny  

zastępcze  

spokrewnione 

Rodziny  

Zastępcze 

niezawodowe 

Rodziny  

Zastępcze 

zawodowe 

Rodzinne  

domy dziecka 

Dodatek 

wychowawczy 

477168 165226 28154 79312 

razem                                     749 860,00                           

 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza  

1. Instytucjonalna piecza zastępcza - Całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna 

W ramach Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie funkcjonują następujące 

placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie; 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 2 przy ul. Żółkiewskiego 5 w Chojnie; 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcińsku- Zdroju. 

„Centrum” jest jednostką budżetową, zapewniającą obsługę ekonomiczno–administracyjną i 

organizacyjną w/w placówek opiekuńczo-wychowawczych.  

Wszystkie placówki posiadają zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie 

działalności, na czas nieokreślony. 

Organizacja pracy w w/w placówkach w roku 2018 ukierunkowana była na zaspokajanie potrzeb 

życiowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz standardami usług 

opiekuńczo - wychowawczych. Wychowawcy organizowali pracę w grupach oraz realizowali z dziećmi  

indywidualne plany pracy, które modyfikowane były w zależności od zmieniającej się sytuacji  dzieci, 

nie rzadziej niż co pół roku.  

W placówkach działały stałe zespoły ds. okresowej oceny sytuacji  dziecka, w skład których wchodzili: 

dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujący procesem wychowawczym 

dziecka oraz przedstawiciele ośrodka adopcyjno-opiekuńczego, ośrodków pomocy społecznej, 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i kuratorzy sądowi. Praca w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych ukierunkowana była na funkcjonowanie zbliżone do modelu przeciętnej wielodzietnej 

rodziny. Utworzone grupy starały się funkcjonować w formie zbliżonej do naturalnej rodziny, w których 

wszystkie dzieci na równych prawach współuczestniczą w życiu grupy. Podopieczni wspólnie z 

wychowawcami przygotowywali śniadania i kolacje, uczyli się codziennych, życiowych czynności.  

 W roku 2018 r. do PCPR wpłynęło 6 orzeczeń sądu dotyczących umieszczenia w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej 9 dzieci. Wszystkie orzeczenia sądu dotyczyły dzieci z terenu naszego 

powiatu. 

Liczba miejsc w placówkach 74 

Liczba dzieci przebywających w placówkach (średnioroczna) 58 

Liczba dzieci skierowanych do placówki w 2018 roku  9                                    
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Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce w 2018 roku wyniósł - 2.953,23 

Liczba osób zatrudnionych w placówce: 

 

- pracownicy pedagogiczni 

 

- pracownicy obsługi i administracji 

39  w tym: 1 – urlop macierz. 

                       

26    

 

13    w tym:  1 – urlop macierz. 

 

Dotacja z budżetu powiatu 2.401.396,30 

 

Kwalifikacje pracowników CPOW w Chojnie 

 

a) kwalifikacje wychowawców :  

           - wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 13  

           - wyższe studia magisterskie – teologia – 1  

           - wyższe studia magisterskie – historia  – 1  

           - wyższe studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym – 8 

 b) kwalifikacje pedagogów : 

          - wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 2 

c) kwalifikacje psychologa:  

           - wyższe studia magisterskie – psychologia – 1  

 

UDZIAŁ W SZKOLENIACH DOSKONALĄCYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2018 

1) szkolenie „Ochrona Danych Osobowych dla ADO”, 

2) 3 godzinne szkolenie warsztatowe na temat: „Metody coachingowe w pracy z uczniem 

zagrożonym niedostosowaniem społecznym”, 

3) 3 godzinne szkolenie warsztatowe na temat: „Jak radzić sobie z agresją własną i 

wychowanka”, 

4) 3 godzinne szkolenie warsztatowe na temat: „Kary i nagrody” 

5) szkolenie „Naruszenie dyscypliny finansów publicznych” 

ŚREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACÓWCE – 2.874,35 

Ważniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2018 roku 

1) Bal karnawałowy dla wychowanków 

2) Kolęda – wizyta duszpasterska 

3) Ferie zimowe (wyjazd do kina, wyjazd na lodowisko, udział w imprezach organizowanych przez 

CK oraz Bibliotekę Miejską) 

4) 18-tki wychowanków 

5) Wspólne obchodzenie Świąt Wielkanocnych i Świat Bożego Narodzenia 

6) Dzień Dziecka 

7) Wycieczki rowerowe po okolicach Chojny i Trzcińska-Zdroju połączone ze zwiedzaniem 

regionalnych zabytków 

8) Imprezy organizowane przy współudziale członków akcji humanitarnej „Życie” Oddział Szczecin 

9) Spotkania integracyjne – grillowanie, gry, zabawy 
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10) Kolonie letnie w kraju (góry, morze) i za granicą (Niemcy, Holandia) 

11) Udział w imprezach integracyjnych w DPS Moryń, DPS Trzcińsko-Zdrój 

12) Andrzejki, Mikołajki, Sylwester 

 

Dane dot. dzieci które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2018 r. 

Lp. Powód opuszczenia placówki Ilość dzieci 

POW nr 1 POW nr 2 POW nr 3 

1. Usamodzielnienie  - 4 4 

2. Adopcja - - - 

3. Umieszczenie w rodzinie zastępczej 2 - 2 

4. Zmiana orzeczenia sądu na MOS lub MOW - - - 

5. Powrót do domu rodzinnego 3 - 2 

6. Zmiana orzeczenia sądu na DPS - - - 

7. Przeniesienie do innej placówki - - - 

               

Łącznie: 

5 4 8 

17 

 

POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

Oprócz dzieci przebywających w placówkach na terenie naszego powiatu 3 dzieci 

pochodzących z naszego terenu przebywało w placówce opiekuńczo-wychowawczej na terenie Powiatu 

Białogardzkiego. W roku 2018 przekazano jako zwrot środków ponoszonych na utrzymanie tych dzieci  

kwotę 99.000,00 zł. 

POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH 

POWIATÓW W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU 

GRYFIŃSKIEGO 

W roku 2018 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych Powiatu Gryfińskiego  przebywało 

24 dzieci pochodzących z terenu innych powiatów. W związku z powyższym przekazano nam, jako 

zwrot środków ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 764.617,51 zł. 

Powiat Kołobrzeski – 3 dzieci – 104.065,74 

Powiat Szczecinecki – 4 dzieci – 138.754,32 

Powiat Wałecki – 10 dzieci – 306.372,56 

Miasto Szczecin – 5 dzieci – 165.440,61 

Powiat Choszczeński – 2 dzieci – 49.984,28 
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WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJĄCE W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. gmina 

właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w 

pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym. 

Lp. Gmina Kwota środków finansowych 

przekazanych w 2018 r. 

1. Banie 63.042,47 

2. Cedynia 35.312,42 

3. Chojna 64.035,78 

4. Gryfino 46.995,02 

5. Mieszkowice 124.855,89 

6. Trzcińsko-Zdrój 13.962,40 

Ogółem: 348.203,98 

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH, MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW 

WYCHOWAWCZYCH I MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW SOCJOTERAPII  

W roku 2012 weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.), która zróżnicowała zasady przyznawania 

świadczeń na usamodzielnienie.  

Wychowankowie, którzy opuszczają młodzieżowe ośrodki wychowawcze,                      

młodzieżowe ośrodki socjoterapii, zakłady poprawcze otrzymują świadczenia w oparciu o ustawę o 

pomocy społecznej.  

Natomiast wychowankowie opuszczający placówki opiekuńczo-wychowawcze po 01.01.2012 r. 

otrzymują pomoc na usamodzielnienie  w oparciu o ustawę o wpieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 
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Rodzaj świadczeń na usamodzielnienie oraz ich wysokość jest do siebie zbliżona.  

 

Lp. 

 

Rodzaj pomocy 

Liczba osób 

korzystających z pomocy 

 

Kwota w zł 

 

1. 

pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki  

 

13 

 

46.525,47 

 

2. 

pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie 

 

3 

 

20.715,00 

 

3. 

pomoc na zagospodarowanie               

w formie rzeczowej  

 

1 

 

4.900,00 

 

4. 

 

Ogółem w roku 2018 z pomocy na 

usamodzielnienie w różnych 

formach korzystało: 

 

15 

 

72.140,47 

 

3.3 Mieszkania chronione. 

Mieszkania chronione dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

i rodzin zastępczych uruchomiono 01.09.2009 r. Od dnia 01.01.2015 r. funkcjonują one w budynku 

stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego w Chojnie, przy ul. Dworcowej 1. Lokal mieszkalny 

przeznaczony na ten cel składa się z 3 pokoi, kuchni, łazienki i korytarza o łącznej powierzchni 

użytkowej 48,8 m ². Liczba miejsc w tym mieszkaniu chronionym wynosi 3. 

Od dnia 04.02.2016 r. w budynku stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego a będącym w 

zarządzie Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostało drugie 

mieszkanie chronione. Znajduje się ono w Gryfinie, przy ul. Łużyckiej 82/1 a lokal ten cel składa się z 

2 pokoi, kuchni i łazienki o łącznej powierzchni użytkowej 53,36 m ². Liczba miejsc w tym mieszkaniu 

chronionym wynosi 2. 

Zamieszkanie w mieszkaniu chronionym jest alternatywą dla środowiska patogennego, do 

którego najczęściej powracali usamodzielniani wychowankowie. Lokatorzy mieszkań chronionych 

ponoszą odpłatność za swój pobyt w wysokości 250,00 zł miesięcznie. W roku 2018 mieszkały w nich 

4 osoby i kwota odpłatności wpłacona przez mieszkańców wyniosła 5.100,00 zł.                                                                                                  

ROZDZIAŁ IV. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

1.Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych. Na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej PFRON przekazuje środki finansowe zgodnie z algorytmem. Kwota środków 

finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2018 r.  na realizację zadań wyniosła 1.785.773,00  zł., 

w tym wykorzystano na:  

1. zobowiązania ( WTZ)    -    1.078.740,00 zł  

2. rehabilitację społeczną  -      677.033,00 zł 

3. rehabilitację zawodową  -     30.000,00 zł 
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Na podstawie uchwały Rady Powiatu w sprawie określenia zadań realizowanych w 2018 r.  

ze środków PFRON, sfinansowano następujące zadania: 

Lp. Nazwa zadania 
Liczba osób 

korzystających 

Środki 

finansowe  w     zł 

1.    Jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gosp. lub rolniczej 

     

                   1  

 

                    

 

                    

30.000,00 

 

 

 

 

2. Dofinansowanie kosztów działania 

WTZ-  Goszków 

  

30  uczestników 
497.880,00 

3. Dofinansowanie kosztów działania WTZ - 

Gryfino 
35 uczestników  580.860,00 

4. Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 

  

- architektoniczne, 

- w komunikowaniu się,  

- techniczne, 

21 : 

  

2 

10 

9 

135.000,00: 

  

40.000,00 

 28.257,00 

 66.743,00 

5.  Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne   i   

środki    pomocnicze 

839 385.033,00 

6. Dofinansowanie do uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 
101 95.000,00  

7. Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i 

rekreacji. 

Organizatorzy :  

1) Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych PROMYK w 

Mieszkowicach – „Powiatowy 

Miting Lekkoatletyczny w ramach 

Olimpiad dla Osób Sprawnych 

Inaczej”, 

2) Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych MOST w 

Nowym Czarnowie – „XI 

Powiatowa Prezentacja Życia 

Twórczego Osób 

Niepełnosprawnych i 

Wychowanków Domów Dziecka”, 

3) Polski Związek Niewidomych-  

Koło –„Dzień Białej Laski”, 

4) Polski Związek Niewidomych – 

Warsztaty wyjazdowe 

   10   umów, w tym  w 

imprezach wzięło 

udział: 888 osób 

        32.000,00 
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5) Polski Związek Emerytów, 

Rencistów                  i Inwalidów w 

Gryfinie- „Powitanie lata”  

6) Polski Związek Emerytów, 

Rencistów                     i Inwalidów 

w Gryfinie- „Pożegnanie lata” 

7) Stowarzyszenie „Dom z Sercem”                  

w Trzcińsku-Zdroju – Impreza 

Integracyjno- rekreacyjna „ 

Pożegnanie Lata” 

8) Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek 

–Zabrodzie- „Wszyscy Święci 

Balują w Niebie” 

9) Stowarzyszenie Pod Dębami- 

„Relaks                  z wędką” 

10) Stowarzyszenie Jesteśmy – Gra 

Plenerowa „ Ja też potrafię”.  

 8. Zlecenie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 

 

  

2 30.000,00 

    

    

 

4.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim  

 

Lp. Nazwa Zadania WTZ Goszków WTZ Gryfino 

1. Adres siedziby Goszków 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecińska 33 

2. 

 Nazwa organizatora 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Promyk” Goszków 12 

a, 74-505 Mieszkowice 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Gryfinie 

3. Data utworzenia 15.10.2004 r. 16.08.1996 r. 

4. Liczba uczestników 30 35 

5. Liczba pomieszczeń 

zajmowanych  12 18 

6. Miesięczny koszt 

utrzymania 

uczestnika 
1547,77 zł 1536,67 zł 

7. Środki wydatkowane 

w 2018 r.  

 557 200,00 zł 645 400,00 
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8. Ważniejsze 

inwestycje (nazwa i 

kwota) 

        

Nie było 

Wyposażenie (laptop) do Pracowni 

fotograficzno- komputerowej:  

1999,99 zł  

9. Kadra pracownicza 

(stanowiska, etaty) 

Kierownik- 1 etat 

Psycholog -0,125 etat  

Terapeuta zajęciowy-  6 etatów 

Kierowca –konserwator- 1 etat 

Pracownik socjalno biurowy -1 etat 

Księgowa  - 0,5 etat 

Pracownik gospodarczy 0,5 etat 

 

- kierownik – 1 etat 

- instruktorzy terapii zajęciowej – 7   

   etatów 

- asystent osoby niepełnosprawnej – 1  

   etat 

- rehabilitant – 0,25 etatu 

- psycholog -  0,075 etatu 

- księgowa – 0,5 etatu 

- pracownik biurowy – 0,5 etatu 

- kasjerka – 0,163 etatu 

- kierowcy – 1,5 etatu 

- pracownik gospodarczy – 0,375 etatu 

10. Średnie miesięczne 

wynagrodzenie  3392,56 

Na 1 etat: 2 650,71 zł brutto. 

Na 1 etat z narzutami ZUS: 3 131,39 zł 

brutto. 

11. Ważniejsze imprezy 

organizowane przez 

placówkę 

1. Koncert  Kolęd-   zabawa 

choinkowa  

2. Zabawa Walentynowa 

 Wybierz Przyszłość” czyli 

warsztaty edukacji społeczno – 

finansowej w Goszkowie 

3. Warsztaty Plastyczne dla osób 

Niepełnosprawnych zakończone 

Muzykoterapią 

4. Organizacja kiermaszu 

wielkanocnego  

5. Konkurs muzyczny z okazji Dnia 

Matki „Kocham cię Mamo! 

6. Wyjazdy cykliczne nad Jezioro w 

Moryniu 

7. Festiwal piosenki biesiadnej 

8. wystawa prac i Loteria fantowa  

9. IX Powiatowa Olimpiada 

Integracyjna  pod patronatem 

Starosty gryfińskiego 

10.  Wycieczka do KINA do Gorzowa 

11. Zabawa Andrzejkowa  

12. Biesiada wigilijna  

 

 

 

08.05.2018 – Obchody Dnia Godności 

osoby z niepełnosprawnością 

intelektualną. 

24.05.2018 – „Integracyjny Festyn 

Sportowy z udziałem osób 

niepełnosprawnych” - zawody 

pływackie i sportowe.  

31.08.2018 – uroczyste otwarcie 

ogrodu hortiterapeutycznego, w 

ramach wolontariackiego programu 

pracowników ZEDO. 

01.07-30.09.2018 – „Rozwijamy swój 

potencjał” – realizacja projektu w 

ramach programu „Społecznik”, w tym 

rajd rowerowy, Nordic Walking, 

impreza sportowo-rekreacyjna. 

31.10-31.12.2018 – „Z Fotografią za 

Pan Brat” – realizacja projektu 

współfinansowanego z Gminy 

Gryfino, w tym organizacja wernisażu 

i wystawy zdjęć „Gryfino 2019” w 

CIT w Gryfinie. 

 

 

http://wtzgoszkow.pl/wybierz-przyszlosc-czyli-warsztaty-edukacji-spoleczno-finansowej-w-goszkowie/
http://wtzgoszkow.pl/wybierz-przyszlosc-czyli-warsztaty-edukacji-spoleczno-finansowej-w-goszkowie/
http://wtzgoszkow.pl/wybierz-przyszlosc-czyli-warsztaty-edukacji-spoleczno-finansowej-w-goszkowie/
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OPIS DZIAŁALNOŚCI WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ  

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gryfinie i Goszkowie realizują zadania z zakresu rehabilitacji 

społecznej i zawodowej zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, 

niezbędnych do możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. W pracy terapeutycznej 

najważniejsze jest osiągnięcie poprzez terapie zajęciową, ćwiczenia dodatkowe, jak również wyjścia  

i wyjazdy kulturalno-naukowe najwyższego poziomu dojrzałości społecznej, samodzielności, jak  

i umiejętności zawodowych. Zajęcia terapeutyczne prowadzone są w pracowniach pod kierunkiem 

terapeutów i psychologa, każda z pracowni usprawnia uczestników w innej dziedzinie życia 

społecznego, a program terapii w pracowniach dostosowany jest do indywidualnych możliwości. Każdy 

z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony i weryfikowany 

na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu w domu rodzinnym, obserwacji, działań  

i zachowań w warsztacie, szczegółowej punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni 

wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb.  

Dużą wagę przywiązuje się w WTZ do umiejętności zdrowego i aktywnego wypoczynku. 

Uczestnicy WTZ biorą czynny udział w licznych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym 

i rekreacyjnym. Warsztaty są miejscem przyjaznym dla uczestników, wyposażone w sprzęt 

rehabilitacyjny i komputerowy. Pracownie to pomieszczenia urządzone do pracy i wypoczynku, 

ozdobione pracami uczestników. W WTZ panuje rodzinna atmosfera, uczestnicy wspierają się  

i korygują swoje zachowania. Bardzo radośnie witają wszystkich gości. 

4.3 Program „Aktywny Samorząd” 

 

Pilotażowy program „Aktywny samorząd” kwota środków PFRON przyznana Powiatowi na realizację 

zadań 141 879,00 zł wykorzystana w następujący sposób: 

1)Moduł I 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

•   Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu – 4 złożone 

wnioski  (2 zrealizowane, 2 w trakcie realizacji). Kwota przeznaczona na to zadania 20 715,00 zł 

•  Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B – 1 złożony wniosek (wnioskodawca 

zrezygnował z ubiegania się o dofinansowanie na etapie weryfikacji formalnej wniosku).  

 Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

 •  Zadanie 1 -  pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania             

- 4 złożone wnioski (zrealizowanych 3, 1 w trakcie realizacji). Kwota przeznaczona na to zadanie 

28 345,00 zł. 

    - Zadanie 2: dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania- 1 złożony wniosek zrealizowany na kwotę 2 000,00 zł. 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

• Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego                               

o napędzie elektrycznym – 1 złożony wniosek zrealizowany na kwotę 3 000,00 zł. 

Obszar D- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej – 2 złożone wnioski zrealizowane na kwotę  4 168,00 zł (dofinansowanie do pobytu 3 dzieci               

w placówce przedszkolnej). 

2) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  -   38 złożonych wniosków,                 

1 osoba zrezygnowała , 1 osobie wypowiedziano umowę dofinansowania   z czego: 

-  20 wnioski  zrealizowane na kwotę 47 346,00 zł (semestr letni), 

-  16 wniosków  na kwotę 33 789,00 zł (semestr zimowy) umowy w rozliczeniu. 

Rozliczenie programu Aktywny Samorząd 2018 r. - 15 kwietnia 2019 r.                                    
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4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III 2017 r. 

W 2018 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między                    

regionami III” przyznane zostało dofinansowanie oraz zostały podpisane umowy                                                              

z Gminą Chojna na: 

• obszar „D” – likwidacja barier transportowych tj. zakup samochodu przystosowanego                        

do przewozu osób niepełnosprawnych dla Bajkowego Przedszkola Miejskiego – kwota 

dofinansowania  80.000,00 zł. 

z Gminą Gryfino na:  

• obszar „B” – likwidacja barier w zakładach opieki zdrowotnej, urzędach, lub placówkach 

edukacyjnych w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania                                       

się i komunikowania dla: Gminy Gryfino – projekt pn. „Przebudowa wejścia głównego i ciągów 

pieszych w obrębie Szkoły Podstawowej nr 3 przy ul. Iwaszkiewicza 70 w Gryfinie – kwota 

dofinansowania 25 986,86 zł. 

Realizacja ww. projektów nastąpi w roku 2019.  

4.5 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach środków EFS. 

        Sprawozdanie z realizacji projektów RPO WZ 2014-2020,  

Działanie 7.1 za okres od 01.01.2018 – 31.12.2018 

1) Projekt  pn. „Aktywna integracja w powiecie Gryfińskim”: 

Podpisanie umowy o dofinansowanie: 19.06.2017 r 

wartość projektu: 1.034.700,00 zł 

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 878.940,00 zł 

wkład własny: 155.760,00 zł 

Opis Projektu: „Aktywna integracja w powiecie gryfińskim” to projekt, który będzie realizowany na 

terenie powiatu gryfińskiego przez PCPR w Gryfinie w okresie od 01.10.2017- 30.09.2019 r. W ramach 

projektu planuje się objąć wsparciem 96 osób – mieszkańców powiatu gryfińskiego i klientów PCPR w 

Gryfinie zagrożonych wykluczeniem społecznym z tytułu niepełnosprawności lub przebywania w 

pieczy zastępczej. Wsparcie skierowane będzie do: 

a) dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej – począwszy od wieku szkoły podstawowej, 

do momentu usamodzielnienia, wraz z osobami z otoczenia (w sytuacji gdy będzie to uzasadnione), 

b) osób niepełnosprawnych, głównie nie pracujących posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną i z niepełnosprawnością sprzężoną. 

Formy wsparcia: Projekt zakłada wykorzystanie instrumentów aktywnej integracji o charakterze 

społecznym, edukacyjnym oraz zdrowotnym. Uczestnicy projektu zostaną objęci zindywidualizowaną 

ścieżką reintegracji (integracji społecznej lub indywidualnym programem usamodzielnienia), 

obejmującą pracę socjalną oraz dopasowany do zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytów, zestaw 

instrumentów aktywnej integracji takich jak m.in. wyjazdy socjoterapeutyczne, szkolenia, coaching, 

doradztwo specjalistyczne, warsztaty. Rodziny zastępcze (otoczenie uczestników) objęte zostanie 

wsparciem podnoszącym kompetencje do pracy z dziećmi w pieczy zastępczej, w zakresie uzupełnienia 

deficytów zdiagnozowanych u dzieci i młodzieży. Planowanym efektem realizowanych działań będzie 

poprawa różnych aspektów funkcjonowania uczestników w wymiarze społecznym. 
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W pierwszej edycji projektu wsparciem objętych zostało 16 dzieci i młodzieży z pieczy zastępczej oraz 

34 osoby dorosłe niepełnosprawne. W miesiącu marcu, na podstawie art. 138 o ustawy PZP udzielono 

zamówienia publicznego na następujące usługi społeczne: 

1) „Korepetycje dla grupy 16 dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych z powiatu gryfińskiego”, 

2) „Trening kompetencji społecznych dla 34 uczestników projektu – osoby dorosłe 

niepełnosprawne z powiatu gryfińskiego”, 

3) „Zajęcia edukacyjne dla 34 uczestników projektu (osoby dorosłe niepełnosprawne z powiatu 

gryfińskiego)”. 

Wykonawca ww. zamówień - Cech Rzemiosł Różnych w Gryfinie przeprowadził:  

• treningi kompetencji społecznych dla 34 uczestników projektu osób niepełnosprawnych. 

Treningi zorganizowano w podziale uczestników na III grupy: dla grupy I - w terminie od 

24.03.2018 do 14.04.2018, dla grupy II – w terminie od 24.03.2018 do 12.05.2018, dla grupy 

III – w terminie od 17.05.2018 do 25.05.2018. 

• warsztaty edukacyjne w zakresie: ogrodnictwa - dla 2 osób w terminie od 25.06.2018 do 

29.06.2018, florystyki – dla 6 osób, w terminie od 25.06.2018 do 29.06.2018, gotowania – dla 

5 osób, w terminie od 25.06.2018 do 29.06.2018, kadr i płac dla 2 osób, w terminie od 

23.04.2018 do 08.05.2018, fotografii – dla 1 osoby, w terminie od 15.06.2018 do 24.06.2018, 

warsztatów manualnych – dla 1 osoby, w terminie od 11.06.2018 do 15.06.2018, stolarstwa – 

dla 1 osoby, w terminie od 25.06.2018 – planowane zakończenie 06.07.2018. 

• w okresie od kwietnia do maja 2018 - korepetycje dla 11 dzieci z pieczy zastępczej, będących 

uczestnikami projektu, które mają trudności w nauce w następujących przedmiotach: 

matematyk, chemia, język polski, język angielski, język niemiecki.  

Wykonawca - „Moc Biznesu” z Wrocławia - zorganizował wyjazdowe warsztaty socjoterapeutyczne 

dla niepełnosprawnych uczestników projektu oraz dla dzieci z pieczy zastępczej. 

Ponadto w okresie sprawozdawczym zrealizowano treningi kompetencji społecznych dla  

34 uczestników projektu (osoby niepełnosprawne) o tematyce: 

• PSYCHOLOGICZNE PROBLEMY OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 

• POTRZEBY I OCZEKIWANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 

• MOJE MYŚLI MOJE ŻYCIE. 

W miesiącach luty - kwiecień 2018 zorganizowano warsztaty prowadzone przez  

5 specjalistów/trenerów, o tematyce: 

• "Efektywne sposoby rozwiązywania konfliktu" - w 6 godzinnych warsztatach udział wzięło 

 16 uczestników (dzieci z pieczy zastępczej) –  

• "Komunikacja interpersonalna - sztuka porozumiewania się" – w 6 godzinnych warsztatach 

udział wzięło 30 uczestników (osoby niepełnosprawne),  

• "Techniki szybkiego uczenia się" - w 6 godzinnych warsztatach udział wzięło 16 uczestników 

projektu (dzieci z pieczy zastępczej)  

• "Komunikacja z uwzględnieniem porozumiewania się w sytuacjach trudnych" - w 6 godzinnych 

warsztatach udział wzięło 11 uczestników (osoby niepełnosprawne)  

• "Dawanie i branie w relacjach międzyludzkich" - w 6 godzinnych warsztatach udział wzięło  

12 uczestników (osoby niepełnosprawne)  

• "Sposoby radzenia sobie ze stresem" - w 6 godzinnych warsztatach udział wzięło  

11 uczestników (osoby niepełnosprawne), 

• „Okres dojrzewania dziewcząt i chłopców, czyli jak rozmawiać z nastolatkiem o seksie?”  

- dla 16 uczestników projektu dzieci i młodzież z pieczy zastępczej, 

• „Autoprezentacja i radzenie sobie ze stresem” dla 11 uczestników projektu -  

osoby niepełnosprawne 
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• „Potrzebować – znaczy chcieć. Jak rozpoznawać i realizować potrzeby w swoim życiu”  

– dla 12 niepełnosprawnych uczestników projektu, 

• „Motywacja i styl życia” – dla 11 niepełnosprawnych uczestników projektu, 

• „Doskonalenie kompetencji osobistych- praca nad sobą , a powodzenie na rynku pracy” 

 - dla 11 niepełnosprawnych uczestników projektu, 

• „Wyrażanie gniewu i złości – jak radzić sobie z trudnymi emocjami?” 

 – dla 12 niepełnosprawnych uczestników projektu, 

• „Emocje i psychologia jedzenia” dla 11 niepełnosprawnych uczestników projektu.  

Dla wszystkich uczestników powyższych warsztatów zapewniono dowóz w obie strony oraz ciepły 

posiłek podczas warsztatów. Zajęcia odbywały się w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do 

potrzeb osób niepełnosprawnych, jednemu uczestnikowi (osobie niepełnosprawnej) zapewniono 

transport specjalistyczny. W trakcie zajęć prowadzący używali języka równościowego, dbając o 

pozytywny i wolny od stereotypów wizerunek kobiet, mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych.  

Po zakończeniu każdych z ww. warsztatów uczestnicy otrzymali zaświadczenia ukończenia warsztatu.  

W ramach wsparcia towarzyszącego, w związku z warsztatami, poniesiono koszty transportu i cateringu 

dla 6 opiekunów, uczestników projektu - osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach 

inwalidzkich. Na koniec 2018 r. pracę w ZAZ podjęło 11 osób. W IV kwartale 2018 r. zrekrutowano 

46 uczestników do II edycji projektu. 

 

2) Projekt  pn. „Niepełnosprawni w pracy - program aktywizacji społeczno-zawodowej osób 

niepełnosprawnych": 

Podpisanie umowy o dofinansowania: 29.11.2017 r. 

wartość projektu: 892.890,00 zł 

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 758.956,00 zł 

wkład własny: 45.500,00 zł 

Opis projektu: Głównym celem projektu jest wzrost poziomu aktywności społeczno-zawodowej wśród 

60 osób niepełnosprawnych zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym. Cel główny 

projektu zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań ze specjalnie dobranymi formami wsparcia. 

Projekt realizowany będzie na terenie Powiatu Gryfińskiego w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 

r. Do uczestnictwa w projekcie preferowane będą osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności. Dla wszystkich uczestników opracowane zostaną Indywidualne Plany 

Aktywizacji. Formy wsparcia: spotkania z doradcą zawodowym, poradnictwo psychologiczne,  

i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, kursy i szkolenia umożliwiające 

nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności 

i kompetencji społecznych, coaching rodzinny, doradztwo specjalistyczne. Projekt rozpoczął się w 

miesiącu lutym 2018 r od rekrutacji uczestników. 

W okresie sprawozdawczym zawarto umowę na świadczenie usług doradztwa zawodowego w ramach 

której opracowywano 46 Indywidualnych Planów Aktywizacji dla 46 zrekrutowanych uczestników 

projektu (po 4 godziny na każdego uczestnika). W miesiącu czerwcu pracę rozpoczął: Psycholog, który 

prowadził poradnictwo psychologiczne oraz terapię dla uczestników i ich rodzin. Pracę rozpoczął 

również Animator KIS oraz Coach którzy realizowali zajęcia animacyjno-rozwojowe uczestników 

projektu. Podczas spotkań z TZW, doradcą zawodowym, psychologiem, animatorem KIS oraz Coachem 

uczestnicy projektu mieli zapewnioną przerwę kawową podczas, której mogli skorzystać z kawy, 

herbaty, napojów owocowych, ciastek. 
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Powyższe spotkania zorganizowane były przez PCPR a prowadzone przez specjalistów wyłonionych w 

ramach postepowania o udzielenie zamówień publicznych (rozeznanie rynku oraz PZP art. 138o – usługi 

społeczne). Spotkania odbywały się w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, w przypadku osób, które miały problem z dotarciem na miejsce spotkania, wsparcie 

było udzielane w miejscu zamieszkania uczestnika projektu. W trakcie zajęć prowadzący używali języka 

równościowego, dbając o pozytywny i wolny od stereotypów wizerunek kobiet, mężczyzn oraz osób 

niepełnosprawnych.  

W okresie sprawozdawczym zatrudniono na umowę o pracę 2 Trenerów Zatrudnienia Wspieranego  

(po 1/2 etatu), którzy podpisali z 46 uczestnikami umowy na zasadzie kontraktu socjalnego. 

W miesiącach maj-czerwiec ponoszono koszty dojazdu 2 Trenerów Zatrudnienia Wspieranego do 

uczestników projektu. Poniesiono koszty zakupu produktów spożywczych na potrzeby zorganizowania 

przerw kawowych podczas udzielania wsparcia uczestnikom projektu. Zakupiono materiały 

szkoleniowe dla uczestników projektu (teczka, notes, długopis), które zostały przekazane uczestnikom. 

W ramach aktywizacji zawodowej przeprowadzono następujące szkolenia zawodowe: produkcja 

podpałki ekologicznej K-Lumet, pomocnik instruktora strzelectwa sportowego, krawiectwo, 

haftowanie, wykrawanie, szycie, profesjonalne niszczenie dokumentów, pielęgnacja terenów zieleni 

oraz usługi sprzątania pomieszczeń, komputerowe ECDL Base, uczestnikom szkoleń wypłacono 

stypendium szkoleniowe. Udział w projekcie zakończyło 36 osób, w tym 26 osób podjęło zatrudnienie 

w Zakładzie Aktywności Zawodowej w Gryfinie, 16 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe, 24 osoby 

nabyły kompetencje społeczne.  

 

4.6 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych realizowana przez podmioty 

ekonomii społecznej.  

 

Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Promyk” w Goszkowie.  

Stowarzyszenie wraz z Powiatem Gryfińskim  w 2014 r. utworzyło Spółdzielnię. Jest to jedna z trzech 

pierwszych w województwie zachodniopomorskim spółdzielni socjalnych osób prawnych.  

Główne cele statutowe: 

Celem Spółdzielni jest przywrócenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspólnego 

przedsiębiorstwa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w szczególności: 

a) osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                                      

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1265, ze.zm.), 

b) osób, o których mowa w art. 1 ust.2 pkt 1-4, 6i7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

specjalnym (tj.Dz. U. z 2019 r., poz. 217), 

c) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj.Dz.U. z 2018 r., poz.511, 

ze zm.) oraz umożliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej. 

Celem Spółdzielni jest również realizacja doniosłych społecznie celów, takich jak tworzenie więzi 

międzyludzkich oraz reintegracja społeczna i zawodowa oraz rehabilitacja osób niepełnosprawnych, 

długotrwale bezrobotnych, bezdomnych, w trudnej sytuacji materialnej i życiowej oraz członków 

ich rodzin i otoczenia. Spółdzielnia podejmuje działania mające za przedmiot odbudowanie  

i podtrzymanie u jej członków, pracowników, wolontariuszy ich członków ich rodzin umiejętności 

uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej oraz pełnienia ról społecznych w miejscu 

zamieszkania lub pobytu. 
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Celem Spółdzielni jest także prowadzenie działalności społecznej i oświatowo – kulturalnej na rzecz 

swoich członków, pracowników oraz środowiska lokalnego. 

• Zasady, formy i zakres działalności statutowej spółdzielni z podaniem realizacji celów 

statutowych, a także opis głównych zdarzeń prawnych w jej działalności o skutkach 

finansowych: w 2018 roku, oprócz działalności gospodarczej, spółdzielnia zajmowała się 

pomocą osobom bezrobotnym i wykluczonym społecznie – głównie w zakresie poradnictwa 

zawodowego i psychologicznego. 

W 2018 roku nie było w spółdzielni zdarzeń prawnych niosących skutki finansowe. 

 

• Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej: 

w roku 2018 Spółdzielnia przygotowywała i dostarczała obiady dla dzieci i osób dorosłych 

uprawnionych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieszkowicach oraz przygotowywano i 

dostarczano żywność dla odbiorców zewnętrznych (catering). 

• Odpisy uchwał zarządu: 

- w spółdzielni zarząd jest dwuosobowy, nie ma uchwał zarządu. Decyzje o strategicznym 

znaczeniu dla spółdzielni podejmowane są na walnym zgromadzeniu, które (ze względu na 

liczbę członków i ich zamieszkanie w różnych miejscowościach) nie może być  zwołane z dnia 

na dzień W okresie sprawozdawczym  były przeprowadzone w Spółdzielni Socjalnej „Promyk” 

kontrole organów zewnętrznych została przeprowadzona lustracja spółdzielni. Protokół po 

lustracyjny  jest do wglądu  w siedzibie   w spółdzielni   jak i w  siedzibie PCPR w Gryfinie.  

 

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie. 

    Rada Powiatu uchwałą NR XLI/266/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. utworzyła samorządowy 

zakład budżetowy pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie. Przedmiotem 

jego działalności jest realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych z terenu Powiatu Gryfińskiego. Zakład prowadzi działalność wytwórczo-

usługową w zakresie produkcji podpałki ekologicznej, usług krawieckich, niszczenia dokumentów, 

konfekcjonowania i pakowania, usług sprzątania i pielęgnacji terenów zielonych oraz prowadzenia 

strzelnicy. W grudniu 2018 r. zatrudnienie znalazło w nim 37 osób niepełnosprawnych ze znacznym i 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z takich gmin jak Gryfino, Widuchowa, Chojna, 

Mieszkowice, Trzcińsko-Zdrój, Cedynia, Nowe Czarnowo, Banie. W ramach podpisanych umów 

Zakład w roku 2018 otrzymał dofinansowanie w wysokości 159 825,00 zł ze środków PFRON z 

Województwa Zachodniopomorskiego na utworzenie Zakładu oraz 150 000,00 zł z Samorządu 

Województwa Zachodniopomorskiego na utworzenie i działanie Zakładu. Ponadto podpisano umową 

w ramach której ze środków PFRON Zakład otrzyma dofinansowanie  w kwocie 814 000,00 zł na 

działanie Zakładu w roku 2019.   

4.7 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie działa wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. 

Sprzęt wypożyczany jest na podstawie orzeczenia o niesprawności lub zaświadczenia lekarskiego. 

Wypożyczalnia czynna jest od poniedziałku do piątku. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie, na 

podstawie  umowy zawartej na okres do 1 roku, w uzasadnionych przypadkach można ten okres 

wydłużyć.  

W 2018 roku wypożyczono sprzęt rehabilitacyjny 32 osobom : 

• łóżko rehabilitacyjne: - 8 
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• balkonik na kołach – 10 

• krzesło toaletowe – 1 

• kule łokciowe - 2 

• wózek inwalidzki – 9 

• schodołaz – 1 

• materac przeciwodleżynowy- 1 

ROZDZIAŁ V. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA  

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.  

 

      Zarządzeniem Starosty Gryfińskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001r. powołano Powiatowy Zespół 

ds. Orzekania o  Niepełnosprawności w Gryfinie.  

W skład Zespołu wchodzą specjaliści: 

• lekarz specjalista chorób wewnętrznych    2 osoby 

• lekarz specjalista psychiatra     1 osoba 

• lekarz specjalista pediatra     1 osoba 

• lekarz specjalista neurolog     1 osoba 

• lekarz okulista       1 osoba 

• psycholog         2 osoba 

• pracownik socjalny        2 osoby 

• pedagog                     3 osoby 

 

      Za wydanie orzeczenia członkowie Zespołu otrzymują wynagrodzenie na podstawie rachunków 

przedkładanych kwartalnie. Starosta na wniosek przewodniczącego Zespołu ustala stawki 

wynagrodzenia dla członków Zespołu. Ustalono stawki wynagrodzenia w następującej wysokości: 

1) Za wydanie orzeczenia z udziałem osoby niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 38,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 26,00 zł brutto. 

2) Za wydanie orzeczenia bez udziału osoby niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 28,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 20,00 zł brutto. 

Środki finansowe ( dotacja) przeznaczone na działalność Zespołu stanowiły kwotę  

234 226,94 zł, z czego 841,11 zł zostało zwrócone. 
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Koszt wydania 1 orzeczenia – około 160,00 zł 

Tabela przedstawia liczbę wydanych orzeczeń, legitymacji i kart parkingowych  

w 2018 r. 

 

Liczba złożonych wniosków w 2018 r. 

 

                     1379 

 

Liczba wydanych orzeczeń ogółem                      1329                  

Liczba wydanych orzeczeń dla osób po 16 roku życia                      1148 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób do 16 roku życia                        181 

Liczba wydanych legitymacji                        347 

Liczba wydanych kart parkingowych                        177 

Liczba negatywnie wydanych orzeczeń: 

dla osób po 16 roku życia 

dla osób do 16 roku życia 

                       116 

                         58 

                         28 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności: 

1) Osoby powyżej 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• odpowiednie zatrudnienie – 132 osoby 

• uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej – 7 osób 

• konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

      – 118 osób 

• korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia – 187 osób 

• zasiłek pielęgnacyjny – 587 osób 

• korzystanie z karty parkingowej – 132 osoby 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 24 osoby 

      Ogółem:   1187 osób 

2) Osoby przed ukończeniem 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• zasiłek pielęgnacyjny – 129 osób 

• świadczenie pielęgnacyjne    – 58 osób 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 5 osób 

                   Ogółem:    192 osoby 
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ROZDZIAŁ VI.  OŚRODEK INFORMACJI DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W CHOJNIE. 

 Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych (OION) funkcjonuje od czerwca 2006 roku. 

Działa on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Do 31.12.2010 roku 

Ośrodek był finansowany ze środków PFRON. Od 01.01.2011 roku placówka jest finansowana przez 

Powiat  Gryfiński. W OION zatrudnione były 2 osoby niepełnosprawne - jedna na cały etat, druga na ½ 

etatu. Priorytetem w działalności OION jest funkcja informacyjna, dzięki której następuje: 

- ograniczenie procesu marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych; 

- umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym; 

- zapewnienie osobom niepełnosprawnym równego dostępu do praw, dóbr i usług; 

- zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego; 

- wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

OION służy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczącej ulg i uprawnień osób 

niepełnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji służących wyrównywaniu szans 

osób niepełnosprawnych w aktywizacji społecznej i zawodowej. Wychodząc naprzeciw społeczeństwu 

w dalszym ciągu realizowane były dyżury w Mieszkowicach. 

OION w Chojnie z filią Mieszkowicach  informuje w szczególności o: 

a) ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych wynikających z obowiązujących źródeł prawa; 

b) możliwościach wsparcia finansowego,  rzeczowego osób niepełnosprawnych w szczególności 

dotyczących: 

- przekwalifikowania i szkoleń; 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 

- likwidacji barier funkcjonalnych; 

- turnusów rehabilitacyjnych; 

c) działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne; 

d) ustawowym wspieraniu pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne; 

e) organizacjach i instytucjach prowadzących działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

f) programach PFRON skierowanych do osób indywidualnych i organizacji pozarządowych. 

W 2018 roku w Ośrodku Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie przyjęto 556 wniosków w 

tym: 

 -  wnioski na komisję ds. orzekania o niepełnosprawności - 210 

 -  wnioski na przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze - 235 

 -  wnioski na legitymacje - 69  

 - wnioski na turnusy rehabilitacyjne - 33 

 - wnioski na program PFRON „Aktywny Samorząd” - 2 
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 -  wnioski na likwidację barier architektonicznych i w komunikowaniu się - 3 

Udzielono 1724 informacji osobiście, a telefonicznie dla 826 osób.  

Głównymi odbiorcami informacji są: osoby niepełnosprawne, opiekunowie osób niepełnosprawnych, 

osoby fizyczne i pracodawcy osób niepełnosprawnych. 

ROZDZIAŁ VII. INTERWENCJA KRYZYSOWA  

7.1  Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej wykonuje zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej, oraz z ustawy z dnia 20 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie 

w zakresie : 

- Prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

- Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego. 

- Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. 

- Pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy. 

- Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu. 

W celu zwiększenia skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz inicjowania 

i wspierania działań polegających na podnoszeniu świadomości społecznej w zakresie przyczyn 

i skutków przemocy w rodzinie prowadzony jest Ośrodek Interwencji Kryzysowej. 

W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej specjalistycznej pomocy:    

- psychologicznej,  

- poradnictwa prawnego,  

- poradnictwa socjalnego, 

- mediacji, 

- prowadzenia  oddziaływań terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie, 

- prowadzenie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy. 

Poradnictwo psychologiczne realizuje się przez procesy diagnozowania, profilaktyki   

i terapii. 

Poradnictwo prawne realizuje się przez udzielanie informacji o obowiązujących przepisach 

 z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego zabezpieczenia społecznego, ochrony praw lokatorów. 

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym 

problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych, oraz problemy opieki nad osobą niepełnosprawną, a 

także terapię rodzinną.  

W pracy z osobą wobec której stosowana jest przemoc Ośrodek zapewnia bezpieczeństwo - 

rodzaj podejmowanych działań zależy od ryzyka zagrożenia ze strony sprawcy, ocenia stan fizyczny i 

psychiczny osoby pokrzywdzonej, uruchamia zasoby - odwołuje się do wcześniejszych skutecznych 
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sposobów radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przywraca poczucie kontroli, układa plan działań 

zmierzających do zmiany. 

W 2018 r. w Ośrodku Interwencji Kryzysowej zatrudnieni byli profesjonaliści: psychologowie, 

prawnicy, socjolog, mediator oraz pracownik socjalny. 

Poniżej tabela przedstawiająca rodzaj udzielanych porad, ilość przyjętych osób, oraz zastosowanie 

oddziaływań terapeutycznych. 

Tabela 1.  Rodzaj profesjonalnej pomocy w OIK.    

Profesjonalna pomoc Ilość przyjętych osób Ilość udzielonych  

porad 

 psycholog 

 

 

socjolog 

 

 

prawnik 

 

      

OION w Chojnie    

 

0IK   

    

 

 mediator 

60 (w tym 11 osób 

ofiar przemocy w rodzinie)          

 

96 (w tym 14 osób     ofiar 

przemocy w      rodzinie)      

 

60 (w tym 7 osób ofiar przemocy w 

rodzinie) 

             

 

2280 

             

13 interwencje  i wywiady     

środowiskowe - 39 osób  

  

56 

 

72 

 

 

119 

 

           

116 

      

 

172 

           

63 

                 

 

11 mediacje            

11 sesji mediacyjnych 

34 konsultacji. 

Z profesjonalnej  pomocy  skorzystało  2 591 klientów.  

Psycholog udzielili  pomocy  60 osobom, prawnik  60 osobom . 

Socjolog łącznie z interwencjami udzielił pomocy 135 osobom. 

Z pomocy OION w Chojnie skorzystało  2280 osób.   

Mediator udzielił pomocy 56 osobom udzielając konsultacji mediacyjnych , przeprowadzając sesje 

mediacyjne oraz mediacje. Zgłosiły się 32 osoby ofiary przemocy w rodzinie, którym udzielono 

pomocy. 
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Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie przesłała 15 kopii założonych „Niebieskich Kart” wobec 

sprawców przemocy w rodzinie, na które pracownik udzielił pomocy w ramach posiadanych 

kompetencji uczestnicząc w interwencjach, oraz udzielił informacji zwrotnej KPP. 

Problemy z którymi zgłaszają się osoby poszukujące pomocy. 

Kryzysy rodzinne :                                                                              ilość porad 

-  związane z etapami życia w rodzinie                                                    28 

-  kryzysy małżeńskie                                                                               34   

-  przemoc w rodzinie                                                                               32 

Kryzysy psychiatryczne: 

- próby samobójcze                                                                                    10                                                                               

- kryzysy wynikające z zaburzeń psychicznych                                        19 

- alkoholizm i inne uzależnienia                                                                38 

- osoby uzależnione od hazardu i gier komputerowych                              0                                                                                                                                           

Kryzysy sytuacyjne: 

- kryzysy związane z utratą bliskich                                                          30 

- kryzysy związane z rozwodem                                                                48 

- problemy wychowawcze z dziećmi                                                         36                                                  

W ramach poradnictwa i interwencji kryzysowej OIK ściśle współpracuje z Komendą Powiatową 

Policji, Kuratorską Służbą Sądową w Gryfinie, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Gminnymi Komisjami 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na terenie naszego powiatu, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w Gryfinie i w Chojnie, kuratorami, Ośrodkiem Terapii Uzależnień w Szczecinie, 

Szpitalem Psychiatrycznym w Szczecinie - oddziałem odwykowym, detoksykacyjnym w/w szpitala, 

oraz Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej zwłaszcza Poradnią Uzależnień w Gryfinie. 

W ramach specjalistycznego poradnictwa udziela się porad osobom i rodzinom które mają 

trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych.                                                      

Udzielono pomocy w napisaniu pism 36 osobom do Sądu , 31 osobom  do GKRPA, 7 osobom  do 

Komisji Mieszkaniowej przy UMiG w Gryfinie, a także  28 osobom do  Ośrodków Pomocy Społecznej.  

Ośrodek informuje petentów o przysługujących im prawach i uprawnieniach również w zakresie: 

- problemów mieszkaniowych                40 

- problemów finansowych                      49 

- poszukiwania pracy                              12 

- zadłużeń                                                13 

- otrzymania orzeczenia                          13 
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W ramach przeciwdziałania przemocy w  rodzinie zgodnie z przepisami Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  Ośrodek zrealizował opracowany „Program korekcyjno-

edukacyjny dla osób stosujących przemoc  w rodzinie”.  

W/w „Program” realizowany był w okresie sześciu miesięcy (120 godz.). Do „Programu” 

przystąpiło 22 osoby –ukończyło 12 osób. Pierwsza edycja trwała od 06 marca do  25 maja 2017r. – 

60 godzin. Druga edycja od 11 września do 27 listopada  2017r. -60 godzin. 

W „Programie” wzięli udział sprawcy przemocy domowej skierowani przez Kuratorską Służbę 

Sądową w Gryfinie, osoby wobec których została założona „Niebieska Karta” przez Policję lub Ośrodek 

Pomocy Społecznej, a także osoby skierowane przez zespoły interdyscyplinarne. Na wykonanie w/w 

zadania wykorzystano kwotę 18 612, 00 zł jest to dotacja celowa przekazana z budżetu państwa na 

zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez 

powiaty. W/w kwota została w całości wykorzystana. 

OIK prowadzi również monitoring osób uczestniczących w „Programie korekcyjno-

edukacyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie” wysyłając wnioski do ośrodków pomocy społecznej, 

Kuratorskiej Służby Sądowej i zespołów interdyscyplinarnych. 

W większości osoby uczestniczące w „Programie” objęte były kuratelą sądową w związku z 

naruszeniem współżycia rodzinno- społecznego w szczególności skazanych z art. 207 § 1 K. k. 

OIK składa wnioski do Wydziału Finansów i Budżetu w Zachodniopomorskim Urzędzie 

Wojewódzkim o udzielenie dotacji na wypłatę świadczeń pieniężnych  dla posiadaczy Karty Polaka, a 

także przekazuje informacje o poziomie wykorzystania dotacji celowej  na wypłatę świadczeń 

pieniężnych w dla posiadaczy Karty Polaka oraz członków ich rodzin.  W 2018 r. wykorzystano kwotę 

3000,00 zł która została przyznana przez Wojewodę Zachodniopomorskiego.  

W ramach szkolenia i doskonalenia kadr pomocy społecznej z terenu powiatu, OIK 

zorganizował szkolenia nt. 

1. „Procedury odbierania dzieci rodzicom biologicznym w trybie ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.” Uczestnicy szkolenia: pracownicy ośrodków 

pomocy społecznej, PCPR, kuratorzy Kuratorskiej Służby Sądowej, policjanci 

Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie. 

                          Uczestniczyło: 36 osób. 

2. „Praca z osobą stosująca przemoc.” Uczestnicy szkolenia i warsztatów: pracownicy 

ośrodków pomocy społecznej, przewodniczący zespołów interdyscyplinarnych, 

kuratorzy Kuratorskiej Służby Sądowej, Policjanci Komendy Powiatowej Policji 

                          Uczestniczyło 15 osób.  

 Szkolenia zewnętrzne 

1. „Seminarium dotyczące współpracy interdyscyplinarnej na rzecz przemocy 

pokrzywdzonym przestępstwem” – organizowane przez organizację pozarządową 

„SOS dla Rodziny.” 

2. Szkolenie organizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego „ Otwarcie Sali szkoleniowej – 

modelowego mieszkania dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych”.   
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ROZDZIAŁ VIII. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE 

Podstawy funkcjonowania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.  

Wykonuje zadania z zakresu: 

• pomocy społecznej, 

• rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

• wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Zadania szczegółowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące zadania: 

1) kierowano dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych  

2) zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w których przebywają dzieci z naszego powiatu, 

lub  z którego powiatu dzieci przebywają w naszych placówkach i rodzinach zastępczych; 

3) organizowano usługi opiekuńcze w domach pomocy społecznej i kierowano osoby do DPS, 

4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegającym się o pomoc; 

5) prowadzono ośrodek interwencji kryzysowej oraz hostel dla ofiar przemocy; 

6) wspomagano osoby opuszczające zakłady karne i inne rodzaje placówek opiekuńczo-  

wychowawczych i zakłady dla nieletnich; 

7) przyznawano pomoc pieniężną na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki związane  

z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-

wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze i rodziny zastępcze; 

8)  przeszkolono kandydatów na rodziny zastępcze; 

9) organizowano opiekę zastępczą i udzielano wsparcia rodzinom zastępczym poprzez 

zatrudnionych koordynatorów; 

10)  udzielano pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania  dzieci  

w rodzinach zastępczych; 

11)  organizowana szkolenia i warsztaty umiejętności rodzicielskich dla rodzin zastępczych; 

12) współpracowano z organizacjami pozarządowymi; 

13) finansowano i nadzorowano 2 warsztaty terapii zajęciowej i 2 podmioty ekonomii społecznej; 

14) orzekano o niepełnosprawności, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinie  dla osób                                              

niepełnosprawnych; 

15) dofinansowywano osobom niepełnosprawnym zakup sprzętu ortopedycznego i środków 

pomocniczych; 

16) prowadzono wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego; 

17) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom;  

18) udzielano porad prawnych, pedagogicznych, psychologicznych, mediacji rodzinnych, 

19) funkcjonował „Niebieski pokój’ przesłuchań; 

20) prowadzono dwie trzymiesięczne edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla                               

sprawców przemocy w rodzinie; 

21) zrealizowano  programy z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną; 

22) kontynuowano działalność  Ośrodka Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie z filią 

w Mieszkowicach;  

 

8.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2018 roku 

Kadra pracowników PCPR w Gryfinie liczyła w sumie 25 osób ( 24 etaty)  z czego wynagrodzenia  

21 osób finansowane są z budżetu PCPR,  wynagrodzenia dwóch osób (2 etaty) pokrywane są z dotacji 

wojewódzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności, oraz wynagrodzenie 2 osób (1 etat) pokrywane jest ze środków Unii Europejskiej. 
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Lp. Stanowisko Wykształcenie,  kwalifikacje 

1. Konsultant  

M.B. 

Wyższe studia magisterskie, kier. Politologia 

Studia podyplomowe: kierunek Prawo 

Administracyjne i Samorządowe, 

Studia podyplomowe: Organizacja i 

Administrowanie Pomocą Społeczną 

2. Konsultant ds. Poradnictwa 

 i Interwencji Kryzysowej 

T.G. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Organizacja i Zarządzanie 

Pomocą Społeczną,  

Studia podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z 

Unii Europejskiej  

3. Inspektor ds. rodzin pieczy 

zastępczej 

A.L. 

Wyższe studia magisterskie  kier. Socjologia, 

specjalność praca socjalna  

Studia podyplomowe – Mediacje ze szczególnym 

uwzględnieniem mediacji rodzinnych. 

4. Konsultant ds. placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 

K.P. 

Wyższe studia magisterskie kier. Nauki o Rodzinie 

5. Główna Księgowa 

I.M. 

Studia magisterskie na kierunku Ekonomia 

Studia podyplomowe na kierunku: Diagnostyka  i 

likwidacja Szkód Ubezpieczeniowych w 

Ubezpieczeniach Majątkowych i Osobowych 

6. Przewodnicząca Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania 

o  Niepełnosprawności  

J.G. 

Studia magisterskie na kierunku  Socjologia Studia 

podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii 

Europejskiej  

             7. Pracownik Socjalny 

M.L. 

Wyższe studia magisterskie kier. Pedagogika Praca 

socjalna z resocjalizacją 

Studia podyplomowe: Mediator społeczny 

             8. 

  

  

Konsultant 

 M.J. 

  

Studia inżynierskie na Akademii Rolniczej kierunek 

Biotechnologia i hodowla zwierząt. Studia 

podyplomowe: „Pozyskiwanie funduszy unijnych 

Studia podyplomowe. Organizacja                                          

i administrowanie pomocą społeczną” 

9. Pracownik socjalny 

M.Ł 

Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika - 

Praca socjalna   

Studia podyplomowe w zakresie Organizacji 

Pomocy Społecznej 

10. Inspektor ds. księgowo-

kadrowych   M.P. 

Wyższe studia magisterskie  kier.  Ekonomia.                     

Studia podyplomowe: „Organizacja                                i 

administrowanie pomocą społeczną” 

            11. Inspektor d/s. obsługi programu 

AS    A.S. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Przeciwdziałanie przemocy 

w rodzinie 

            12. Referent ds. osób 

niepełnosprawnych Ośrodek 

Informacji w Chojnie 

Średnie techniczne 

Policealna Studium zawodowe: technik informatyk 
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M.Sz. 

13.  Inspektor w Ośrodku Informacji 

Osób Niepełnosprawnych w 

Chojnie. ½ etatu 

Koordynator Rodzinnej pieczy 

zastępczej- ½etatu 

I.G. 

Wyższe studia magisterskie na kierunku Politologia 

Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej 

edukacji wczesnoszkolnej i wychowania 

przedszkolnego 

Studia podyplomowe w zakresie przygotowania 

pedagogicznego 

Studia podyplomowe w zakresie pomoc 

psychologiczna i doradztwo psychospołeczne 

14. Starszy księgowy  

H.P. 

Średnie techniczne – technik rachunkowości 

15. Księgowa I.M. Średnie techniczne: technik rachunkowości 

16. Referent A.I. Wyższe studia magisterskie  – pedagogika  

Studia podyplomowe: BHP 

17. Sekretarz w Powiatowym 

Zespole ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności. R.K. 

Wyższe studia magisterskie- kier. administracja – 

bezpieczeństwo  publiczne 

18. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej 

D.P. 

Wyższe studia magisterskie – nauki                          o 

rodzinie 

Studia podyplomowe – pedagogika opiekuńczo-

wychowawcza 

19. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej R.J. 

Wyższe studia magisterskie: pedagogika 

Studia podyplomowe: Organizacja pomocy 

społecznej 

20. Młodszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej 

D.W.  

Wyższe studia magisterskie: Pedagogika 

terapeutyczna z rehabilitacją ruchową 

Studia podyplomowe: BHP  

21. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

A.W. 

Studia magisterskie na kierunku: nauki o 

małżeństwie i rodzinie 

Studia podyplomowe na kierunku: Administracja, 

prawo, zarządzanie i  organizacja 

22. Inspektor 

I.J. 

Wyższe studia magisterskie: Socjologia 

Studia podyplomowe: „Organizacja i 

administrowanie pomocą społeczną” 

23. Trener Zatrudnienia 

Wspieranego – specjalista 

reintegracji zawodowej 

E.B. 

Wyższe studia magisterskie: Administracja 

24. Trener Zatrudnienia 

Wspieranego – specjalista 

reintegracji zawodowej 

K.W. 

Wyższe studia magisterskie: nauki o rodzinie 

25. Sprzątaczka 

B.M. 

Zasadnicza szkoła zawodowa: krawiec odzieży 

lekkiej 
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8.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2018 roku: 

 

1) Szkolenie: „Dziecko z afazją w szkole – blaski i cienie” – styczeń 2018 r. 

2) Szkolenie: „Lista płac pracowników samorządowych” – styczeń 2018 r. 

3) Szkolenie; „Kontrola zarządcza – wymogi prawne, standardy, praktyka” – styczeń 2018 r. 

4) Szkolenie: „Zmiany i specyfika VAT w JST w 2018 r. dokumentowanie, deklarowanie i  odliczanie” 

– marzec 2018 r. 

5) Szkolenie: „Naruszenie dyscypliny finansów publicznych” – kwiecień 2018 r. 

6) Szkolenie: „ Jak pomóc rodzicom wychowywać dzieci bez przemocy? Psychoedukacja w pracy z 

rodzicami małych dzieci” – maj 2018 r. 

7) Szkolenie: „Przygotowanie wniosku o płatność z wykorzystaniem systemu SL2014” – maj 2018 r. 

8) Szkolenie: „Metody coachingowe w pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej” – maj 2018 r. 

9) Szkolenie; „Realizacja projektów współfinansowanych ze środków EFS” – czerwiec 2018 r. 

10) Szkolenie: „Akademia Zarządzania” – czerwiec 2018 r. 

11) Szkolenie: „Wybrane zagadnienia z podatku VAT” – czerwiec 2018 r. 

12) Szkolenie: „Świat dotyku i dźwięku bez tajemnic – zwiększenie kompetencji i umiejętności 

otoczenia osób niepełnosprawnych” – lipiec 2018 r.  

13) Szkolenie: „Jak rozpoznać dziecko wobec, którego stosowana jest przemoc” – październik 2018 r. 

14) Szkolenie: „Rozliczenia z ZUS – problemy i praktyka” – listopad 2018 r. 

15) Szkolenie: „ Obsługa systemu SOW” – listopad 2018 r.  

16) Szkolenie dla przewodniczącej powiatowego zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności – 

zorganizowane przez Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności – grudzień 

2018 r. 

17) Warsztaty szkoleniowe dla pracowników PCPR: „Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze 

stresem” – listopad 2018 r. 

18) Spotkanie informacyjno – doradcze dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej – styczeń 2018r. 

19) Spotkanie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej „Superwizja” – listopad 2018 r. 

 

Ponadto odbyły się szkolenie dla rodzin zastępczych nt.: 

20) „ Grupa wsparcia. Spotkanie informacyjno – doradcze Rodzin Zastępczych Zawodowych” – marzec 

2018 r. 

21) „ Gry siłowe, czyli kto kogo wychowuje” – marzec 2018 r. 

22) „ Kształtowanie odporności psychicznej u dzieci i młodzieży” – kwiecień 2018 r. 

23) „ Jak stawiać granice w wychowaniu i jak je egzekwować?” – maj 2018 r. 

24) „Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze stresem” – listopad 2018 r. 

 

ROZDZIAŁ IX. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2018 R.  

 

1) Podejmowanie działań związanych z profilaktyką dotyczącą przemocy;  

2) Prowadzenie Lokalnego Ośrodka Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem  i Świadkom 

w współpracy ze Stowarzyszeniem „SOS dla Rodziny” w Szczecinie. 

3) Organizowanie szkoleń i doradztwa metodycznego dla pracowników pomocy społecznej  

w powiecie gryfińskim;  

4) Wspomaganie działań na rzecz przygotowania osób niepełnoprawnych do pracy w Zakładzie 

Aktywności Zawodowej w Gryfinie. 
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5) Realizacja dwóch projektów unijnych mających na celu aktywizacje społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych. 

6) Zwiększenie liczby miejsc w Domach Pomocy Społecznej. 

7) Współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej w terenu Powiatu Gryfińskiego  

w zakresie świadczonych usług. 

8) Pozyskiwanie środków na rzecz osób niepełnosprawnych w ramach projektu PFRON. 

 

Finansowy wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na rok 2019. 

 

1. Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie – 1 104 593,25 zł  

2. Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem Ośrodka Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych w Chojnie – 102 829,00 zł. 

3. Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności  - 187 000,00 zł 

4. Koszty funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz 

mieszkań chronionych – 215 073,00 zł  

5. Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej – 1978,00 zł 

6. wspieranie rodziny – zadania zlecone (finansowanie- dotacja celowa z budżetu państwa) – 

31 000,00 zł. 

7. Dodatek wychowawczy – zadania zlecone 650 000,00 zł 

Zabezpieczenie środków z tytułu zawartych Porozumień w roku 2019 - Rodziny Zastępcze 

 

 

 

 

 

 


