Zatacznik do uchwaty nr ....... [ococn.. /2019
Rady Powiatu w Gryfinie zdnia .................... 2019 .

Uzasadnienie

W dniu 4 marca 2019 r. do Starosty Gryfinskiego wptyneta skarga na dziatanie Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie w sprawie nieprawidlowo
przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy ,,Ksiegowy” w Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Czarnowie.

Zgodnie z przepisami Starosta Gryfinski w dniu 6 marca 2019 r. przekazal, wedlug
wlasciwosci, skarge do rozpatrzenia przez Rad¢ Powiatu w Gryfinie.

Zbadaniem przedmiotowej skargi pod wzgledem jej zasadnosci zajeta si¢ Komisja Skarg,
Whioskéw 1 Petycji na posiedzeniu w dniu 11 marca 2019 r.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji po zbadaniu skargi oraz po zapoznaniu si¢
z nastepujacymi dokumentami:

1. Zarzadzeniem Nr 12a/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nowym
Czarnowie z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na stanowiska urzednicze 1 kierownicze stanowiska urzgdnicze w Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Czarnowie,

2. Zarzadzeniem Nr 9/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie
z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej
do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze ,,Ksiegowy”,

3. Ogtoszeniem o naborze Nr 1/2019 na stanowisko ,,Ksiegowy” w Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Czarnowie,

4. Kartami weryfikacyjnymi kandydatéw wraz z dokumentami aplikacyjnymi
kandydatéw pod wzgledem spehienia kryteriow formalnych w postgpowaniu
rekrutacyjnym w sprawie wyltonienia kandydata na stanowisko ,,Ksiegowy”,

5. Protokotem Komisji Rekrutacyjnej z dnia 22 lutego 2019 r. do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko ,,Ksiegowy” w Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Czarnowie,

6. Protokotem Komisji Rekrutacyjnej z dnia 27 lutego 2019 r. z przeprowadzonego
naboru na stanowisko pracy ,,Ksiggowy” w Domu Pomocy Spolecznej w Nowym
Czarnowie,

7. Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy ,,Ksiegowy”
w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie,

stwierdzila, ze Komisja Rekrutacyjna przeprowadzila nabdér na stanowisko ,,Ksiegowy”
w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie zgodnie z procedura.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji stwierdzita, ze pracodawca dziatajac zgodnie
z przepisami miat prawo ustali¢ kryteria naboru wskazane w ogloszeniu. W ocenie Komisji
Skarzacy nie spelnil wymogu formalnego — dwuletniego stazu pracy na podobnym
stanowisku — wskazanego w wymaganiach niezb¢dnych w ogloszeniu o naborze Nr 1/2019
na stanowisko ,,Ksiggowy” w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie, w zwigzku
z powyzszym nie zostat zakwalifikowany do dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji uznata
skarge na dzialanie Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nowym Czarnowie
za bezzasadng.
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