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Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie realizuje zadania na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (
tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r , poz 1265 z pdzn. zm.), okreslajgca zadania
panstwa w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia, promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych oséb poszukujgcych
pracy zamieszkatych na terenie gmin : Gryfino, Chojna, Mieszkowice, Banie,
Trzcinsko- Zdréj, Moryn, Widuchowa, Cedynia, Stare Czarnowo.

Sytuacja na rynku pracy na 31.12.2018r
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Zgodnie z danymi sprawozdawczymi za grudzien 2018r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na koniec miesigca
sprawozdawczego wyniosta 2397 oséb i byta nizsza o 327 oséb do roku
poprzedzajgcego o 8,17% (2017r. - 2724 os6b)’. Powiat Gryfinski znalazt sie na
13  miejscu (na 20) ws$rdd  wszystkich  powiatéw  wojewddztwa
zachodniopomorskiego pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych.




Do spadku bezrobocia w roku 2018 przyczynity sie min.

Najwieksze firmy oferujgce zatrudnienie dla osob z terenu powiatu
gryfinskiego, ktdre organizujg dojazd do pracy dla swoich pracownikow:

® Powstanie na lokalnym rynku pracy nowych zaktaddow, ktdre zgtaszaty
zapotrzebowanie na kilkadziesigt stanowisk pracy (Amazon —
Kotbaskowo, Zalando — Gardno)

® Rozwdj lokalnych  przedsiebiorcow  prowadzagcy do  wzrostu
zapotrzebowania na pracownikow (najwieksze potrzeby zatrudnieniowe
zgtaszaty: Albatros — Nowe Czarnowo, Parker — Czepino, Vrespol —
Gogolice)

Sytuacje na rynku pracy w powiecie w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku
przedstawia ponizszy wykres:
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Najwiekszy naptyw oséb do rejestrow bezrobotnych od wielu lat notuje sie w
styczniu oraz wrzedniu danego roku. Na poczatku roku jest to zwigzane z
korczeniem sie prac zawartych na czas okreslony (znaczna czes¢ pracodawcéw
zawiera umowy okresowe konczace sie z danym rokiem kalendarzowym).
Natomiast we wrzesniu rejestrujg sie w znacznej mierze absolwenci szkot,
ktdrzy bezposrednio po ukonczeniu szkoty nie podjety zatrudnienia.



LICZBA BEZROBOTNYCH WEDLUG GIVIIN
STAN NA DZIEN 31.12.2018 ROKU
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Gmina Ogdétem Kobiety Ogétem Kobiety

Chojna 555 337 77 50 352 214 6,3%
Cedynia 199 100 27 16 134 73 7,2%
Mieszkowice 279 188 42 28 162 119 6,1%
Moryn 169 299 19 12 127 77 6,2%
Trzcinsko- o
Zdréj 227 133 26 19 151 95 6,8%
Gryfino 493 340 94 75 198 144 2,5%
Banie 202 150 41 32 202 150 5,0%
Widuchowa 200 144 23 19 200 144 5,8%
Stare

Co e 73 45 13 12 73 45 3,1%
Razem Powiat

gryfinski 2397 1536 362 263 1599 1061 4,6%

e —
Wskaznik bezrobocia — Liczba bezrobotnych do liczby w wieku produkcyjnym
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Znaczacg grupga zarejestrowanych w PUP Gryfino na dzien 31.12.2018r. byty
osoby zamieszkate tereny wiejskie — 1599 osdb (66,71%). Jak widaé, osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie stanowig zdecydowang wiekszo$é osoéb
zarejestrowanych. Fakt ten stawia ich w gorszym potozeniu, ze wzgledu na brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia w miejscu zamieszkania, gdyz gtéwne osrodki
pracy znajdujg sie przede wszystkim w wiekszych aglomeracjach. Ponadto
czes¢ miejscowosci nie jest w ogdle skomunikowana z innymi miejscowosciami
czyli brak mozliwosci dojazdu do pracy srodkami komunikacji publicznej) i
jedynie posiadanie prywatnego $rodka transportu daje mozliwos¢ podjecia, a
takze poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania.
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BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
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Jedng z najwiekszych grup bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne — 1482 osdb (61,82%). Na uwage zastuguje tez znaczna ilos¢ oséb
po 50 roku zycia (680 os. — 28,37%) i oséb mtodych - do 30 roku zycia (887 os. —
25,78%). Znacznym problemem gryfinskiego rynku pracy sg réwniez osoby bez
kwalifikacji zawodowych — 661 os. (27,58%) i bez doswiadczenia zawodowego —



484 osoby (20,19%). Osoby bez doswiadczenia zawodowego sg uznawane jako
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak badz niski
poziom umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu, a co za tym idzie
Swiadczenia pracy na rzecz potencjalnych pracodawcow.

Wsréd  wszystkich  bezrobotnych zdecydowang mniejszosé wsréd  oséb
zarejestrowanych stanowity osoby, ktore nigdy nie pracowaty (/lub nie wykazaty
legalnego zatrudnienia) — 13,98%..

REJESTRACIE

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2018 r. najwiekszg grupe na
rynku pracy stanowity kobiety. Odnotowano ich 64,08% (1536 o0sob) w
stosunku do ogétu zarejestrowanych. Kobiety przewazajg prawie we wszystkich
poszczegdlnych grupach bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gryfinie.
Jedyng grupa gdzie wsrdd bezrobotnych przewazajgcy grupa sg mezczyzni jest
grupa osob po 50 roku zycia. Tutaj kobiety stanowig jedynie 37,21% (w 2017r. —
37,60%). Jest to spowodowane m.in. tym, iz kobiety wczesniej osiggajg wiek
emerytalny a tym samym zostajg wyrejestrowane z grona oséb bezrobotnych.

W 2018r. status osoby bezrobotnej utracito 3 596 osoéb i byto to 1 112 osdb
mniej niz w 2017r. (4 708 os.) Natomiast nowych rejestracji w 2018r. dokonato
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Srednia miesieczna liczba oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy w 2018r. wyniosta 272 osoby i byta nizsza od roku 2017 o 60 oséb (332
0s. w 2017r.).

Utrata statusu osoby bezrobotnej w 2017 i 2018
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Liczba osdb, ktére utracity status osoby w 2018r. wyniosta Sredniomiesiecznie
300 os. (w 2017r.— 392 os.).

Wsrdd wszystkich zarejestrowanych w PUP Gryfino na koniec 2018r. wiekszo$é
stanowity osoby deklarujgce aktywno$¢ na rynku pracy, zmotywowane,
gotowe do podjecia zatrudnienia lub samo zatrudnienia, a w przypadku braku
odpowiedniej oferty pracy gotowe do zmiany swoich kwalifikacji lub nabycia
nowego doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w pozostatych formach
wsparcia oferowanych przez urzad pracy. Osoby aktywne na dzie 31.12.2018r.
posiadaty ustalony | lub Il profil pomocy i stanowity 51,27% ogdtu oséb z
ustalonym profilem pomocy. Natomiast osoby oddalone od rynku pracy,
posiadajgce wielorakie problemy utrudniajgce aktywny udziat w rynku pracy z
ustalonym w PUP Il profilem pomocy stanowity w tym okresie 48,73% ogdtu
0sob z ustalonym profilem . Mimo tego, iz tzw. ,,aktywni bezrobotni” stanowig
wiekszo$¢ zarejestrowanych, niepokojgcym jest fakt, iz w stosunku do osoéb
tzw. ,biernych” jest ich wiecej tylko o ok. 3%. Oznacza to, iz w urzedzie pracy
rejestruje sie ogromna rzesza o0sob albo nie zainteresowanych zatrudnieniem
lub posiadajgca znaczne ograniczenia uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia.



PROFILE POMOCY USTALONE DLA OSOB
BEZROBOTNYCH NA DZIEN 31.12.2018 ROKU

W 2018 r. profil pomocy ustalono dla 2321 osdéb, w tym:
I profil — 51 osobom (2,20%)

1l profil — 1139 osobom (49,07%)

I profil —1131 osobom (48,73%)

48,73%

49,07%

= | PROFIL POMOCY
= Il PROFIL POMOCY
= MPROFIL POMOCY

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 8 288

DOKONANE ZGLOSZENIA DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH | ZDROWOTNYCH
W ZWIAZKU DOKONANIEM REJESTRACJI LUB PRZYZNANIEM SWIADCZENIA Z 10838
ITYTULU PODJECIA AKTYWIZACJI PRZEZ OSOBY ZAREJESTROWANE




ZASWIADCZENIAWYDAWANE NA WNIOSEK OSRODKOW OPIEKI SPOLECZNEJ

IZA POSREDNICTWEM SYSTEMU SEPI 1461
ZASWIADCZENIAWYDAWANE W FORMIE DOKUMENTU PAPIEROWEGO 1087
UDZIELANIE INFORMACJI NA WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE DANYCH 1029
OSOBOWYCH

RAZEM 3 577




DZIALANIA Z ZAKRESU POSREDNICTWA PRACY W ROKU 2018

PRZYJETE DO REALIZACJI OFERTY PRACY 1201 ofert
na 3035 stan.

WYDANE SKIEROWANIA DO PRACY 1328

PRZEPROWADZONE POSTEPOWANIA DOTYCZACE REJESTRACJI
OSWIADCZENIA O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA
1155

PRZEPROWADZONE POSTEPOWANIA DOTYCZACE WYDANIA ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA 164

DZIAtANIA Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO

UDZIELONE PORADY ZAWODOWE | INFORMACJE ZAWODOWE - 730

ZORGANIZOWANE SPOTKANIA DLA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH - 8

ZORGANIZOWANE SPOTKANIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH - 5




SRODKI OTRZYMANE

NA AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH W 2018R.

NA DZIALANIA ZWIAZANE Z AKTYWIZACIA OS

I
EZROBOTNYCH REALIZOWANE W ROKU 2018

lo)
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liczba os6b
rok zrodio finansowania nazwy programow kwota przyznana objetych
dzialalnimi
Srodki FP w ramach limitu 2 399 745,00 869
Srodki FP na realizacje programu "Praca dla mlodych™ art. 150f ustawy o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy - limit 2201 °°0=00 120
JAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim"
spéifinansowanym ze srodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej| - Osoby mtode na 1868 824’00 225
rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —2020
srodki Europejskiego
Funduszu
2018 Spotecznego Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej
gnajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy w powiecie
gryfinskim” wspoéifinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej VI — 2178 331 ’00 215
Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 —2020.
Srodki
N OWES0 na rehabilitacje zawodowa osdb niepetnosprawnych w ramach kwoty
Pl przyznanej dla powiatu 40 000’00 1
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
RAZEM 8 687 900,00 1430




Zestawienie realizowanych form pomocy w 2018r.

% LICZBA OSOB| LICZBA OSOB
PRZEZNACZENIE SRODKOW OTS"ZRO' g'l’a"E WIDQ'ISSI\QIIANE WYKORZYSTANIA | SKIEROWANY | OBJETYCH
SRODKOW CH DZIALANIAMI
SZKOLENIA 287 584,36 277 382,70 96,45% 105 106
STUDIA PODYPLOMOWE 8 000,00 7 400,00 92,50% 1 a
STAZ 1978 692,26 1957 218,15 98,91% 208 306
PRACE INTERWENCYJNE 374 232,36 360 467,84 96,32% 68 128
ROBOTY PUBLICZNE 333 000,00 331 375,90 99,51% 15 30
JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
R S S O DARCIE 1 827 000,16 1 825 720,69 99,93% 87 87
REFUI\!DACJA KOSZTQW
DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA 1197 000,16/ 1 129 713,25 94,38% 54 54
STANOWISKA PRACY
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 49 500,00 as 881,04 98,75% 63 63
REFUNDAGJA KOSZTOW DOJAZDU DO
DA e ey 239 313,40 226 295,80 94,56% 266 aa3
BADANIA LEKARSKIE DORADCA
S 400,00 279,00 69,75% 10 10
GPIEKA NAD DZIECKIEM/OSOBA
ZALEZNA 39 000,00 28 071,84 71,98% aa 60
BON SZKOLENIOWY 69 677,30 55 360,15 79,45% 12 12
BON NA ZASIEDLENIE 63 500,00 63 433,24 99,89% 6 6
REFUNDACJA KOSZTOW
WYNAGRODZENIA OSOB DO 30 ROKU 2 201 000,00, 1962 944,12 89,18% o 120
ZYCIA (150F)
KOSZTY POSREDNI ( WYNAGODZENIE
PRACOWNIKA, MATERIALY BIUROWE, 106 840,46 105 107,59 98,38% o o
USLUGI PRAWNE, SPRZET)
RAZEM 8 774 740,46 | 8 379 651,31 95,50% o38 1429

DZIAtANIA SKIEROWANE

DO 0SOB NIEPELENOSPRAWNYCH W ROKU 2018

® Staze -7 osob,

e Szkolenia - 8 osdb,

W 2018r. osoby niepetnosprawne skorzystaty z nastepujgcych form aktywizacji
zawodowej, tj.:

® Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby,

Ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w 2018r. jedna osoba niepetnosprawna zostata zatrudniona w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
realizacja w roku 2018

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2018

ustalone przez MRPIPS

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i nharzedzi pracy;

s s




Priorytety wydatkowania Rezerwy KFS w roku

2018

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Zestawienie umow, ktore zawart powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie
z pracodawcami w 2018r.:

e N
MOWY ZAWARTE W ZWIAZKU Z
ZACJIA LOKALNEGO RYNKU PRACY
UMOWY DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZY
IUMOWY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH 68
UMOWY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH 15
UMOWY DOTYCZACE WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA 54
ISKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
UMOWY DOTYCZACE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE 87
DZIALALNOOSCI GOSPODARCZEJ
UMOWY DOTYCZACE REALIZACJI SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH 35
UMOWY DOTYCZACE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW KFS 36
RAZEM 503
- _




Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy swojg praca i
zaangazowaniem zostali wyrdznieni:

1. Wyroznienie - Nominacja do Zachodniopomorskich Magnolii EFS 2018
w kategorii Najlepszy Beneficjent PO WER. Dyplom zostat wreczony
osobiscie na rece Dyrektora Urzedu, Pani Bogustawy Florek na uroczystej
gali, ktora odbyta sie w dniu 18 pazdziernika 2018r. w Filharmonii im.
Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Zachodniopomorskie Magnolie EFS
2018 to uhonorowanie inicjatyw i dotychczasowych wysitkdw
podmiotéw, instytucji i o0séb zaangazowanych w realizacje w
wojewodztwie zachodniopomorskim projektéw wspotfinansowanych ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Udziat w pilotazu systemu Sl Syriusz — jako 1 z 2 urzedéw pracy w
wojewddztwie (na 20 ogétem). System Syriusz wspiera obstuge klientéw
przez urzedy pracy, wspomaga je w rozliczeniach dofinansowan unijnych,
utatwia w opracowaniu analizy rynku pracy, dostepie do zgtaszanych
ofert pracy, itd. Aktywna postawa tutejszego PUP w tym zakresie zostata
wyrdzniona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej
nagrodg za zaangazowanie w kreowaniu nowoczesnych rozwigzan
informatycznych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia w 2017r

3. Nagroda specjalna dla Urzedéw pracy za dziatania podejmowane w
2017r., w tym w szczegdlnosci osiggnietg efektywnosc zatrudnieniowgq i
kosztowa.



