Uchwala Nr ...... [eeern. /2020
Rady Powiatu w Gryfinie
Y201 ) 1) T 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr I11I/21/2018 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 grudnia
2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci diet radnych Powiatu Gryfinskiego

Na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 . poz. 511; zm. Dz. U. 22019 1. poz. 1571 i poz. 1815) w zwiazku z § 3
pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie maksymalnej
wysokosci diet przystugujacych radnemu powiatu (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz.709) Rada
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 111/21/2018 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wysokosci diet radnych Powiatu Gryfinskiego dokonuje si¢ zmiany § 1 ust. 1, ktory
otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»§ 1.

1. Z zastrzezeniem ust. 2-9, radnym przystuguje dieta miesi¢czna w wysokosci:

1) Przewodniczacemu Rady Powiatu i cztonkowi Zarzadu Powiatu bedacemu radnym —
87,7% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) Zastepcy przewodniczacego Rady Powiatu oraz przewodniczacemu stalej komisji
Rady Powiatu — 67,8% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

3) Radnemu bedacemu cztonkiem Komisji Rewizyjnej — 61,9% wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace;

4) Pozostalym radnym — 57,5% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczgcy Rady

Roman Michalski



Uzasadnienie

W zwiazku ze wzrostem od 1 stycznia 2020 r. minimalnego wynagrodzenia za pracg
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2020 r.) oraz zgodnie z art. 21 ust. 4 1 5 ustawy o samorzadzie powiatowym, a takze majac
na uwadze konieczno$¢ zachowania wczesniej wypracowanych zasad przy ustalaniu diet
radnych, proponuje si¢ zmian¢ wysokosci diet radnych wedlug wskazania nowych wielkosci
procentowych od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Minimalne wynagrodzenie za pracg¢ w stosunku do roku poprzedniego wzrosto o 350,00 zt
1 wynosi 2 600,00 zt.

Sekretarz Powiatu
mgr inz. Andrzej Krzeminski



