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Wprowadzenie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostato utworzone Uchwalg Rady Powiatu
w Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej
i rehabilitacji spolecznej majace na celu poprawe funkcjonowania rodziny, zapobieganie
i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalnosci rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, jako koordynator zadan, posiada szeroks wiedzg o stanie pomocy spofecznej w powiecie,
co daje gwarancje nalezytego wykonania zadan. Pelni réwniez rolg wyspecjalizowanej instytuciji,
tworzgcej na potrzeby Rady i Zarzadu Powiatu bazg informacji o stanie pomocy spofecznej. Baza taka
jest konieczna dla przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrazonej w nastgpujacych
dokumentach:

1) Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2022

2) Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Gryfinskim na lata
2016-2022.

3) Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Powiecie Gryfinskim w latach 2016-2020.

4) Program Wspierania Pieczy Zastgpczej w Powiecie Gryfifiskim w latach 2018-2020.

5) Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2020.

6) Program korekcyjno- edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

7) Program ,,Aktywny samorzad”.

8) Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III.

Centrum, realizujac zadania z zakresu polityki spofecznej, wykonuje uchwaty i dyspozycje Rady
Powiatu, jej Komisji i Zarzadu Powiatu. Zarzad Powiatu ocenia i analizuje realizacje polityki spolecznej
w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest takze partnerem dla organizacji
pozarzadowych, ktore prowadzg lub tez wspierajg dziatalno$¢ na rzecz 0os6b wymagajacych pomocy,
w tym szczegoblnie 0sdb niepetnosprawnych.

ROZDZIAL I. POMOC SPOLECZNA W POWIECIE GRYFINSKIM

1.1 Podstawy prawne dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania w oparciu o nastgpujace

przepisy:



1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2 2019 ., poz. 511 ze
zm.)

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz.
1282)

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
(t.j. Dz. U.z2019r., poz. 1111 ze zm.)

4) Ustawazdnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U, z2019
I., poz.2407 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U.
22012 r., Nr 954 ze zm.)

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U.z 2018 r. Nr 734 ze zm.)

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2019 r,, poz. 1172 ze zm.)

9) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r. Nr 2027)

10) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreSlenia rodzaju zadaf powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkéw Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926 ze zm.)

11) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnusow rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.)

12) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatéw terapii zajgciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2018 ., poz.
1878 ze zm.)

14) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1390 ze zm.)

15) Ustawa z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
852 ze zm.)

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze
zm.);

17) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (t. j. Dz.
U.z2020r., poz. 23)

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 35);

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (t .j. Dz. U. 220191, poz. 1666);

20) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. 22019
r., poz. 300 ze zm.);

21) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.
Dz. U.z2019r., poz. 688 ze zm.).

22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1843 ze zm.)

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 106)

24) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 256)

25) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodek pracy (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1040 ze zm.)



1.2 Zadania pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panistwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spofecznej jest takze zapobieganie
trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dzialafi zmierzajacych do usamodzielnienia
0s0b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

1.3 Zadania wlasne powiatu
Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze
zm.) do zadan wiasnych powiatu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka - po konsultacji
z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki
wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowag opieke lub mtodziezowe
oérodki wychowawecze;

pomoc w integracji ze $rodowiskiem osob majacych trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o§rodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrong
uzupetniajgca, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem
srodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

prowadzenie o§rodkéw interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu;
11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spofecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatai wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja

programow osfonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spofecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej

i demograficzne;j;



15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.,

1.4 Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.)

1))

2)
3)

4)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub ochrone
uzupetniajgca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne okres$lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozw6j infrastruktury oérodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadaf wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz w art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

1.5 Zadania wlasne powiatu realizowane w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1111 ze zm.)

1)

2)

3)

4)

S)

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w  szczegblnoSci poprzez  organizowanie 1  prowadzenie  o$rodkéw
adopcyjnych, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie
i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekuniczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, rowniez na terenach innych powiatéw,
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowaweze,
prowadzenie mieszkan chronionych dla 0s6b z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
oSrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,

pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,
opuszczajgcym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spofecznej dla dzieci i miodziezy niepefnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze,
organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

1.6 Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

0

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych

(t.j. Dz. U. 2019 r,, poz. 1172 ze zm.)

1)

Powolanie i prowadzenie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci
(zadanie z zakresu administracji rzagdowej) — zadania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci
a) orzekanie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci ktéry stanowi podstawe do przyznawania
ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow,



b) prowadzenie postgpowan w sprawach wydawania legitymacji dokumentujacych
niepetnosprawnos¢,
¢) prowadzenie postgpowan w sprawach wydawania kart parkingowych.
2) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych — zadania realizowane w ramach
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

a) dofinansowanie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie zaopatrzenia 0s6b niepeinosprawnych w przedmioty ortopedyczne sprzet
rehabilitacyjny i $rodki pomocnicze,

¢) podejmowanie dziafan zmierzajgcych do ograniczenia skutku niepetnosprawnosci i likwidacji
barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczestwie,

d) organizowanie i finansowanie warsztatéw terapii zajeciowej, dofinansowanie imprez
rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez organizacje
spoleczne na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e) zlecanie organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych.
3) Rehabilitacja zawodowa — realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy:
1. Organizowanie nowych stanowisk pracy dla 0séb niepetnosprawnych,
2. Dokonywanie zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

3. Zwrot kosztéw wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej oraz skiadek na ubezpieczenie

spoteczne od tego wynagrodzenia,

4. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowani zawodowego os6b niepetnosprawnych,

5. finansowanie wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy,
6. przyznawanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.

1.7 Dzialalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje zadania z zakresu pomocy spofecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0séb niepetnosprawnych. Przy PCPR w Gryfinie dziata Oérodek Interwencji
Kryzysowej oraz Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

PCPR sprawuje takze nadzoér i kontrolg nad czterema domami pomocy spolecznej, dwoma
warsztatami terapii zajeciowej w Gryfinie i Gorzkowie, dwoma podmiotami ekonomii spolecznej tj.
Spétdzielnig Socjalng ,,Promyk” w Goszkowie i Powiatowym Zakfadem Aktywnosci Zawodowej w
Gryfinie, Centrum Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych w Chojnie oraz  mieszkaniami
chronionymi w Chojnie i Gryfinie. Ponadto przy PCPR dziata: hostel dla ofiar przemocy w rodzinie,
Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chojnie, bezpieczny pokéj przestuchan dzieci —
uczestnikéw postgpowan sgdowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowat (realizuje) nastepujace programy i proj ekty:

1) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych na lata 2016-2022 — zgodnie z
art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadai wiasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szezegblnym  uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania  o0séb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami. Uchwatg Zarzadu Powiatu
nr 105/2015 z dnia 30 lipca 2015 r. zostat powolany zesp6t ds. opracowania w/w strategii.
Wykonanie uchwaly powierzono Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy w Gryfinie.
Strategia zostala przyjeta Uchwata Rady Powiatu nr XV/98/2016 z dnia 25 lutego 2016 r.
Cel strategii : Powiat Gryfinski miejscem zréwnowazonego rozwoju spolecznoci dzieki
dziataniom podejmowanym przez samorzad lokalny we wspétpracy z partnerami — w trakcie
realizacji.



2)

3)

4)

3)

6)
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Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Gryfinskim na
lata 2016-2022 - zgodnie z art. 35 a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych do zadan powiatu nalezy
opracowanie i realizacja zgodnych z powiatows strategig dotyczacg rozwigzywania problemow
spofecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:
rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, przestrzegania spraw 0sob
niepetnosprawnych. Powiatowy Program Dziatan na rzecz 0séb niepetnosprawnych w Powiecie
Gryfinskim na lata 2016-2022 zostat przyjety Uchwata Rady Powiatu nr XV/99/2016 z dnia 25
lutego 2016 r. Cel programu — budowanie oraz zapewnienie wszechstronnego rozwoju oséb
niepetnosprawnych we wszystkich sferach zycia — w trakcie realizacji.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Gryfifskim w latach 2016-2020 — zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych powiatu
nalezy w szczegblnosci opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Program zostat przyjety przez
Rade Powiatu uchwata nr XV/100/2016 z dnia25 lutego 2016 r. Celem ogélnym programu jest
zapobieganie wystepowaniu przemocy poprzez podnoszenie $wiadomosci spolecznej oraz
ograniczenie zaburzen zycia spotecznego zwigzanego z wystgpowaniem przemocy — w trakcie
realizacji.

Program Rozwoju Pieczy Zastepcze] w Powiecie Gryfinskim w latach 2018-2020 zgodnie z art.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 20011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
do zadan wilasnych powiatu nalezy w szczegdlnosci opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajgcych migdzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Program zostat przyjety przez Rade
Powiatu w Gryfinie uchwatg nr XXXXVII/252/2018 z dnia 29 marca 2018 r.
Cele programu:

- r0zw6j systemu pieczy zastepczej w Powiecie Gryfinskim z ukierunkowaniem na rodzinne
formy pieczy zastgpczej;

- zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci pozbawionych opieki i wychowania
rodzicow w rodzinnych formach pieczy zastgpczej;

- reorganizacja instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

- integracja dziatan gmin i powiatu na rzecz rozwiazywania problemow spotecznych w sposéb
umozliwiajacy pozostanie dziecka w rodzinie biologiczne;j.
Program jest w trakcie realizacji.

Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019 program
oglaszany jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. — program
zrealizowany — szczegdtowy opis znajduje si¢ na stronie 19.

Program korekcyjno- edukacyjny dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie — zgodnie z art. z
art. 6 pkt 4 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do
zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy w szczegoélnosci
opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie. Gtoéwnym zalozeniem programu jest pomoc sprawom w
zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukacje — program zrealizowany — szczegbtowy
opis znajduje sie na stronie 43.

Program ,,Aktywny samorzad” realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Gryfifiskim
zawartej w dniu 30 kwietnia 2018 r. w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad”. W kazdym kolejnym roku ustalane sg przez PFRON kierunki dziafan oraz warunki
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brzegowe obowiazujace realizatoréw programu. Po ogloszeniu kierunkéw skiadane jest
wystapienie o przyznanie $rodkéw PFRON na dany rok i zawierany jest aneks do umowy
giownej na dany rok. Rozliczenie programu nastgpuje do 15 kwietnia nastepnego roku —
szczegbtowy opis programu znajduje si¢ na stronie 31.

8) Program ,,Wyréwnywania Roznic Migdzy Regionami III” co roku oglaszany jest nabor
whioskéw przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z zaproszeniem
do udziatu. Podstawa udziatu w programie jest zfoZenie przez Powiat o§wiadczenia o wyrazeniu
gotowosci realizacji programu na dany rok — szczegOtowy opis programu znajduje
sie na stronie 32.

9) ,.Powiat Gryfinski Przemocy mowi NIE” — program zrealizowany w ramach programu

ostonowego ,, Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” priorytet: rozw6j dziatan profilaktycznych majacych

na celu podniesienie $wiadomogci spofecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

Koncepcja projektu zostata zatwierdzona przez Zarzad Powiatu Uchwata nr 15/2018 z dnia 20

grudnia 20158 roku — projekt zrealizowany — szczegGlowy opis projektu znajduje

si¢ na stronie 44.

.Niepetnosprawni w pracy” - program wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu

Spofecznego. “Program aktywizacji spoleczno-zawodowej osob niepetnosprawnych"

RPZP.07.01.00-32-K615/17, Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin

zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje

spoteczno-zawodowa wykorzystujgcg  instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spofecznej,

zawodowej - projekt zrealizowany- szczegotowy opis projektu znajduje si¢ na stronie 34.

11) ,,Aktywna Integracja w Powiecie Gryfifiskim” — program wspotinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 07.01.00-1P.02-32-K14/16, Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji
o0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje spoleczno-zawodows wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej. Zatwierdzenie projektu do realizacji nastapito w drodze Uchwaty
Zarzadu Powiatu w Gryfinie nr 383/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 roku — projekt zrealizowany-
szczegdtowy opis projektu znajduje si¢ na stronie 32.
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ROZDZIAL IL. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Na terenie Powiatu Gryfifiskiego dziataja cztery domy pomocy spolecznej o tgcznej liczbie 403
miejsc. Dwa domy przeznaczone sg dla os6b przewlekle somatycznie chorych:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Dgbcach (81 migjsc);
2) Dom Pomocy Spotecznej w Trzcinsku - Zdroju (82 miejsca);
Pozostate dwa domy, przeznaczone sg dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie:

3) Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu — dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
(120 miejsc);

4) Dom Pomocy Spofecznej w Nowym Czarnowie — dla dzieci miodziezy i dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie (120 miejsc).

2.1 Dom Pomocy Spolecznej Debce

Nazwa placowki: Stowarzyszenie ,,Pod Debami” w Dgbcach Dom Pomocy Spofecznej



Adres: Debce 11, 74-100 Gryfino

Organ prowadzacy: Stowarzyszenie .,Pod Debami” w Debcach

BUDZET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

Dochody z nastepujacych Zrodel:

1) Dotacji 435 605,00 zt
2) Odsetek od dotacji 0,00 zt
3) Odptatnoé¢ mieszkancow za pobyt 881 740,69 zt
4) Odptatnosé z Gmin 2281 105,72 zt
5) Darowizn 6 846,00 zi
6) Srodkéw wiasnych (sktadki cztonkowskie),1% US, itp.) 13 573,80 zt
7) Dary rzeczowe 31 364,15zt
8) PFRON 0,00 zt
9) PUP . 0,00 zt
10) PCPR 3 000,00 zt
11) Pozostate (KARR) 4 000,00 zt
12) Odsetki (od srodkéw biezacych) 0,21 zt

RAZEM PRZYCHODY: 3 657 235,57 z1

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWCE:
¢ Wymiana nawierzchni czesci drogi dojazdowej do DPS oraz placu przed budynkiem nr 1
- faczny koszt 160 000,00 z1
e Zakup i wymiana kottéw gazowych wraz z palnikami w kottowni DPS
- faczny koszt 135 620,00 zt

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:

o ,Zawody wedkarskie” — 3 000,00 zt dofinansowanie z PFRON przez PCPR Gryfino
o ,Spotkanie rodzin” — 4 000,00 z# mikrodotacja z KARR w ramach programu spotecznik na lata

2019-2021
MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIL - 3 693,80 z1

Liczba przyjetych do DPS os6b w 2019 roku — 14 nowych mieszkancéw

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

- szkolenie z ochrony danych osobowych

- szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej

- dodatkowe kwalifikacje opiekuna medycznego

- szkolenie dla pracownikéw socjalnych

- szkolenie terapeuty zajeciowego ,, Trudne przypadki w terapii zajgeciowej”
- XXII Konferencja Opieki Diugoterminowej
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2.2 Dom Pomocy Spolecznej w Moryniu

Nazwa placowki: Dom Pomocy Spotecznej
Adres: ul Rynkowa 27; 74-503 Moryn

Organ prowadzacy: Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego

BUDZET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

Dochody z nast¢pujacych Zrédel:

1)

Dotacji (2 020 048,00+ 280 000,00) 2 300 048,00 zt
2) Odsetek od dotacji 208,71 zt

Odptatno$¢ mieszkafncodw za pobyt 1536 336,33
3) Odptatnos¢ z Gmin 1373 494,72 z}
4) Darowizn 120,00 zt
5) Srodkéw whasnych (sktadki cztonkowskie),1% US, itp.) 6 700,00 zt
6) Dary rzeczowe 11 683,54 zt
7) PFRON 6 500,00 zt
8) Pozostale 1 739,50 zt

RAZEM PRZYCHODY: 5236 830,80 zt

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWCE:

wymiana okien w budynku nr 1 — 85 903,20 zl.

remont balkonéw w budynku nr 1- powstrzymanie erozji konstrukcji balkonéw (trwate
zabezpieczenie Kkonstrukcji przed dziataniem wod opadowych), zwigkszenie stanu
bezpieczefistwa 0s6b poruszajacych sig po balkonach; poprawa efektu wizualnego budynku —
61 185,65 zt.

remont lazienek w budynku nr 2- (wymiana zuzytej instalacji wodno-kanalizacyjnej, wymiana
terakoty i glazury, dostosowanie pomieszczen sanitarnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
zwiekszenie funkcjonalnogci pomieszezen i urzadzen; poprawa stanu higieniczno-sanitarnego
pomieszczen — 119 536,85 zi.

wymiana uszkodzonej terakoty na klatce schodowej w budynku nr 2 — podniesienie stanu
bezpieczenstwa osob (klatka schodowa w tym budynku petni funkcje drogi ewakuacyjnej,
poprawa estetyki klatki schodowej- 60 119,87 zi.

przygotowanie dokumentacji — projekt remontu dachu, elewacji i odwodnienia izolacji Scian
fundamentalnych — budynek nr 1- 49 000,00 zi.

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:

09.01.2019 r. — ,, XX VI wspélne koledowanie”. Koszt 1 315,89 zt ($rodki wiasne)
17.06.2019 r. — Jubileusz 70-Lecia Powstania i Dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej w
Moryniu Prowadzonego Przez Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Samarytanek Krzyza
Chrystusowego. Koszt 13 200,00 zt ( w tym $rodki z PFRON 6 500,00, Srodki Zgromadzenia
— 6 700,00)

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIL - 3 472,08 zi
Liczba przyjetych do DPS oséb w 2019 roku—0
SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

- Nowelizacja rozporzadzenia ws. dokumentacji pracowniczej
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- Mieszkaniec DPS 2019 — zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne

- Szkolenie dot. Pracowniczych Planéw Kapitatowych

- Techniki przemieszczania pacjentow

- Szkolenie z zakresu projektowania wkiadek odcigzajgcych, tapingu podologicznego

2.3 Dom Pomocy Spolecznej w Trzcifisku Zdroju

Nazwa placowki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Spotecznej
Adres: ul. AlejaRoz 1 74-510 Trzcinsko Zdrdj

Organ prowadzacy: Stowarzyszenie Dom z Sercem w Trzcifisku Zdroju

BUDZET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

Dochody z nastepujacych Zrédel:

1) Dotacji (dotacja wojewody-odptatnosc) 343 150,00 zt
2) Odsetek od dotacji 0,00 zt

Odptatno$¢ mieszkancéw za pobyt 85611,42 z
3) Odptatnos¢ z Gmin 217321,39z
4) PUP 24 000,00 zt
5) Powiat Gryfinski — dodatkowa dotacja 28 000,00 zt
6) Darowizn 307,00 zt
7) Srodkéw wiasnych (sktadki cztonkowskie), 1% US, itp.) 6 236,80 zt
8) Dary rzeczowe 3 340,00 zt
9) PFRON 2 500,00 zt
10) PCPR 7 000,00 zt
11) Dotacja (na zakupy inwestycyjne) 27 311,00 zt
12) Pozostale 56 874,26 zt

(934,00 zt - odszkodowanie z ubezpieczenia; 2 000,00 z! - dotacja Gminy Trzcinsko Zdréj,
53 940,26 zt — dotacja Urzedu Marszatkowskiego)
13) Odsetki (od srodkow biezgcych) 0,00 zt

RAZEM PRZYCHODY: 3 531 651,87 z1

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWKACH

- wymiana 2 kpl. drzwi wewnetrznych i posadzek balkonéw — 57 231,00 zt (5 940,26 zt- Urzad
Marszatkowski + 3 290,74 zt - §rodki wlasne Stowarzyszenia)

- czgsciowa modernizacja sygnalizacji p.poz — 28 000,00 zt (dotacja Powiatu Gryfinskiego)

- zakup: dwoch podno$nikéw $ciennych, oraz dwoch t6zek transportowo - kapielowych — 34 311,00 zt
(27 311,00 zt-dotacja Urzgdu Wojewddzkiego + 7 000,00 zt - dotacja z PCPR Gryfino)

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:
* Dzien Babci i Dziadka
* Droga Krzyzowa
* Warsztaty muzyczne

* Pozegnanie Lata — festiwal piosenki filmowej -5 591,15 zt (PFRON-2 500,00 zt + érodki wiasne —
3091,15z4)
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= Maraton gier planszowych

* Andrzejki
« Mikolajki
» Wigilia

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIL — 3 481,20 z!

Liczba przyjetych do DPS 0s6b w 2019 roku — 16 nowych mieszkancéw

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

a) Szkolenie ,,Zespdt terapeutyczno — opiekuficzy w efektywnej pracy w domu pomocy spofecznej’

b) Szkolenie ,,Mieszkaniec Domu Pomocy Spolecznej”
c) Szkolenie ,Doskonalenie pracy z mieszkancem”

2.4 Dom Pomocy Spolecznej w Nowym Czarnowie
Nazwa placowki: Dom Pomocy Spotecznej,

Adres: Nowe Czarnowo 66, 74-105 Nowe Czarnowo

Organ prowadzacy: Powiat Gryfifski

BUDZET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

Dochody z nastepujacych Zrédek:
1) Dotacji (z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

Dotacji (z budzetu Wojewody na zakupy inwestycyjne)

z czego wykorzystano 15 460,95 zt,

Odsetek od dotacji - brak

Odptatno$¢ mieszkancow za pobyt

Odptatno$¢ z Gmin

Darowizn - brak,

Srodkéw wiasnych (skiadki cztonkowskie),1% US, itp.) - brak
Dary rzeczowe - brak

PFRON- brak

10) PUP - brak

11) PCPR- brak

12) Pozostale

13) Odsetki (od srodkéw biezacych)
RAZEM PRZYCHODY:

e

2224 084,00 zt
15 500,00 z

1422 873,25 zt
1275 641,15 zt

4 461,12 zt
1 985,77 zt
4 944 506,24 zi

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWCE:

Modernizacja wewnetrznej instalacji c.o. w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie
(ulepszenie budynku — pawilon II, pawilon III i sala gimnastyczna, igczny koszt inwestycji
235 676,53 zt — inwestycja byla realizowana przez powiat).

Zakup wyposazenia sanitarnego fazienek na potrzeby o0séb niepetnosprawnych w ramach dotacji
przekazanej z budzetu Wojewody ( zakup wanny dla 0sdb niepelnosprawnych — 1 szt., kabin sanitarnych
2 szt., stelazy podtynkowych — 2 szt. 1 przyciskéw spiukujacych do stelazy podtynkowych — 2 szt., miski
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WC — 5 szt., deski WC — 7 szt., umywalki — 3 szt.; faczny koszt 19 326,19 zi, z czego 15 460,95 zt
stanowig $rodki z dotacji od Wojewody, a 3865,24 zt $rodki wiasne powiatu).

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:
1. Wyjazd do teatru w Gorzowie Wielkopolskim
Wycieczka do Domu Chleba w Marianowie
Dzien Godnosci w DPS
Spotkanie integracyjne przy ognisku pt. ,,Muzyczne pozegnanie lata”
Wyjazd do zoo w Eberswalde
XX Powiatowa Prezentacja Zycia Tworczego Oséb Niepetnosprawnych i Przyjaciot

SR AT ol

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIL - 3 360,22 zi
Liczba przyjetych oséb w ciggu 2019 r. — 3 nowych mieszkanicéw DPS

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

Szkolenie nt. Praktyczne wymiary etyki zawodowej pracownika DPS

Szkolenie nt. Elementy komunikacji alternatywnej i wspomagajgce;j

Szkolenie nt. Mieszkaniec DPS 2019 — zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne
Szkolenie nt. Rozliczanie elektronicznych faktur ustrukturyzowanych i innych elektronicznych
dokumentow

. Szkolenie nt. Problemy klasyfikacji budzetowej

6. Szkolenie nt. Pracowniczych Planéw Kapitatowych

e RO g

ROZDZIAL III. ZESPOL DO SPRAW PIECZY ZASTEPCZEJ

3.1 Rodzinna piecza zastepcza

Rodzina zastepcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastepczej dla dzieci
i miodziezy pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodzicdw biologicznych, ktéra w wypelnianiu
swoich funkcji kieruje sie dobrem przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastgpcza
zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu
rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwo$ci rozwoju fizycznego i spotecznego,
mozliwosci zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci whasciwej edukacji i rozwoju
zainteresowan, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego. Ma na celu
przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedniego Zycia, pokonywania trudnosci zyciowych,
nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich i spolecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing
i rowie$nikami, zdobywanie umiejetnosci spotecznych. Dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastgpczej
do petnoletnosci (jezeli podejmie ksztalcenie- do 26 roku zycia) albo tez w wyniku zmiany sytuacji
prawnej (przywrécenie lub pozbawienie praw rodzicielskich), powrdci¢ do rodziny biologicznej Iub
zostaé przysposobione. Rodzina zastepcza zapewnia opieke i wychowanie dziecku pozbawionemu
catkowicie lub czgéciowo opieki rodzicielskiej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oferuje profesjonalng pomoc osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepcze] na podstawie orzeczenia sadu, wykazujacym potrzebe wsparcia w przezwyciezaniu
probleméw i trudnosei zyciowych.

Podstawowe przepisy regulujace status rodzin zastgpczych ujete zostaly w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U z 2019 r, poz. 1111 ze zm.).
Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
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pieczy zastepczej nalezy do zadan wiasnych powiatu, Zadania ww. ustawy w powiatach wykonujg
jednostki organizacyjne powiatu — powiatowe centra pomocy rodzinie.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy
zastepczej sa: rodzina zastepcza i rodzinny dom dziecka.

W rodzinach zastgpczych umieszcza sig dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej
lub gdy wiadza ta zostata im ograniczona Jest to wigc forma pomocy dziecku w przypadku niemoznosci
zapewnienia mu opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych.

W okresie od 01.01.2019 - 31.12.2019 roku na terenie Powiatu Gryfiniskiego funkcjonowato tacznie
130 rodzin zastepczych, w ktoérych przebywato 194 dzieci.

Liczba rodzin objetych opieka koordynatora — 92
Liczba rodzin objetych opieka organizatora — 37

Liczba dzieci, ktére opuscily rodziny zastepcze — 35

z tego:

- usamodzielnity sig - 18

- powrdcity do rodziny biologicznej - 7

- przekazane do adopcji- 6

- umieszczone w placowce opiekunczo- wychowawczej - 0
- umieszczone w innej rodzinie zastepczej -0

- inne - 4

1. Swiadczenia dla rodzin zastepezych — 1 747 820,88 zi,
Z tego:

1. Rodziny zastepcze spokrewnione mogg je tworzy¢ mogg jg stworzy¢ najblizsi krewni dziecka, czyli
dziadkowie lub rodzenstwo (babcia, dziadek, brat, siostra) — 93 rodziny, liczba dzieci 113

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 14

- rozwiagzane w okresie sprawozdawczym — 11

W tym:

- na wniosek rodziny — 2

- z powodu usamodzielnienia — 8

- z powodu zmiany miejsca zamieszkania -1

a) swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego dziecka
- 1187 swiadczen- 874 073,59 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbgdnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjetego
dziecka

- 2 $wiadczenia — 2 000,00 zt

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania
- 21 éwiadczen — 10 849,00 zt

2. Rodziny zastepcze niezawodowe moze je stworzy¢ zaréwno rodzina dziecka niebedaca wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka, jak i osoby niespokrewnione z dzieckiem - 33 rodziny, liczba dzieci 47

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 7

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 6
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w tym:

- na wniosek rodziny — 2

- z powodu usamodzielnienia — 4

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka
-461 $wiadczen- 508 013,52 zt

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania
- 7 $wiadczen — 3 356,00 zt

3. Rodziny zastepcze zawodowe - to taka rodzina zastepcza, z ktora starosta zawiera umowe o pefnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej; tworzg ja matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka - 1 rodzina, liczba dzieci 4

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 0

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 0

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka

- 37 $wiadczen- 41 771,60 zt

b) §wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbgdnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjgtego
dziecka

- 1 $wiadczenia — 1 500,00 zt

¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania

- 2 $wiadczenie — 1 000,00 zi

4.Rodziny zast¢pcze zawodowe- pogotowia rodzinne- 1, liczba dzieci 14
- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 0

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 0

a) $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego dziecka

- 66 $wiadczen- 71 187,48 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbgdnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjgtego
dziecka

- 7 $wiadczen — 5 400,00 zt

¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania

- 4 $wiadczenia — 1 280,00 zt

d) pokrycie kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego

- 4 éwiadczenia— 5 915,77 z1

5. Rodzinne Domy dziecka to miejsce, w ktérym moze przebywac nie wigcej niz o$mioro dzieci.
Z osoba prowadzgcg rodzinny dom dziecka starosta zawiera umowe o $wiadczenie ustug, z tytutu ktérej
przystuguje state wynagrodzenie miesigczne. —2 rodzinne domy, liczba dzieci 16

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 0

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 0

a) $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego dziecka

- 164 $wiadczenia- 172 833,42 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjgtego
dziecka

- 1 $wiadczenie — 2 000,00 z!

¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania

- 7 $éwiadczenia — 3 500,00 zi

d) pokrycie kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego
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- 23 $wiadczenia — 33 140,50 zt

e) dofinansowanie do remontu

- 2 $wiadczenia — 10 000,00 zt

Podstawg przyznania lub odmowy przyznania pomocy pienigznej jest decyzja administracyjna.
Starosta Powiatu Gryfinskiego wydal w roku 2019 - 202 decyzje administracyjnych

zmieniajgcych lub przyznajace §wiadczenia.

II. Zatrudnianie os6b do pomocy w sprawowaniu opieki nad dzieémi w rodzinach zastepczych
zawodowych i niezawodowych, w ktérych przebywa wigcej niz 3 dzieci oraz w rodzinnych domach
dziecka.
W rodzinach zawodowych zatrudnione byly 4 osoby do pomocy:
1. Rodzina zastepcza zawodowa — 1 osoba
2. Pogotowie rodzinne — 1 osoba
3. Rodzinny dom dziecka — 2 osoby
IIL. Promowanie w$réd mieszkancéw Powiatu Gryfinskiego tematyki rodzicielstwa zastepczego.
1. impreza mikolajkowa dla dzieci z rodzin zastgpczych, promujaca rodzicielstwo zastgpcze
z udziatem 0s6b z zewnatrz (grupa motocyklistow, kadra Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych,
wolontariusze- uczniowie, ratownicy medyczni, pracownicy PCPR- koordynatorzy)
2. wspdlpraca z ,,grupg motocyklistw” w zakresie promowania w mediach spoteczno$ciowych
imprezy mikotajkowej dla wychowank6w rodzin zastgpezych — pozyskiwanie sponsoréw.
3. 6 artykulow w prasie lokalnej dotyczacy spotkania mikofajkowego dla dzieci z rodzin
zastepczych
4.  dystrybucja ulotek ,,Jak zosta¢ rodzing zastgpcza™ (podczas imprez lokalnych- festyny, dozynki
na terenie powiatu, PCPR, przychodnie urzgdy, sklepy itp. )
5. artykut w prasie dotyczacy pogotowia rodzinnego (zasady funkcjonowania pogotowia rodzinnego
i promocja pieczy zastepczej zawodowej)
6. artykut na stronie www.pomozeszpomoge dotyczacy dzieci w rodzinnym domu dziecka (opisana
zostala mozliwo$¢ i zasady adopcji dzieci )
7. ogloszenie na stronie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej o naborze kandydatéw na
rodzicow zastepczych
8. ogloszenie na stronie Starostwa Powiatowego w Gryfinie- BIP

IV. Organizowanie konferencji na temat rodzicielstwa zastgpczego w celu pozyskania
kandydatéw na rodziny zastepcze.
1) 13.12.2019 r. zorganizowano konferencj¢ z udzialem koordynatoréw pieczy zastepczej,
pracownikéw PCPR, OPS, kuratoréw itp.

V. Szkolenia kandydatéw na rodzine zastepcza niezawodows.
1. 10.12.2019 r. rozpoczgcie szkolenia — 7 0sdb
2. Wydanie 6 zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opini¢ o speinianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

VL. Szkolenia rodzin zastepczych:
1. 08.05.2019 r. — Warsztaty szkoleniowe. Profilaktyka uzaleznien wérod nastolatkéw” -10 os6b.

2. 15-16.10.2019 r. —,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie” — 4 osoby (zawodowe).
3. 19.11.2019r. —,,Grupa Wsparcia. Problemy wychowawcze.” — 4 osoby (zawodowe).
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II1. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepezej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zmianami.), powiat wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej
ponosi wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pezej albo
rodzinnym domu dziecka.

W roku 2019 zawarto 5 porozumiefl w sprawie zwrotu kosztow za pobyt dzieci z terenu innych
powiatéw a przebywajgcych na terenie Powiatu Gryfifiskiego.

Wplywy za pobyt 28 dzieci z innych powiatow, przebywajacych w rodzinie zastgpczej na
terenie powiatu gryfinskiego wynosity 266 590,48 z}

W roku 2019 zawarto 4 porozumienia w sprawie zwrotu kosztow za poty dzieci z terenu Powiatu
Gryfinskiego a przebywajacych na terenie innych powiatow.

Wydatki powiatu gryfinskiego za pobyt 18 dzieci pochodzacych z naszego powiatu,
przebywajacych w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow wynosity — 182 691,36 zl.

IV. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zmianami), w przypadku umieszczenia dziecka w
rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzglegdu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w art. 191 ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy

Wplywy na opieke i wychowanie dzieci pokryte przez gminy za 140 dzieci— 536 967,90 z1

w tym:

Giliiia liczba

Lp dzieci kwota

1 | Gmina Gryfino 55 257 643,71
2 | Gmina Mieszkowice 10 24 802,20
3 |Gmina Chojna 30 71 974,23
4 | Gmina Widuchowa 18 81 133,77
5 | Gmina Trzcinsko-Zdroj 7 23 011,96
6 | Gmina Banie 4 19 462,49
7 | Gmina Cedynia 5 26 552,13
8 | Gmina Moryn 8 19 895,41
9 | Gmina Stare Czarnowo 3 12 492,00

V. Uchwata Nr X11/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012r w sprawie okre$lenia
szczegolowych warunkow umorzenmia w caloSci lub w czesci, odroczenia terminu platnoSci,
rozlozenia na raty lub odstepowania od ustalenia oplat za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej
spokrewnionej, w rodzinie zast¢pczej zawodowej, rodzinie zast¢pczej niezawodowej, rodzinnym
domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej i interwencyjnym ofrodku preadopcyjnym.

W roku 2019 wydano 262 decyzji odstgpujacych od ustalenia odptatnosci ze wzgledu na trudng
sytuacje materialno-bytowa rodzicéw biologicznych, ptacenie przez nich §wiadczen alimentacyjnych,
przebywanie w zakladach karnych lub brak mozliwosci ustalenia miejsca pobytu.

VI. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpezej (Dz. U. 22018 r. poz. 998 ze zmianami) kierownik powiatowego centrum pomocy
rodzinie obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest obowiagzany
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dochodzi¢ §wiadczern alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepezej uplynal rok.

W roku 2019 ztozono do Sadu Rejonowego w Gryfinie 12 pozwéw o ustalenie Swiadczen
alimentacyjnych od rodzicéw biologicznych.

VIL W ramach szkolenia rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny zastgpcze skierowano na
szkolenie 2 osoby, ktére sg w trakcie szkolenia.

VIIL. W ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastgpczej na rok 2019”
Powiat Gryfifski otrzymat dotacj¢ celowa z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wys. 115 694,00 z} z przeznaczeniem na wynagrodzenie koordynatoréw pieczy zastepcezej.
Celem programu byto wzmocnienie roli koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej W systemie
wspierana rodziny i pieczy zastepczej. Dotacja zostata w catoci rozliczona.

VIII. Koordynatorzy pieczy zast¢pezej

Organizator pieczy zastepczej zatrudnia 6 koordynator6w pieczy zastgpezej. Wszystkie rodziny
zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu gryfinskiego objgte sa opieka koordynatoréw pieczy
zastepcze] lub organizatora.

Koordynatorzy realizujac swoje zadania $cisle wspétpracowali migdzy innymi z rodzinami
zastepczymi, wychowankami tych rodzin, a takze o$rodkami pomocy spofecznej, szkotami, stuza
zdrowia, kuratorami, Sadem. W swojej pracy koordynatorzy stosowali szereg metod pracy z dzieckiem
i rodzina, majacych na celu pomoc W rozwigzywaniu ewentualnych probleméw opiekunczo-
wychowawczych, zdrowotnych, edukacyjnych, rozwojowych i emocjonalnych dzieci, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw w relacjach rodziny zastgpczej z petnoletnimi wychowankami.
Koordynatorzy udzielali informacji na temat procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw
rodzin zastepczych, pomagali okreslaé dziatania, ktére miaty na celu zyciowe usamodzielnienie.

Koordynatorzy dokonuja oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie zastgpczej oraz shuzg
rodzinom pomoca i wsparciem, $rednio odwiedzaja rodziny 3 razy w roku. Na podstawie ocen
koordynatoréw, organizator pieczy zastgpczej skiada do Sadu Rejonowego w Gryfinie roczne
sprawozdanie dotyczace sytuacji opiekuniczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastepczej.

Szkolenia koordynatorow pieczy zastgpczej:
1. 01.10.2019 r. — ,Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych” — 3 osoby.

Prowadzacy: Stowarzyszenie ,,SOS DLA RODZINY”

2. 15.10.2019 r. — ,Wzmacnianie kompetencji rodzin zastgpczych” — 4 osoby. 3 osoby.

Prowadzacy: Stowarzyszenie ,,SOS DLA RODZINY™

3. 15-16.10.2019 r. — ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie” - 5 o0séb- koordynatorzy

(pracownicy PCPR - 3 osoby). Prowadzacy R. C.

4. 18.10.2019 r. ,Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, asertywnosci” — 6 oséb.

Prowadzacy E. L.

Sprawozdanie roczne z pracy koordynatoréw

Ip.

J.N.

R.J.

A.W.

.G

D.P.

suma

25

28

27

18

23

130

19
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Pomoc pieni¢zna dla usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepezych — 149 747,24 zt w tym:

1. Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki:

a) korzystato 239 wychowankéw— 124 513,24 zk;
2. Pomoc pienigzna na usamodzielnienie:

b) 4 wychowankéw — 17 349,00 zk;

3. Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie

c) 5 wychowankéw —7 885,00 zt.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z2019 r., poz. 1111 ze zm.), od 01 kwietnia 2016 r. rodzinie zastgpczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, na kazde umieszczone
dziecko w wieku do ukofczenia 18. roku zycia przystuguje dodatek w wysoko$ci $wiadczenia
wychowawczego okreslonego w przepisach o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, zwany
»dodatkiem wychowawczym”. Zgodnie z art. 5 ust | ustawy zdnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 2407 ze zm.) $wiadczenie wychowawcze przystuguje
osobom, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2, w wysokosci 500,00 zt miesieczne na dziecko w rodzinie.
Lacznie na to zadanie wydatkowano kwotg 759 777,00 zL Dodatek wychowawczy przyznano 126
dzieciom prbywajacym w rodzinach zastgpczych.

wydatki narastajaco od  |narastajgco od poczatku
poczatku roku w zi roku
Lp. Wyszczegdlinienie
na konec roku na koniec roku
1 2 5 8
1. Dodatek wychowawczy, w lym w: 759 TI7 1547
D rodzinach spokrewnionych 470 174 952|
1.2 rodzinach niezawodowych 167 412 338
1.3. rodzinach zawodowych 50 401 110
1.4. rodzinnych domach dziecka 71 790 147,
2. Dodatek do zryczattowanej kwoty, o ktorym mowa w arl. 115 ust. 2a ustawy 0 0
Dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego,

i 0 ktorym mm w art. 113a ustawy ! : ’ Tt 15

3.2 Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,Dobry Start”.
Program ten to inwestycja w edukacj¢ polskich dzieci. To 300 zt jednorazowego wsparcia dla
wszystkich uczniéw rozpoczynajgcych rok szkolny. Rodziny zast¢pcze otrzymuja Swiadczenie bez
wzgledu na dochéd. W roku 2019 wsparciem objeto 175 uczniéw rodzin zastepezych i dzieci z
Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w lacznej kwocie 52 500 zl. Swiadczenie dobry start
przystuguje raz w roku na dziecko uczace si¢ w szkole, az do ukoriczenia przez nie 20. roku zycia.
Dzieci niepelnosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymaja $wiadczenie do ukoficzenia przez nie 24,
roku zycia.

3.3 Instytucjonalna piecza zastgpcza
1. Instytucjonalna piecza zastepcza - Calodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze
Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawcezych w Chojnie ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna

W ramach Centrum Placoéwek Opiekuficzo-Wychowawczych w Chojnie funkcjonuja nastgpujgce
placéwki opiekunczo-wychowawcze:

1. Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza Nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie;

2. Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 2 przy ul. Z6tkiewskiego 5 w Chojnie;

3. Plac6wka Opiekuniczo-Wychowawcza Nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcifnsku- Zdroju.
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,Centrum” jest jednostkg budzetowa, zapewniajaca obstuge ekonomiczno—administracyjng
i organizacyjng w/w placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Wszystkie placéwki posiadaja zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie
dzialalnosci, na czas nieokreslony.

Organizacja pracy w w/w placéwkach w roku 2019 ukierunkowana byla na zaspokajanie potrzeb
zyciowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz standardami ustug
opiekunczo - wychowawczych. Wychowawcy organizowali prace w grupach oraz realizowali z dzie¢mi
indywidualne plany pracy, ktoére modyfikowane byly w zaleznos$ci od zmieniajgcej si¢ sytuacji dzieci,
nie rzadziej niz co pét roku.

W placéwkach dziataty state zespoly ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w skiad ktérych wehodzili:
dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym
dziecka oraz przedstawiciele osrodka adopcyjno-opiekuriczego, osrodkéw pomocy spotecznej,
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej i kuratorzy sgdowi. Praca w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych ukierunkowana byta na funkcjonowanie zblizone do modelu przecigtnej wielodzietnej
rodziny. Utworzone grupy staraty sie funkcjonowaé w formie zblizonej do naturalnej rodziny, w ktérych
wszystkie dzieci na réwnych prawach wspotluczestnicza w Zyciu grupy. Podopieczni wspdlnie z
wychowawcami przygotowywali $niadania i kolacje, uczyli si¢ codziennych, Zyciowych czynnosci.

W roku 2019 r. do PCPR wptyneto 9 orzeczen sadu dotyczacych umieszczenia w placoéwcee
opiekuficzo-wychowawczej 17 dzieci. Tylko jedno orzeczenie dotyczylo dziecka z terenu innego
powiatu i bylo wynikiem ponownego umieszczenia wychowanka w placowce. Pozostate orzeczenia
sadu dotyczyly dzieci z terenu naszego powiatu.

Liczba miejsc w placowkach 74
Liczba dzieci przebywajgcych w placéwkach (§rednioroczna) 58
Liczba dzieci skierowanych do placowki w 2019 roku 17

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce w 2019 roku wyniést — 3 577,30

Liczba os6b zatrudnionych w placdwce: 44
- pracownicy pedagogiczni 28
- pracownicy obstugi i administracji 16
Dotacja z budzetu powiatu 2 696 952,68

Kwalifikacje pracownikéw CPOW w Chojnie

a) kwalifikacje wychowawcow :
- wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — 14
- wyzsze studia magisterskie — teologia — 1
- wyzsze studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym - 10
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b) kwalifikacje pedagogdw :
- wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — 2
c) kwalifikacje psychologa:
- wyzsze studia magisterskie — psychologia— 1

UDZIAL W SZKOLENIACH DOSKONALACYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2019

Lp. Data Przez kogo organizowane Temat szkolenia
1. | 28.01.2019 | FAID Doradztwo i Szkolenia | kurs Podstawowy Pierwszej Pomocy
w zakresie Pierwszej Pomocy
2., 14.02.2019 | Poradnia Psychologiczno- cykl warsztatéw dla wychowawcdw na
Pedagogiczna w Gryfinie, temat ,,Przemoc réwie$nicza” (definicje
Filia w Chojnie przemocy rowiesniczej, procedury
interwencji w sytuacji przemocy
rowiesniczej, obowigzek interwencji
3. | 23.03.2019 | Poradnia Psychologiczno- cykl warsztatdw dla wychowawcéw na
Pedagogiczna w Gryfinie, temat: ,,Doskonalenie umiejetnosci
Filia w Chojnie wychowawczych” spotkanie I
pt ,,Czemu on/ona si¢ tak zachowuje? —
emocje dziecka”
4. | 03.04.2019 | Poradnia Psychologiczno- cykl warsztatow dla wychowawcow na
25.04.2019 | Pedagogiczna w Gryfinie, temat: ,,Doskonalenie umiejetnosci
Filia w Chojnie wychowawcezych” spotkanie IT i III:
5. | 25.04.2019 | Poradnia Psychologiczno- Samoksztatcenie: ,,Rozpoznawanie
Pedagogiczna w Gryfinie, objaw6w przemocy psychicznej u dzieci i
Filia w Chojnie mtlodziezy”
6. | 16.05.2019 | Poradnia Psychologiczno- Samoksztatcenie:
Pedagogiczna w Gryfinie, »Niezbednik wychowawcey”
Filia w Chojnie
7. | 06.06.2019 | Poradnia Psychologiczno- cykl warsztatéw dla wychowawcow na
Pedagogiczna w Gryfinie, temat: ,,Akademia rodzica”:
Filia w Chojnie - granice w wychowaniu, uczucia,
zachgcanie do wspolpracy
- wychowywanie bez kar i nagréd
- zastosowanie zasad komunikacji
kooperatywnej w sytuacjach codziennych
8. | 06.09.2019 | Poradnia Psychologiczno- Samoksztatcenie:
Pedagogiczna w Gryfinie, »Wypalenie zawodowe — 25 tajnikéw sity
Filia w Chojnie psychicznej”
9. ] 25.10.2019 | Poradnia Psychologiczno- Samoksztalcenie:
Pedagogiczna w Gryfinie, nJezeli podejrzewasz, ze wychowanek
Filia w Chojnie uzywa Srodkéw psychoaktywnych to...”

SREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACOWCE - 3 429,63 zi
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Wazniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2019 roku

1)  Bal karnawatowy dla wychowankow

2)  Koleda — wizyta duszpasterska

3)  Ferie zimowe (wyjazd do kina, wyjazd na lodowisko, udzial w imprezach organizowanych przez
CK oraz Bibliotekg Miejska)

4)  18-tki wychowankdéw

5)  Wspolne obchodzenie Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia

6) Dzien Dziecka

7)  Wycieczki rowerowe po okolicach Chojny i Trzcinska-Zdroju pofaczone ze zwiedzaniem
regionalnych zabytkow

8)  Imprezy organizowane przy wspétudziale cztonkow akcji humanitarnej ,,Zycie” Oddziat Szczecin

9)  Spotkania integracyjne — grillowanie, gry, zabawy

10) Kolonie letnie w kraju (géry, morze) i za granicg (Niemcy, Holandia)

11) Udzial w imprezach integracyjnych w DPS Moryn, DPS Trzcifisko-Zdréj

12)  Andrzejki, Mikotajki, Sylwester

Dane dot. dzieci ktére opuscily placéwki opiekunczo-wychowawcze w 2019 r.

Lp. Powdd opuszcezenia placowki Ilosé dzieci

POW nr 1 POW nr 2 POW nr 3
1s Usamodzielnienie 1 3 4
2. Adopcja : e =
3. Umieszczenie w rodzinie zastepczej 1 - -
4. Zmiana orzeczenia sadu na MOS lub MOW - - -
5. Powr6t do domu rodzinnego - & -
6. Zmiana orzeczenia sgdu na DPS - - =
7. Przeniesienie do innej placéwki - - -

2 3 4
Lacznie: 9

POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Oprocz dzieci przebywajgcych w placowkach na terenie naszego powiatu 2 dzieci
pochodzacych z naszego terenu przebywato w placéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie Powiatu
Biatogardzkiego. W roku 2019 przekazano jako zwrot srodkéw ponoszonych na utrzymanie tych dzieci
kwote 72 610,00 zt.
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POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH
POWIATOW W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU

GRYFINSKIEGO

W roku 2019 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych Powiatu Gryfifiskiego przebywato
19 dzieci pochodzacych z terenu innych powiatéw. W zwigzku z powyzszym przekazano nam, jako
zwrot $rodkéw ponoszonych na ich utrzymanie kwotg 696 641,42 z1.

Powiat Kotobrzeski — 3 dzieci — 125 038,38
Powiat Szczecinecki — 4 dzieci — 127 420,02
Powiat Watecki — 8 dzieci —310 898,69
Miasto Szczecin — 2 dzieci — 83 358,92
Powiat Choszczenski — 2 dzieci — 49 925,41

WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJACE W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwcee
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysoko$ci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

- $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekurczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym oSrodku
preadopcyjnym.

Lp. Gmina Kwota $rodkéw finansowych
przekazanych w 2018 r.

1; Banie 78 800,79

2. Cedynia 41 679,48

3. Chojna 85 705,16

4. Gryfino 54 079,25

5 Mieszkowice 193 948,86

Ogélem: 454 213,54

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH, MELODZIEZOWYCH OSRODKOW
WYCHOWAWCZYCH I MEODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPII

W roku 2012 weszia w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.), ktéra zréznicowata zasady przyznawania
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$wiadczefi na usamodzielnienie.

Wychowankowie,  ktérzy opuszczaja ~ miodziezowe  oérodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii, zaklady poprawcze otrzymujg $wiadczenia w oparciu o ustawe o
pomocy spolecznej.

Natomiast wychowankowie opuszczajgcy placéwki opiekuniczo-wychowawcze po 01.01.2012 r.
otrzymujg pomoc na usamodzielnienie w oparciu o ustawe o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze].

Rodzaj $wiadczeii na usamodzielnienie oraz ich wysokosé jest do siebie zblizona.

Liezba 0s6b
Lp. Rodzaj pomocy Horzsstslyeh % ponoey Kwota w zl
pomoc pienieZna na 8
L kontynuowanie nauki 34 980,82
pomoc pienigzna na
5 usamodzielnienie 2 8 674,00
pomoc na zagospodarowanie
3 w formie rzeczowej 3 4731.00
48 385,82
4. Ogélem w roku 2019 z pomocy na | 9
usamodzielnienie w  réinych
formach korzystalo:

Od kilku lat dostrzega si¢ spadek liczby wychowankéw, ktérzy przystepuja do procesu
usamodzielnienia si¢ i korzystajg z réznych form pomocy finansowej. Wychowankowie nie chca
kontynuowa¢ nauki a tym samym nie zdobywaja zadnych kwalifikacji zawodowych i wracajg do
srodowiska rodzinnego, z ktérego zostali zabrani jako nieletni.

3.3 Mieszkania chronione.

Mieszkania chronione dla petnoletnich wychowankéw placowek opiekuiiczo-wychowawczych
i rodzin zastgpczych uruchomiono 01.09.2009 r. Od dnia 01.01.2015 r. funkcjonujg one w budynku
stanowigcym wiasnos¢ Powiatu Gryfiaskiego w Chojnie, przy ul. Dworcowej 1. Lokal mieszkalny
przeznaczony na ten cel skiada si¢ z 3 pokoi, kuchni, fazienki i korytarza o tacznej powierzchni
uzytkowej 48,8 m 2, Liczba miejsc w tym mieszkaniu chronionym wynosi 3.

Od dnia 04.02.2016 r. w budynku stanowigcym wiasno$¢ Powiatu Gryfinskiego a bedacym w
zarzadzie Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostato drugie
mieszkanie chronione. Znajduje si¢ ono w Gryfinie, przy ul. Luzyckiej 82/1 a lokal ten cel skiada sie z
2 pokoi, kuchni i tazienki o facznej powierzchni uzytkowej 53,36 m 2. Liczba miejsc w tym mieszkaniu
chronionym wynosi 2.

Od dnia 01.10.2019 r. w budynku stanowiacym wiasnos$é Powiatu Gryfinskiego a bedgcym w
zarzadzie Dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostato trzecie
mieszkanie chronione. Znajduje si¢ ono w Gryfinie, przy ul. Luzyckiej 82/3 a lokal ten cel skiada sie z
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1 pokoju z aneksem kuchennym i WC o {acznej powierzchni uzytkowej 23,43 m 2. Lokal ten jest
przeznaczony dla 1 osoby.

Zamieszkanie w mieszkaniu chronionym jest alternatywa dla srodowiska patogennego, do
ktérego najczesciej powracali usamodzielniani wychowankowie. Lokatorzy mieszkan chronionych
ponosza odptatnosé za swoj pobyt w wysokosei 250,00 zt miesigcznie. W roku 2019 mieszkaty w nich
4 osoby i kwota odpfatnosci wplacona przez mieszkancéw wyniosta 4 249,91 zl.

ROZDZIAL IV. REHABILITACJA ZAWODOWA 1 SPOLECZNA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

4.1 Zadania realizowane na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej PFRON przekazuje $rodki finansowe
zgodnie z algorytmem. Kwota érodkéw finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2019 r. na
realizacje zadan wyniosta 1.945.756,00 zl, w tym wykorzystano na:
1. zobowigzania (WTZ) - 1.176.240,00 z}
2. rehabilitacj¢ spoleczng - 741.838,34 zt
3. rehabilitacje zawodowsa - 0,00 zi
pozostalo — 27.677,66 z}

Na podstawie uchwaty Rady Powiatu w sprawie okreslenia zadan realizowanych w 2019 r.
ze $rodkéw PFRON, sfinansowano nastepujace zadania:

T ——— Liczba 0s6b | Srodki
korzystajqcych finansowe w  zI
1. Jednorazowe srodki na rozpoczgcie 0 0zt
dziatalnosci gosp. lub rolniczej
2. | Dofinansowanie kosztow dziatania
WTZ- Goszkéw 30 uczestnik6w 2B 007
3. | Dofinansowanie kosztéw dziatania WTZ - S 633.360,00 21
Gryfino
4. | Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 162 115.202,68 z:
- architektoniczne, 3 46.176,24 z1
- w komunikowaniu sie, 7 19.677,58 z}
- techniczne, 6 49.348,86 z1
5. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i | 959 400.996,66 zi
$rodki pomocnicze
6. | Dofinansowanie do uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych S 1626320004
7. | Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji. 11 uméw, w tym w
Organizatorzy: imprezach wzigto
1. PSONI Gryfino - ,,Dzien Godnosci Osoby | udziat: 953 osoby 30.000,00
z Niepetnosprawnosciag Intelektualng” -
2.005,20z1
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oraz  dofinansowanie = do  imprezy
integracyjnej  ,,Obdéz  przetrwania”
1.994,80 zi,

2. Polski Zwiazek Emerytéw i Rencistow
oddziat Gryfino — ,,Powitanie Lata 2019” —
1.500,00 zl, oraz ,,Pozegnanie Lata 2019” —
2.000,00 zi

3. Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych ,,Jestesmy” w Chojnie —
impreza integracyjna pn. ,,Ja tez potrafie” —
2.000,00 zi

4. DPS Moryn — impreza integracyjna pn.
»Mitoscig zy¢” — 6.500,00 z}

5. DPS Debce — ,Relaks z wedka” —
3.000,00 z}

6. DPS Trzcinsko-Zdroj — ,,Pozegnanie lata
20197 —2.500,00 zt

7. Polski Zwigzek Niewidomych w Gryfinie
— ,Dzien Biatej Laski” - 2.700,00 zi oraz
Warsztaty wyjazdowe — 2.000,00 zi

8. Stowarzyszenie ,,Most” Nowe Czarnowo
— impreza integracyjna ,Powiatowa
Prezentacja Zycia Tworczego Oséb
Niepetnosprawnych i Przyjaciot” — 3.800,00
zi

8. | Zlecenie zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowe] 1 spofeczne] |
2 30.000,00

4.2 Warsztaty Terapii Zajeciowej w Powiecie Gryfiiskim

Nazwa Zadania WTZ Goszkoéw WTZ Gryfino

Adres siedziby Goszkow 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecinska 33

28




Plener malarski — szlakiem pamigci I
Armii Wojska Polskiego

Turnie) tenisa stolowego dla Oséb
Niepetnosprawnych

2. Stowarzyszenie na Rzecz  Oséb | Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
Nazwa . v = i -
S — Niepetnosprawnych ,,Promyk” Goszkéw | z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
ganizator 12 a, 74-505 Mieszkowice Koto w Gryfinie
3. Data utworzenia 15.10.2004 r. 16.08.1996 r.
4. | Liczba uczestnikow 30 35
53 Liczba
pomieszczen 14 22
zajmowanych
6. Miesigczny  koszt
utrzymania 1700,56 1675,54
uczestnika
s Srodki Ogdtem: 612 200,00 Ogétem :703 730,00
datkowan w ;
e Al PFRON: 542 880,00 PFRON - 633 360,00
Srodki samorzadu: 69 320,00 Srodki samorzadu — 70 373,00
8. Wazniejsze - Ploter laserowy grawerka-2 900,00zt
inwestycje (nazwa i Hafciarka Janome- 4 999,00zt
kwota) Monitoring- 6 627,24z} , Vulcan Place
-1 073,00zt Vulcan Kadry 362,00zt
Maszyna do przypinek KDI- 799,50zt
9. Kadra pracownicza | Kierownik 1 etat Kierownik ,Pracownik Biurowy, i
(stanowiska, eta Ksiegowa -2,16
(8 - e. ) Ksiggowa /: etatu 2
> : Terapeuta, Asystent osoby
Terapeuci — 6 etatow niepelnosprawnej, Psycholog,
Pracownik socjalno — biurowy — 1 etat Rehabilitant-8,83
Kierowca-konserwator — 1 etat Kierowca, Sprzataczka-1,38
Psycholog 1/8 etatu
Pracownik gospodarczy — ¥z etatu
10. Srednie miesigezne | o 5.40 2 694,66 24
wynagrodzenie
11. Wazniejsze Walentynki | Dzieh godnosci , Zawody sportowe,
imprezy : ’ W wigilijng noc” spotkanie
organizowane przez Integracyjne warsztaty kuliname bozenarodzeniowe w GDK-u,
placéwke $niadanie wielkanocne Otwarcie klubu terapeutycznego
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Jesienny piknik integracyjny
Jubileusz XV — lecia WTZ

OPIS DZIALALNOSCI WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Gryfinie i Goszkowie realizuja zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej zmierzajgcej do ogélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. W pracy terapeutycznej
najwazniejsze jest osiagnigcie poprzez terapie zajeciows, ¢wiczenia dodatkowe, jak réwniez wyjscia
i wyjazdy kulturalno-naukowe najwyzszego poziomu dojrzatosci spotecznej, samodzielnosci, jak
i umiejetnosci zawodowych. Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w pracowniach pod kierunkiem
terapeutéw i psychologa, kazda z pracowni usprawnia uczestnikéw w innej dziedzinie zycia
spolecznego, a program terapii w pracowniach dostosowany jest do indywidualnych mozliwosci. Kazdy
z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany
na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu w domu rodzinnym, obserwacji, dzialan
i zachowah w warsztacie, szczegdtowe] punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni
wiodagcej i innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb.

Duzg wage przywigzuje si¢ w WTZ do umiejetnoéci zdrowego i aktywnego wypoczynku.
Uczestnicy WTZ biora czynny udziat w licznych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym
i rekreacyjnym. Warsztaty sg miejscem przyjaznym dla uczestnikdw, wyposazone W sprzgt
rehabilitacyjny i komputerowy. Pracownie to pomieszczenia urzadzone do pracy i wypoczynku,
ozdobione pracami uczestnikéw. W WTZ panuje rodzinna atmosfera, uczestnicy wspierajg sig
i koryguja swoje zachowania. Bardzo rado$nie witajg wszystkich go$ci.

4.3 Program ,,Aktywny Samorzad”

Pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” kwota srodkéw PFRON przyznana Powiatowi na realizacj¢
zadan 233 027,64 zI wykorzystana w nastepujgcy sposéb:

1)Modutl I
Obszar A —likwidacja bariery transportowej:
» Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
-2 ztozone wnioski i zrealizowane Kwota wydatkowana na to zadanie 13 301,65 zl.
» Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B - 1 ztozony wniosek i zrealizowany.
Kwota wydatkowana na to zadanie 2 336,75 zi.
Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoleczenistwie informacyjnym:

» Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania dla 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg
narzadu wzroku lub obu koficzyn gérnych - 4 ztozone wnioski i zrealizowane. Kwota
wydatkowana na to zadanie 18 793,80 zi.

» Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzgtu
elektronicznego i oprogramowania- 1 ztozony wniosek zrealizowany na kwotg 2 000,00 z1.
» Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoéei z dysfunkcja
narzadu wzroku — 6 zfozonych wnioskéw i zrealizowanych. Kwota wydatkowana
na to zadanie 26 732,60 zl.
Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sig:
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> Zadanie 1 — pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym — 4 wnioski
ztozone z czego 2 wnioski zostaly zweryfikowane negatywnie pod wzgledem formalnym,
| wnioskodawca zrezygnowat z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Zrealizowano 1 wniosek
na kwote 10 000,00 z1.
> Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym — 1 ziozony wniosek zrealizowany na kwotg 2 200,00 zk.
» Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego — 7 wnioskow ztozonych z czego 3
wnioski zostaly zweryfikowane negatywnie pod wzgledem formalnym. Zrealizowano
4 wnioski na kwote 19 880,00 z1.
Obszar D- pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 2 ztozone wnioski zrealizowane na kwotg 3 318,55 zi (dofinansowanie do pobytu 3 dzieci
w placéwcee przedszkolnej).
2) Modut IT — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym - 28 ztozonych wnioskow
z czego 1 wniosek zweryfikowano negatywnie pod wzgledem formalnym, 1 osoba zrezygnowata
z dofinansowania,
- 14 wnioskéw zrealizowano na kwote 27 868,75 zi (semestr letni),
- 12 wnioskéw na kwote 29 311,25 zt (semestr zimowy) umowy w rozliczeniu.
Rozliczenie programu Aktywny Samorzad 2019 r. nastapi 15 kwietnia 2020 r.

4.4 . Program wyréwnywania réznic miedzy regionami 111
W 2018 roku w ramach programu PFRON pn. ,Program wyréwnywania réznic migdzy

regionami  III”  przyznane zostato dofinansowanie oraz zostalty podpisane umowy
z Gming Chojna na:

Obszar ,,D” — likwidacje barier transportowych tj. zakup samochodu przystosowanego

do przewozu oséb niepetnosprawnych dla Bajkowego Przedszkola Miejskiego — kwota

dofinansowania 80.000,00 zk

z Gming Gryfino na:

Obszar ,,B” — likwidacje barier w zakladach opieki zdrowotnej, urzgdach, lub placéwkach

edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania dla: Gminy Gryfino — projekt pn. ,,Przebudowa wejscia gtdéwnego i
ciagow pieszych w obrebie Szkoly Podstawowej nr 3 przy ul. Iwaszkiewicza 70 w Gryfinie —
kwota dofinansowania 25 986,86 zl.

Realizacja ww. projektow zostata zakonczona w 2019 r.

W 2019 roku w ramach programu PFRON pn. ,Program wyréwnywania réznic migdzy
regionami III” przyznane zostalo dofinansowanie oraz  zostala podpisana umowa

z Gming Gryfino na:
Obszar ,,D” — likwidacje barier transportowych tj. zakup autobusu (18 miejscowego)
przystosowanego do przewozu os6b niepetnosprawnych na potrzeby Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gryfinie —kwota dofinansowania 133 000,00 z1.
Realizacja ww. projektu nastgpi w 2020 r.

4.5 Aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych w ramach Srodkow EFS.
Sprawozdanie z realizacji projektéow RPO WZ 2014-2020,

Dzialanie 7.1 za okres od 01.01.2019 — 31.12.2019

1) Projekt pn..Aktywna integracia w powiecie Gryfifiskim”:
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Podpisanie umowy o dofinansowanie: 19.06.2017 r

warto$é projektu: 1.034.700,00 zt
kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 878.940,00 zt

wkiad wiasny: 155.760,00 zi

Opis Projektu: ,,Aktywna integracja w powiecie gryfinskim” to projekt, ktory byt realizowany na terenie
powiatu gryfinskiego przez PCPR w Gryfinie w okresie od 01.10.2017- 30.09.2019 r. W ramach
projektu planowato si¢ obja¢ wsparciem 96 0séb — mieszkancow powiatu gryfinskiego i klientéw PCPR
w Gryfinie zagrozonych wykluczeniem spolecznym z tytutu niepetnosprawnosci lub przebywania w
pieczy zastgpczej. Wsparcie skierowane bylo do:

a) dzieci i mtodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej — poczawszy od wieku szkoty podstawowej,
do momentu usamodzielnienia, wraz z osobami z otoczenia,

b) os6b niepetnosprawnych, giéwnie nie pracujgcych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnogceia intelektualng i z niepetnosprawnoscia sprzezong.

Formy wsparcia: Projekt zakladal wykorzystanie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spolecznym, edukacyjnym oraz zdrowotnym. Uczestnicy projektu zostali objeci zindywidualizowang
iciezka reintegracji (integracji spolecznej lub indywidualnym programem usamodzielnienia),
obejmujaca prace socjalng oraz dopasowany do zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytow, zestaw
instrumentéw aktywnej integracji takich jak m.in. wyjazdy socjoterapeutyczne, szkolenia, coaching,
doradztwo specjalistyczne, warsztaty. Rodziny zastgpcze (otoczenie uczestnikéw) objgte zostato
wsparciem podnoszacym kompetencje do pracy z dzieémi w pieczy zastepczej, w zakresie uzupetnienia
deficytow zdiagnozowanych u dzieci i mtodziezy. Planowanym efektem realizowanych dziatan byta
poprawa réznych aspektow funkcjonowania uczestnikow w wymiarze spotecznym.

W drugiej edycji projektu wsparciem objgtych zostato 14 dzieci i miodziezy z pieczy
zastepezej oraz 32 osoby doroste niepetnosprawne. W miesigcu marcu, na podstawie art. 1380 ustawy
PZP udzielono zaméwienia publicznego na nastgpujace ustugi spoteczne:

1) ,Korepetycje dla grupy 10 dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych z powiatu gryfinskiego”,
2) ,,Warsztaty edukacyjne dla 26 uczestnikéw projektu (osoby doroste niepeinosprawne z
powiatu gryfinskiego)”.
Wykonawca ww. zaméwien - Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorcéw w Gryfinie przeprowadzit:
1) warsztaty edukacyjne w zakresie:
e ogrodnictwa - dla 5 os6b w terminie od 18.03.2019 do 22.03.2019,
o florystyki — dla 6 0séb, w terminie od 18.03.2019 do 22.03.2019,
e gotowania—dla 5 osob, w terminie od 25.03.2019 do 29.03.2019,
e kadri plac dla | osoby, w terminie od 12.03.2019 do 22.03.2019,
e komputerowy —dla 5 0séb, w terminie od 11.03.2019 do 15.03.2019,
o warsztatéw manualnych —dla 3 osob, w terminie od 18.03.2019 do 29.03.2019,
o stolarstwa— dla 1 osoby, w terminie od 18.03.2019 — 25.03.2019,
e z zakresu uzytkowania komputera oraz poruszania si¢ po rynku pracy dla kazdego z 12
uczestnikdw projektu w dniu 21.09.2019 r.
2) w okresie od kwietnia do czerwca 2019 - korepetycje dla 10 dzieci z pieczy zastgpczej,
bedacych uczestnikami projektu, ktore maja trudnosci w nauce.
Wykonawca - ,,Moc Biznesu” z Wroctawia - zorganizowal wyjazdowe warsztaty socjoterapeutyczne
dla niepetnosprawnych uczestnikow projektu oraz dla dzieci z pieczy zastgpczej w Swinoujsciu.
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W miesiagcach styczen - kwiecien 2019 PCPR w Gryfinie zorganizowal warsztaty dla uczestnikow
projektu, prowadzone przez 5 specjalistow/trenerdw, o tematyce:
e ,Poczucie wlasnej wartosci. Trening budowania pozytywnej samooceny™
o ,Emocje. Trening rozpoznawania i nazywania wlasnych emocji, budowanie pozytywnej
samooceny”
o ,Komunikacja asertywna z uwzglednieniem porozumiewania si¢ w sytuacjach trudnych”
e ,Autoprezentacja i radzenie sobie ze stresem”
o ,Komunikacja interpersonalna Trening prowadzenia dialogu, monologu rozpoznawania
znieksztatcen w komunikacji”
e ,,Co to jest ,,Praktykowanie uwaznosci”
e , Wspoipraca w zespole”
Dla wszystkich uczestnikéw powyzszych warsztatow zapewniono dow6z w obie strony oraz cieply
positek podczas warsztatéw. Zajecia odbywaty si¢ w budynkach i pomieszezeniach dostosowanych do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, jednemu uczestnikowi (osobie niepetnosprawnej) zapewniono
transport specjalistyczny. W trakcie zajgé prowadzacy uzywali jezyka réwnoSciowego, dbajac o
pozytywny i wolny od stereotypoéw wizerunek kobiet, mezczyzn oraz oséb niepetnosprawnych. Po
zakoficzeniu kazdych z ww. warsztatéw uczestnicy otrzymali zaswiadczenia ukoficzenia warsztatu.
Projekt zakonczyt sie z dniem 31.09.2019 r. — osiagnigto nastgpujace wskazniki:
1) Produktu:

a) Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — 6
0s0b,

b) Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 67 0s6b

¢) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie — 99 oso6b,

2) Rezultatu:

a) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu programu — 17 0séb,

b) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (gcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) — 15 0sob,

c¢) Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu — 88 osob,

d) Wskaznik efektywnosci spolecznej w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz osob z
niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi — 87,80%

e) Wskaznik efektywnogci spotecznej w odniesieniu do 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym — 94,55%

Otrzymane dofinansowanie z EFS wykorzystano w kwocie 878.476,41 zi. co stanowi 99,95%
przyznanego dofinansowania.

2) Projekt pn. ,Niepelnosprawni w pracy - program aktywizacji spoleczno-zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych'':

Podpisanie umowy o dofinansowania: 29.11.2017 r.

warto$¢ projektu: 892.890,00 zi
kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 758.956,00 zi

wkiad wiasny: 45.500,00 zi
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Opis projektu: Giéwnym celem projektu byt wzrost poziomu aktywnoéci spoteczno-zawodowej wérdd
60 os6b niepelnosprawnych zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Cel glowny
projektu zostat osiggniety poprzez realizacjg zadan ze specjalnie dobranymi formami wsparcia. Projekt
realizowany byl na terenie Powiatu Gryfinskiego w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r. Do
uczestnictwa w projekcie preferowane byly osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Dla wszystkich uczestnikow opracowane zostaty Indywidualne Plany Aktywizacji.
Formy wsparcia: spotkania 2z doradcg zawodowym, poradnictwo  psychologiczne,
i psychospoleczne, prowadzace do integracji spofeczne] i zawodowej, kursy i szkolenia umozliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych, coaching rodzinny, doradztwo specjalistyczne. Projekt rozpoczat si¢ w
miesigcu lutym 2018 r od rekrutacji uczestnikéw.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy opracowal 20 Indywidualnych Planéw
Aktywizacji dla 20 zrekrutowanych uczestnikéw projektu (po 4 godziny na kazdego uczestnika) oraz
éwiadczyt poradnictwo zawodowe. Prace na rzecz uczestnikow projektu Swiadezyt Psycholog, ktory
prowadzit poradnictwo psychologiczne oraz terapig dla 21 uczestnikéw i rodzin, W biezacym okresie
sprawozdawczym coachingiem objgto 20 0séb. W spotkaniach z Animatorem KIS w biezacym roku
sprawozdawczym uczestniczyto 21 oséb.

Podczas spotkan z Trenerem Zatrudnienia Wspieranego, doradcg zawodowym, psychologiem,
Coachem, oraz Animatorem KIS uczestnicy projektu mieli zapewniong przerwe kawowa podczas, ktérej
mogli skorzystaé z kawy, herbaty, napojow owocowych, ciastek.
Powyzsze spotkania zorganizowane byty przez PCPR a prowadzone przez specjalistow wylonionych w
ramach postepowania o udzielenie zaméwien publicznych (rozeznanie rynku oraz PZP art. [380 —ustugi
spofeczne). Spotkania odbywaly si¢ w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych, w przypadku os6b, ktére miaty problem z dotarciem na miejsce spotkania, wsparcie
bylo udzielane w miejscu zamieszkania uczestnika projektu, W trakcie zaje¢ prowadzacy uzywali jezyka
rownosciowego, dbajac o pozytywny i wolny od stereotypéw wizerunek kobiet, mgzczyzn oraz 0sob
niepetnosprawnych. Zorganizowano wycieczkg-wizyte studyjng do ZAZ w Kotobrzegu w zwigzku z
czym poniesiono koszty transportu oraz positku podczas wycieczki dla 19 oséb
W okresie sprawozdawczym prace na rzecz uczestnikéw projektu $wiadczyto na podstawie zawartej
umowy o prace 2 Treneréw Zatrudnienia Wspieranego (po 1/2 etatu), kt6rzy podpisali z 20 uczestnikami
umowy na zasadzie kontraktu socjalnego. Ponoszono koszty dojazdu 2 Treneréw Zatrudnienia
Wspieranego do uczestnikéw projektu. Poniesiono koszty zakupu produktéw spozywezych na potrzeby
zorganizowania przerw kawowych podczas udzielania wsparcia uczestnikom projektu.

W ramach aktywizacji zawodowej przeprowadzono nastgpujace szkolenia zawodowe:

a) produkcja podpalki ekologicznej K-Lumet,

b) krawiectwo, haftowanie, wykrawanie, szycie,

c) komputerowe ECDL Base, Standard i Tyflo,

d) Szkolenie gastronomiczne- pomoc kuchenna,

e) Szkolenie florystka

f) Szkolenie stylizacja paznokei z obstuga kasy fiskalne;

g) Szkolenie decoupage
Uczestnikom szkolen zapewniono transport lub zwrot koszéw dojazdu, po zakoficzeniu szkolen
uczestnikom wyplacono stypendium szkoleniowe.
Po zakofczeniu projektu z dniem 31.12.2019 r. dokonano efektéw udzielonego wsparcia w wyniku
czego stwierdzono osiggniecie wskaZnikow na poziomie:

1) Wskazniki produktu:

a) Liczba oséb dla ktorych opracowano IPA — 66 os.
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b) Liczba oséb ktore zakonczyly udziat w kursach/szkoleniach — 60 os.

¢) Liczba osdb objetych doradztwem zawodowym — 60 os.

d) Liczba 0s6b objetych poradnictwem psychologicznym i/lub psychospotecznym — 60 os.

e) Liczba os6b objetych posrednictwem pracy — 60 os.

f) Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — 8 os.

g) Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem projektowym: - o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i
osoby z cafto$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 66 o0s.

h) Liczba osob z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie — 66 os.

i) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — 66 0s.

2) Wskazniki rezultatu:

a) Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
PO opuszczeniu programu — 7 0s.

b) Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 32 os.

c) Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem [ub wykluczeniem spofecznym, ktére nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu — 50 os.

d) Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 42 os.

e) Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu
niepefnosprawnoéci, 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb =z
niepetnosprawnoéciami sprzezonymi — 77,36 %

f) Wskaznik efektywnosci spolecznej w odniesieniu do oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym ~ 81,82%

g) Wskaznik efektywnosdci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnoéci, o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz oséb =z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — 50,94%

h) Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym - 45,45%

Otrzymane dofinansowanie z EFS w wysoko$ci 847.390,00 zi, wykorzystano w kwocie 846.816,86 zt.
co stanowi 99,94% przyznanego dofinansowania.

4.6 Aktywizacja spoleczna i zawodowa oso6b niepelnosprawnych realizowana przez podmioty
ekonomii spotecznej.
Spdéldzielnia Socjalna Oséb Prawnych ,.Promyk” w Goszkowie.

Stowarzyszenie wraz z Powiatem Gryfinskim w 2014 r. utworzyto Spétdzielnig. Jest to jedna z trzech
pierwszych w wojewodztwie zachodniopomorskim spétdzielni socjalnych osdb prawnych.

Giéwne cele statutowe:

Celem Spoétdzielni jest przywrécenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegolnosci:

a) o0sob bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ©
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 22019 r., poz.1482, ze
zm.),
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b) o0sdb, o ktérych mowa w art. 1 ust.2 pkt. 1-4, 6 1 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 176),

c¢) os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1172 ze. zm.) oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowe;.

Celem Spétdzielni jest réwniez realizacja doniostych spolecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spofeczna i zawodowa oraz rehabilitacja 0séb niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz cztonkéw ich
rodzin i otoczenia. Spétdzielnia podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie
u jej cztonkéw, pracownikéw, wolontariuszy ich cztonkéw ich rodzin umiejgtnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania [ub pobytu.

Celem Spoldzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spolecznej i odwiatowo — kulturalnej na rzecz
swoich czlonkéw, pracownik6w oraz $rodowiska lokalnego.

e Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej spotdzielni z podaniem realizacji celow
statutowych, a takze opis gtéwnych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o skutkach
finansowych:

w 2019 roku, oprécz dziatalnosci gospodarczej, spéldzielnia zajmowala si¢ pomocg osobom
bezrobotnym i wykluczonym spofecznie — gléwnie w zakresie poradnictwa zawodowego i
psychologicznego.

W 2019 roku nie byto w spétdzielni zdarzen prawnych niosacych skutki finansowe.

e Informacja o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej:

e w roku 2019 Spoidzielnia przygotowywata i dostarczata obiady dla dzieci i oséb dorostych
uprawnionych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Mieszkowicach oraz przygotowywano i
dostarczano zywnosé dla odbiorcéw zewngtrznych (catering).

e Odpisy uchwat zarzadu:

- w spo6ldzielni zarzad jest dwuosobowy, nie ma uchwat zarzadu. Decyzje o strategicznym
znaczeniu dla sp6tdzielni podejmowane sgq na walnym zgromadzeniu, ktére (ze wzgledu na
liczbe cztonkow i ich zamieszkanie w réznych miejscowoéciach) nie moze by¢ zwolane z dnia
na dziefi. W okresie sprawozdawczym byty przeprowadzone w Spotdzielni Socjalnej ,,Promyk”
kontrole organéw zewnetrznych zostala przeprowadzona lustracja spotdzielni. Protokét po
lustracyjny jest do wgladu w siedzibie w spoidzielni jak i w siedzibie PCPR w Gryfinie.

Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.

Rada Powiatu uchwata NR XLI/266/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. utworzyla samorzadowy
zaklad budzetowy pod nazwa Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie. Przedmiotem
jego dziatalnoéci jest realizacja zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepefnosprawnych z terenu Powiatu Gryfinskiego. Zaktad prowadzi dzialalno$¢ wytwoérczo-
ushugowa w zakresie produkeji podpatki ekologicznej, ustug krawieckich, niszczenia dokumentéw,
konfekcjonowania i pakowania, ustug sprzatania i pielegnacji terenéw zielonych oraz prowadzenia
strzelnicy. Zatrudnienie znalazto w nim 40 os6b niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Sa to osoby z takimi schorzeniami jak: niepetnosprawno$¢ intelektualna
choroby narzadu wzroku, epilepsja, choroby neurologiczne, choroby psychiczne, uposledzenie
narzgdu ruchu i inne. Pierwsze umowy z niepelnosprawnymi pracownikami podpisane zostaly w
grudniu 2018 r. i zawierane byly na okres 3 miesigcy. Ponadto wigkszos¢ z zatrudnionych dostata
kolejna umowe o prace na okres ok 2,5 roku. W roku 2019 pigciu osobom niepetnosprawnym
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podniesiony zostal wymiar czasu pracy z 0,6 na 0,8 . W ramach poszczegélnych dziatow PZAZ
wsp6tpracowat z osobami indywidualnymi, matymi jak i duzymi przedsigbiorcami.

W ramach podpisanych uméw Zakiad w roku 2019 otrzymal dofinansowanie w wysokosci
887250,00 zt ze $rodkéw PFRON oraz 287373,00 z!' z Samorzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego PZAZ pozyskat
dodatkowe $rodki na szkolenie personelu w wysokosci 13 627,67 zi.

PZAZ w Gryfinie w ubieglym roku uruchomit wlasng strong internetowa. Zostata opracowana
ksiega znaku a wraz z nia ulotki, rolapy i banery informacyjne oraz materiaty promocyjne. PZAZ
promujgc wizerunek zakiadu brat udziat w spotkaniach informacyjnych, kiermaszach, akcjach
charytatywnych, dozynkach itp. Réwniez zostat utworzony profil Zakladu na portalu
spotecznosciowym. Prowadzone byly rozne dziatania promujace pracg os6b niepetnosprawnych.
Goéémi PZAZ byli politycy, samorzadowcy, prywatni przedsigbiorcy jak i uczniowie szkét z klasami
integracyjnymi lub uczniowie szkét specjalnych.

4.7 Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dziata wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego.
Sprzet wypozyczany jest na podstawie orzeczenia o niesprawnosci lub za$wiadczenia lekarskiego.
Wypozyczalnia czynna jest od poniedziatku do piatku. Sprzet wypozyczany jest nieodplatnie, na
podstawie umowy zawartej na okres do 1 roku, w uzasadnionych przypadkach mozna ten okres

wydhuzyé.
W 2019 roku wypozyczono sprzet rehabilitacyjny 19 osobom :
e {6zko rehabilitacyjne: - 3
e balkonik na kotach—7
e krzesto toaletowe — 1
e kule drewniane - 1
o wozek inwalidzki — 5
e laska—1
o materac przeciwodlezynowy- 2
e rowerek stacjonarny -1

4.8 Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych w Gryfinie.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1998 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.) przy Staroscie Gryfifiskim
powotywana jest Powiatowa Spofeczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych. Kadencja Rady trwa 4 lata.
Pigcioosobowy skiad Rady peini funkejg opiniodawczo — doradcza Starosty Gryfifiskiego, reprezentujac
$rodowisko 0sdb niepetnosprawnych.

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych obradujaca w latach 2015 — 2019 zostata
powotana zarzgdzeniem Starosty Gryfinskiego nr 97/2015 z dn. 27 pazdziernika 2015 r. Sktad Rady byt
nastepujacy:

1. Pani A. C. — Przewodniczaca Rady

2. PanR.D. - Wiceprzewodniczacy,
3. Pani J. M. — Sekretarz,
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4, Pani A. H.—M. - czionek,
5. PanL. L.- czionek.

Posiedzenia Rady odbywaly sie kilka razy w roku. Spofeczna Rada opiniowata projekty uchwat
dotyczace podzialu $rodkéw PFRON na poszczeg6lne zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i

spolecznej 0sob niepetnosprawnych.

W 2019 r. zarzadzeniem Staroty Gryfifskiego nr 112/2019 z dn. 12 grudnia 2019 r. powotano
Powiatows Spolecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych na lata 2019 — 2023. Skiad Rady jest

nastepujacy:

Pani A. M. — G. — przewodniczaca,
Pani K. O. — wiceprzewodniczaca,
Pani A. H. — M. — sekretarz,

Pani A. L. — cztonek,

Pani E. A. — cztonek.

o e

Do chwili obecnej cztonkowie Rady spotkali sie dwukrotnie. Byty to spotkania dotyczace organizacji
pracy Rady.

ROZDZIAL V. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPEENOSPRAWNOSCI.

Zarzgdzeniem Starosty Gryfinskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001r. powotano Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gryfinie.

W skiad Zespolu wchodza specjalisci:

e lekarz specjalista choréb wewnetrznych 1 osoby
e lekarz specjalista pediatra 1 osoba
e lekarz specjalista neurolog I osoba
o lekarz okulista 1 osoba
e lekarz reumatolog 1 osoba
e psycholog 2 osoby
e pracownik socjalny 2 osoby
e pedagog 3 osoby
e doradca zawodowy 1 osoba

Za wydanie orzeczenia czionkowie Zespolu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie rachunkow
przedkladanych kwartalnie. Starosta na wniosek przewodniczacego Zespotu ustala stawki
wynagrodzenia dla cztonkéw Zespotu. Ustalono stawki wynagrodzenia w nastgpujgcej wysokosci:

Za wydanie orzeczenia osobie niepeinosprawne;:
— lekarz przewodniczacy sktadu - 45,00 zt brutto,
— inny specjalista - 26,00 zt brutto.

Srodki finansowe ( dotacja) przeznaczone na dziatalno$é Zespotu stanowilty kwote 271 991,40 z1, z czego
530,20 zt zostato zwrécone.
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Koszt wydania 1 orzeczenia — okoto 200,00 zi

Tabela przedstawia liczbe¢ wydanych orzeczen, legitymacji i kart parkingowych

w2019 r.

Liczba ztozonych wnioskéw w 2019 r. 1386
Liczba wydanych orzeczen ogotem 1288
Liczba wydanych orzeczen dla 0séb po 16 roku zycia 1114
Liczba wydanych orzeczen dla oséb do 16 roku zycia 174
Liciba wydanych legitymacji 325
Liczba wydanych kart parkingowych 237
Liczba negatywnie wydanych orzeczeri: 81
dla 0s6b po 16 roku zycia 62
dla 0s6b do 16 roku zycia 19
Liczba i cel przyjetych wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnogci lub stopniu niepetnosprawnosci:
1) Osoby powyzej 16 roku zycia, podziat ze wzgledu na cel sktadania wniosku:

e odpowiednie zatrudnienie — 117 osoby

e szkolenie — 1 osoba

e uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej — 3 oséb

e koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

— 113 oséb
e korzystanie z systemu $rodowiskowego wsparcia — 237 0s6b
e zasilek pielegnacyjny — 565 os6b
e korzystanie z karty parkingowej — 148 osoby

e inne (legitymacja, oddzielny pokéj) — 40 osoby

Ogolem: 1224 osé6b

2) Osoby przed ukoficzeniem 16 roku zycia, podziat ze wzgledu na cel sktadania wniosku:

e zasitek pielegnacyjny — 122 osoby
e S$wiadczenie pielegnacyjne — 38 osob

¢ inne (legitymacja, oddzielny pokdj) — 2 osoby
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Ogélem: 162 osoby

ROZDZIAL VI. OSRODEK INFORMACJI DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W CHOJNIE.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych (OION) funkcjonuje od czerwca 2006 roku.
Dziala on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Priorytetem w
dziatalnosci OION jest funkcja informacyjna, dzigki ktorej nastgpuje:

- ograniczenie procesu marginalizacji spolecznej oséb niepetnosprawnych;

- umozliwienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym;
- zapewnienie osobom niepetnosprawnym réwnego dostepu do praw, dobr i ustug;

- zapobieganie ryzyku wykluczenia spolecznego;

- wyrdwnywanie szans i stwarzanie warunkow do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

OION stuzy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczacej ulg i uprawnieni oséb
niepetnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji stuzgcych wyréwnywaniu szans
0séb niepetnosprawnych w aktywizacji spotecznej i zawodowej. OION w Chojnie informuje w
szczegolnosci o:

a) ulgach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych wynikajgcych z obowigzujgcych Zrédet prawa;

b) mozliwosciach wsparcia finansowego, rzeczowego osob niepelnosprawnych w szczegolnosei
dotyczacych:

- przekwalifikowania i szkolen;

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i érodki pomocnicze;

- likwidacji barier funkcjonalnych;

- turnuséw rehabilitacyjnych;

¢) dziatalnoéci gospodarczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

d) ustawowym wspieraniu pracodawcow zatrudniajacych osoby niepeinosprawne;

e) organizacjach i instytucjach prowadzacych dziafania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

f) programach PFRON skierowanych do oséb indywidualnych i organizacji pozarzadowych.

W 2019 roku w Ogrodku Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chojnie przyjgto 639 wnioskow w
tym:

- wnioski na komisje ds. orzekania o niepetnosprawnosci - 257

- wnioski na przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze - 258

- wnioski na legitymacje - 59

- wnioski na turnusy rehabilitacyjne - 42

- wnioski na program PFRON ,,Aktywny Samorzad” - 1

- wnioski na likwidacjg barier architektonicznych i technicznych — 6
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- wnioski na dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych - 16
Gtéwnymi odbiorcami informacji s3: osoby niepetnosprawne, opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych,
osoby fizyczne i pracodawcy 0s6b niepetnosprawnych.

ROZDZIAL VIL INTERWENCJA KRYZYSOWA

7.1 Oérodek Interwencji Kryzysowej

Oérodek Interwencji Kryzysowej wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej, oraz z ustawy z dnia 20 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy W
rodzinie w zakresie :

- Prowadzenie O$rodka Interwencji Kryzysowej.

- Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

- Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

- Pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, ktore otrzymaty status uchodzcy.
- Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.

W celu zwiekszenia skutecznoci przeciwdziatania przemocy W rodzinie oraz inicjowania
i wspierania dziaan polegajacych na podnoszeniu $wiadomosci spolecznej w zakresie przyczyn
i skutkéw przemocy w rodzinie prowadzony jest Osrodek Interwencji Kryzysowej.

W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy:

- psychologicznej,

- poradnictwa prawnego,

- poradnictwa socjalnego,

- mediacji,

- prowadzenia oddziatywaf terapeutycznych dla ofiar przemocy W rodzinie,

- prowadzenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcOw przemocy.

Poradnictwo  psychologiczne realizuje sie przez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii.

Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego zabezpieczenia spofecznego, ochrony praw lokatorow.

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych, oraz problemy opieki nad osobg niepetnosprawnag, a
takze terapi¢ rodzinng.

W pracy z osobg wobec ktorej stosowana jest przemoc Oérodek zapewnia bezpieczenstwo -
rodzaj podejmowanych dziatan zalezy od ryzyka zagrozenia ze strony sprawcy, ocenia stan fizyczny i
psychiczny osoby pokrzywdzonej, uruchamia zasoby - odwoluje sig¢ do wezesniejszych skutecznych
sposob6w radzenia sobie W sytuacjach kryzysowych, przywraca poczucie kontroli, ukiada plan dziatan
zmierzajacych do zmiany.
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W 2019 r. w OQsrodku Interwencji Kryzysowej zatrudnieni byli profesjonalisci: psycholog,

prawnik, socjolog, mediator oraz pracownik socjalny.

Ponizej tabela przedstawiajaca rodzaj udzielanych porad, ilosé przyjetych oséb, oraz ilos¢ udzielonych

porad.
Tabela 1. Rodzaj profesjonalnej pomocy w OIK. \

ilosé ilos¢
profesjonalna |przyjetych |udzielonych
pomoc . | oséb porad
psycholog 36 68
75 (14 ofiar
socjolog przemocy |99
108 (8 ofiar
prawnik przemocy) |108
32 mediacje
22
mediator 64 konsultacje
OIK 75 84

Zrédio: opracowanie wiasne.

W ramach poradnictwa i interwencji kryzysowej udzielono pomocy 34 osobom ofiarom przemocy.

Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie przestata 13 kopii zatozonych ,Niebieskich Kart” wobec

sprawcOw przemocy w rodzinie.

Problemy z ktérymi zglaszaja si¢ osoby poszukujgce pomocy.

Kryzysy rodzinne :

- zwigzane z etapami zycia w rodzinie

- kryzysy malzenskie

- przemoc w rodzinie

Kryzysy psychiatryczne:

- préby samobodjcze

- kryzysy wynikajgce z zaburzen psychicznych
- alkoholizm i inne uzaleznienia

- osoby uzaleznione od hazardu i gier komputerowych
Kryzysy sytuacyjne:

- kryzysy zwigzane z utratg bliskich

- kryzysy zwigzane z rozwodem

- problemy wychowawcze z dzie¢mi

ilo§¢ porad

24
30
34

13
16
30

24
38
30
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OIK $cisle wspotpracuje z Komendg Powiatowa Policji, Kuratorskg Stuzbg Sadowa w Gryfinie,
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Gminnymi Komisjami Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
terenie naszego powiatu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryfinie i w Chojnie, kuratorami,
Osrodkiem Terapii Uzalezniefi w Szczecinie, Szpitalem Psychiatrycznym w Szczecinie - oddziatem
odwykowym, detoksykacyjnym w/w szpitala, oraz Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
zwlaszcza Poradnig Uzaleznien w Gryfinie.

W ramach specjalistycznego poradnictwa udziela si¢ porad osobom i rodzinom ktére maja
trudnoéci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

W ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie Osrodek zrealizowat ,,Program korekcyjno-
edukacyjny dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie”. W/w ,Program” realizowany byt w okresie
szesciu miesiecy (120 godz.). Do ,Programu” przystapilo 23 osoby —ukonczylo 13 oséb. Na
wykonanie w/w zadnia wydatkowano kwote 16 920,00 z}. W ,Programie” wzieli udzial sprawcy
przemocy domowe] skierowani przez Kuratorska Stuzbe Sadowa w Gryfinie, osoby wobec ktérych
zostala zatozona ,,Niebieska Karta” przez Policje lub Oérodek Pomocy Spolecznej, a takze osoby
skierowane przez zespoly interdyscyplinarne. Po ukonczeniu ,,Programu” prowadzony jest monitoring
os6b uczestniczacych w ,,Programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcéw przemocy w rodzinie”
wysytajac wnioski do oérodkéw pomocy spotecznej, Kuratorskiej Shizby Sadowej i zespoléw
interdyscyplinamych. W wiekszosci osoby uczestniczace w ,,Programie” objete byly kuratelg sagdowa
w zwigzku z naruszeniem wspélzycia-spotecznego w szczegolnosci skazanych z art. 207 §1 Kk.
Psycholog biegly z Sadu Rejonowego w Gryfinie przestuchat 30 dzieci w ,,Biekitnym pokoju”.

W 2019 r. zrealizowano projekt w ramach Programu Osfonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” priorytet Rozwdj
dziatan profilaktycznych majacych na celu podniesienie $wiadomosci spotecznej na temat zjawiska
przemocy w rodzinie. pt.” POWIAT GRYFINSKI PRZEMOCY MOWI NIE” na kwotg 38 250,00
zh (11 406,26 zt z wkiadu wiasnego Powiatu Gryfinskiego i 26 324,65 zt z dotacji celowej z budzetu
pafistwa). Projekt skierowany do mieszkancow Powiatu. Giéwnym zalozeniem projektu jest
zahamowanie przemocy poprzez promowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i metod
wychowawczych, ksztattowanie umiejetnodci w zakresie wychowania dzieci bez uczucia przemocy w
rodzinie. Na podstawie informacji zwrotnych zebranych od 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu,
a przede wszystkim nauczycieli i dyrektoréw szkét mozna stwierdzié, ze gléwne rezultaty zostaly
osiagniete. Nauczyciele podkreslali, ze przede wszystkim:
e Rodzice zywo stuchali i reagowali podczas przeprowadzonych z nimi zajgé. Wyniesli olbrzymia
wiedze i umiejetnosci w zakresie wychowywania swoich dzieci w idei bliskosci.
e Wazne bylo to, ze nauczyciele podczas spotkan z rodzicami podkreslali, jak niezaspokojona jest
u dzieci potrzeba bliskosci i jak te like wypetni¢.
e Dzieci nauczyly sie w sposdb spoteczny okazywaé swoje emocje bez krzywdzenia innych
dzieci,
Podczas zespotow interdyscyplinarnych podkre§lano przede wszystkim taki aspekt, iz osoby ktore
do$wiadczaja przemocy, pomimo udzielanego im wsparcia, ,,z powrotem” wracajg do Srodowiska
przemocowego i jakoby nadal akceptujg ten stan rzeczy. Uczestnicy spotkan interdyscyplinarnych
méwili przede wszystkim o tym, ze Zzeby pomoc osobie dotknigte] przemoca, osoba tak sama musi
chcie¢ sobie pomoc, a pomocg powinna by¢ objeta nie tylko ona (osoba/osoby doroste), ale takze i
dzieci, ktére dziedziczg niewta$ciwe wzorce.
Poza tym PCPR w Gryfinie zfozyt wnioski do Wydziatu Finanséw i Budzetu w
Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim o udzielenie dotacji na wyplate §wiadczen pienigznych
dla posiadaczy Karty Polaka, a takze przekazuje informacje o poziomie wykorzystania dotacji celowej
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na wyplate §wiadczen pienigznych w dla posiadaczy Karty Polaka oraz cztonkéw ich rodzin.
W 2019 r. wykorzystano kwot¢ 10710,00 zI ktéra zostala przyznana przez Wojewode
Zachodniopomorskiego.

W ramach szkolenia i doskonalenia kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu, OIK
zorganizowal szkolenia nt.

1. Przysztoéé w zyciu osob starszych, osoby starsze w przestrzeni Zycia spotecznego.
W szkoleniu wzieto udziat 31 oséb pracownikéw socjalnych osrodkéw pomocy spoteczne;j.

2. Pomoc dla oséb usamodzielnianych, ktére opuszczaja po osiagnigciu petnoletnosci rodzing
zastepczg. W szkoleniu wzigly udziat 23 osoby.

Szkolenia zewnetrzne

Seminarium dotyczgce wspolpracy interdyscyplinarnej na rzecz przemocy pokrzywdzonym
przestepstwem” — organizowane przez organizacje pozarzagdows ,,S0S dla Rodziny.”

ROZDZIAL VIIL. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE
Podstawy funkcjonowania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjng pomocy spofecznej.
Wykonuje zadania z zakresu:

e pomocy spofecznej,

e rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych,

e wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

e przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Zadania szczegélowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano nastegpujace zadania:

1) kierowano dzieci do placowek opiekuficzo-wychowawczych,

2) zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w ktérych przebywaja dzieci z naszego powiatu
lub z ktérego powiatu dzieci przebywaja w naszych placéwkach i rodzinach zastepczych,

3) organizowano ustugi opiekuficze w domach pomocy spotecznej i kierowano osoby do DPS,

4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegajacym sig 0 pomoc,

5) prowadzono oérodek interwencji kryzysowej oraz hostel dla ofiar przemocy,

6) przyznawano pomo¢ pienigzng na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki zwigzane
z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajgcym niektére typy placoéwek opiekuficzo-
wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze i rodziny zastepcze,

7) przeszkolono kandydatéw na rodziny zastgpcze,

8) organizowano opieke zastgpcza i udzielano wsparcia rodzinom zastgpczym poprzez
zatrudnionych koordynatorow,

9) udzielano pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztow utrzymania  dzieci
w rodzinach zastgpczych,

10) organizowana szkolenia i warsztaty umiejgtnosci rodzicielskich dla rodzin zastgpczych;

11) wspétpracowano z organizacjami pozarzadowymi,

12) finansowano i nadzorowano 2 warsztaty terapii zajgciowe;j i 2 podmioty ekonomii spotecznej,

13) orzekano o niepelnosprawnoéci, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinie dla oséb
niepetnosprawnych,

14) dofinansowywano osobom niepetnosprawnym zakup sprzgtu ortopedycznego i $rodkéw
pomocniczych,
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15) prowadzono wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego,

16) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom,

17) udzielano porad prawnych, pedagogicznych, psychologicznych, mediacji rodzinnych,
18) funkcjonowat ,,Niebieski pokdj’ przestuchan,

19) prowadzono dwie

sprawcow przemocy w rodzinie,

trzymiesieczne

edycje

programu  korekcyjno-edukacyjnego dla

20) zrealizowano projekt w ramach Programu Operacyjnego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”,

21) zrealizowano dwa projekty RPO WZ 2014-2020 w ramach $rodkéw EFS,

22) zrealizowano programy z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing.

8.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku

Kadra pracownikéw PCPR w Gryfinie na dzief 31 grudnia 2019 roku liczyta w sumie 28 oséb ( 27
etatdw) z czego wynagrodzenia 24 oséb finansowane sg z budzetu PCPR, wynagrodzenia trzech osdb
(3 etaty) pokrywane sg z dotacji wojew6dzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, oraz wynagrodzenie 2 0séb (1 etat) pokrywane jest

ze §rodkow Unii Europejskiej.

Lp.  Stanowisko Wyksztalcenie, kwalifikacje
1. Dyrektor  [Wyksztalcenie wyzsze magisterskie —administracja
,Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej
2. z-ca Dyrektora Wyzsze studia magisterskie psychopedagogika,
MPM Studia podyplomowe Analiza Finansowa w
Zarzadzaniu Przedsigbiorstwem, Specjalista ds.
: Kadr, Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej
3. Gtowny Ksiegowy Studia magisterskie na kierunku Ekonomia |
! M. Studia podyplomowe na kierunku: Diagnostyka i
' likwidacja ~ Szkdéd  Ubezpieczeniowych — w
[Ubezpieczeniach Majatkowych i Osobowych
4, Statjs‘gywlggimt?gOWy Srednie techniczne — technik rachunkowosci
| H.P. :
5. Starszy ksiggowy Wyzsze inzynier logistyka i zarzgdzanie w systemie
| K.ZH transportowym
6. Starszy inspektor Wyzsze studia magisterskie kier. Ekonomia.
M.P. Studia podyplomowe: ,,Organizacja i
! administrowanie pomocg spoteczng”
. Konsultant Wyzsze studia magisterskie kier. Nauki o Rodzinie
K.P.
_‘F8. Inspektor @&Es%é“?ﬁﬁﬁ maigisterskié~ * Kier. "‘gggjgfgg'i’g
‘ 4.L. specjalnos¢ praca socjalna
IS‘[udia podyplomowe — Mediacje ze szczegdlnym
juwzglednieniem mediacji rodzinnych.
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9. Przewodniczagca Powiatowego|Studia magisterskie na kierunku Socjologia Studia
Zespotu ds. Orzekaniapodyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii
o Niepetnosprawnoéci [Europejskiej
J.Ch.
10. Sekretarz ~w  Powiatowym|Wyzsze studia magisterskie- kier. administracja —
: Zespole ds. Orzekania ojbezpieczefistwo publiczne
Niepetnosprawnosci. R.K.
i11. Pracownik Socjalny Wyzsze studia magisterskie kier. Pedagogika Praca
1 ML.L. socjalna z resocjalizacja
| Studia podyplomowe: Mediator spoteczny
F
i
12. Konsultant Studia inzynierskie na Akademii Rolniczej kierunek
| M.J. Biotechnologia i hodowla zwierzat. Studia
E podyplomowe: ,,Pozyskiwanie funduszy unijnych
3 Studia podyplomowe. Organizacja
; i administrowanie pomocg spoleczng”
13. Pracownik socjalny Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika -
5 M.L Praca socjalna
4 Studia podyplomowe w zakresie Organizacji
| IPomocy Spotecznej
14. Inspektor Wyzsze studia magisterskie kier. Socjologia
AS. Studia podyplomowe: Przeciwdziatanie przemocy
f w rodzinie
15. Referent Srednie techniczne ]
, M. Sz. Policealna Studium zawodowe: technik informatyk
16. Referent Wyzsze studia magisterskie — pedagogika
‘ ALl Studia podyplomowe: BHP
17. Koordynator 'RS'cvi‘zinnej pieczy|Wyzsze studia magisterskié na kierunku ﬁohfolo_glwa;
zastepczej- 1etat Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej
L.G. edukacji ~ wczesnoszkolnej i wychowania
‘ przedszkolnego
‘ Studia podyplomowe w zakresie przygotowania
ipedagogicznego
: Studia podyplomowe w  zakresie pomoc
i ipsychologiczna i doradztwo psychospoteczne
18. Starszy koordynator rodzinnej|Wyzsze studia magisterskie — nauki 0
| pieczy zastepczej rodzinie
| D.P. Studia podyplomowe — pedagogika opiekurczo-
wychowawcza
Starszy koordynator rodzinnej|Wyzsze studia magisterskie: pedagogika

19.

pieczy zastepczej
R.J.

Studia podyplomowe: Organizacja pomocy
spotecznej
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20. Koordynator rodzinnej pieczy| Wyzsze magisterskie — kryminologia, pedagogika
F zastepczej opiekuncza licencjat
| IN
21. IKoordynator rodzinnej pieczy/Studia magisterskie na kierunku: nauki o
! zastepczej imatzefstwie i rodzinie
f A W. Studia podyplomowe na kierunku: Administracja,
prawo, zarzadzanie i organizacja
22, Koordynator rodzinnej pieczy|Wyzsze magisterskie pedagogika
zastepczej
‘ JK.
23. [nspektor Wyzsze studia magisterskie: Socjologia
| L.
|
24. Konsultant Wyzsze studia magisterskie, kier. Politologia
M.B. Studia podyplomowe: kierunek Prawo
.' \Administracyjne i Samorzgdowe,
g Studia podyplomowe: Organizacja i
E /Administrowanie Pomoca Spoteczna
l25 Konsultat Wyzsze studia magisterskie socjologia, studia
| T.G. podyplomowe organizacja i zarzadzanie pomoca
spofeczng, pozyskiwanie funduszy =z uni
europejskiej
26 Trener ZatrudnieniaWyzsze studia magisterskie: Administracja
| Wspieranego —  specjalista
reintegracji zawodowej
| E.B. ¥ etatu
27 |Trener  Zatrudnienia|Wyzsze studia magisterskie: nauki o rodzinie
! Wspieranego —  specjalista
: reintegracji zawodowej/ pomoc
administracyjna
K.W.
Sprzataczka - Zasadnicza szkota zawodowa
B.M.

8.2 Wykaz szkolesi, w ktérych uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2019 roku:

1 ABC iD akta osobowe Styczen

2 Akademia zarzadzania Styczen

3 Zasady sporzadzania informacji dodatkowe] do sprawozdania finansowego | Marzec
zarok 2018

4 Warsztaty z praktycznymi przykladami sporzadzania informacji | Marzec
podatkowej

5 Kurs specjalista ds. rozliczen wat Kwiecien

6 Kurs archiwalny I stopnia Kwiecien

7 Aktywny samorzad Kwiecien

8 Zaburzenia osobowosci , zachowan i rozwoju dzieci Czerwiec
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9 Kwalifikowalno$¢ ~ wydatkow oraz  ksiegowosé w projektach | Lipiec
wspotfinansowanych Przez EFS

10 | Rewolucyjne zmiany w podatku PIT, zmiany stawki, likwidacja PIT dla | Wrzesien
miodych

11 | Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych Pazdziernik

12 | Wzmacnianie kompetencji rodzin zastepczych Pazdziernik

13 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie Pazdziernik

14 | Wzmacnianie kompetencji rodzin zastepczych Pazdziernik

15 | Doskonalenie umiejgtnosci komunikacji i asertywnosci Pazdziernik

16 | Obowigzkowy mechanizm podzielonej platnosci Listopad

17 | przygotowanie ksiag do zamkniecia roku 2019 w jednostkach sektora finéw | Grudzief
publicznych

ROZDZIAL IX. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK
2020.

1) Prowadzenie Lokalnego Osrodka Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem i Swiadkom
w wspéipracy ze Stowarzyszeniem ,,SOS dla Rodziny” w Szczecinie.

2) Organizowanie szkoled i doradztwa metodycznego dla pracownikéw pomocy spotecznej
w powiecie gryfifskim.

3) Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

4) Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej w terenu Powiatu Gryfifiskiego
w zakresie $wiadczonych ustug.

5) Pozyskiwanie $rodkéw na rzecz oséb niepetnosprawnych w ramach Programéw PFRON.

9.1 Finansowy wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na rok 2020.

1. Zabezpieczenie potrzeb zwiazanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie — 1 470 999,45 z}

2. Zabezpieczenie potrzeb zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka Informacji dla QOséb
Niepetnosprawnych w Chojnie — 102 829,00 z}.

3. Koszty funkcjonowania Osrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz
mieszkan chronionych — 309 878,00 z}

4. Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej — 2278,00 zi

5. Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci - 194 000,00 zi

6. Srodki na realizacjg pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” — 324 000,00 z1

7. Zabezpieczenie srodkéw na realizacje ,, Program wyréwnywania réznic migdzy regionami I11”
— 133 000,00 zi

ROZDZIAL X. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA
ROK 2020.

1) Promowanie rodzicielstwa zastgpczego na terenie powiatu gryfinskiego w celu pozyskania
kandydatéw na rodziny zastepcze i rodziny pomocowe oraz promocje idei rodzicielstwa
zastgpczego wsrdd mieszkancdw powiatu,
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2)
3)

pieczy zastgpczej.

4)

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.
Wsparcie procesu usamodzielnienia pefnoletnich wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej

kompetencji opiekunczo-wychowawczych os6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepczg.

3)
6)

10.1. Finansowy wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej na rok 2020,

Organizowanie specjalistycznych szkolei majacych na celu podniesienie i wzmocnienie

Udziat w konkursach ogtaszanych przez PRPiPS na rzecz wspierania rodzinnej pieczy zastepczej.
Dazenie do pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, ktére utatwia realizacj¢ zadan ustawowych.

L.p

Swiadczenie/wynagrodzenie

Kalkulacja wg
stanu zasobu
wg uchwaly RP

Wartosé

Klasyfikacja budzetowa

(dzial, r-1, §)

dzia
1

rozdzia
i

2

J

5

dodatek wychowawczy 500+
w rodzinnej pieczy zastepczej
- ogotem

Pelnoletnie osoby
opuszczajgce rodzinne formy
pieczy zastgpczej ogdtem w
tym:

pomoc pieniezna na
usamodzielnienie

pomoc pieniezna na
kontynuowanie nauki

pomoc pieniezna na
zagospodarowanie

Miesieczne $wiadczenie na
pokrycie kosztdw utrzymania
dziecka w rodzinie zastgpczej
- dla 172 dzieci (stan na
30.09.2019r. - 142, planowe
przyjecie dzieci- 30) 64
dzieci x 1052zt x 12
miesigce- 807.936 zi, 108
dzieci x 694 zt x 12
miesiecy- 899.424 z

Dodatek z tytutu posiadania
przez dziecko orzeczenia o
niepetnosprawnosci - 15
dzieci

Jednorazowe $wiadczenie na
zagospodarowanie w
zwiagzku z przyjeciem
dziecka do rodziny zast¢pczej
dla 30 dzieci

Jednorazowe $wiadczenie na
wypoczynek dla 40 dzieci

Zwrot kosztéw utrzymania
lokalu dla 3 rodzin

708 000,00 zt

855

85508

3110

194 055,00 zi

52 045,00 zt

126 240,00 zt

15 770,00 zt

855

85508

3110

3110

4210

3339722,00 zt

1707 360,00 zt

855

85508

3110

37 980,00 zt

855

85508

3110

30 000,00 zt

855

85508

3110

20 000,00 zt

855

85508

3110

35 000,00 z

855

85508

3110
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Jednorazowe $wiadczenie z

8 |tytulu zdarzenia losowego dla 3 000,00 zt| 855 | 85508
2 rodzin 3110
Jednorazowe $wiadczenie na
g |Pokrycie kosztow 10 000,00zt | 855 | 85508
zwigzanych z remontem dla 2
rodzin 3110
. . 5000,00 zt| 855 | 85508 4170
10 | Szkolenia rodzin zastgpczych 5000,002t| 855 | 85508 2300
Wynagrodzenie dla rodziny
11 pomocowej - 2 rodziny 5000,00 zt | 855 | 85508 4170
Wynagrodzenie rodzin
12 | zastgpczych zawodowych - 4 156 240,00 zt| 855 | 85508
rodziny 4170
13 | Wynagrodzenia osoby do 43200,00 | 855 | 85508
pomocy - 3 osoby 4170
Zabezpieczenie $rodkéw na
sporzadzenie opinii 28 500,00 zt | 855 | 85508 4170
14 psychologicznych "f)k- 50
0s0b; wynagrodzenia
psychologéw - diagnozy, 30 000,00 zt | 855 | 85508
zespoly, interwencje 4300
Pochodne od wynagrodzen
15 | o uméw adeors - . 31801642t | 855 | 85508 | , .
Pochodne od wynagrodzen
16 | 4 uméw alocas - 2“% 5% 44624321 855 | 85508 |
Porozumienia migdzy
powiatami - za pobyt dziecka
z terenu powiatu gryfinskiego
17 |Przebywajacego w rodzinie 295994,40 zt| 855 | 85508 | 4330
zastgpczej na terenie innego
powiatu - 19 dzieci +
planowane zawarcie
porozumiefi
Organizacja imprezy
18 [ mikotajkowej dla dzieci z 3 000,00 zt | 855 | 85508 4300
pieczy zastepczej
Ogloszenia w prasie o
19 | naborze kandydatéw na 3 000,00 zt{ 855 | 85508
rodziny zastepcze 4300
Wynagrodzenia osobowe 4010,
20 | pracownikéw wraz z 456 270,65 zt | 855 | 85508 | 4110,
pochodnymi 4120
o1 |Dodatkowe wynagrodzenie 24 638,00 2t | 855 | 85508
roczne 4040
22 | Odpis na ZFSS 9 745,95z | 855 | 85508 | 4440
Podroze stuzbowe krajowe -
23 koordynaitorzy 13 000,00 zt| 855 | 85508 4410
Zakup ustug obcych, rézne 4300,
24 oBfay i skadl 29 800,00 zt| 855 | 85508 4430
Zakup materiatéw i
25 |wyposazenia, $rodkéw 13 000,00 zt| 855 | 85508 | 4210,
4220

Zywnosci
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- RAZEM Dziat 855 Rozdzial
85508 3 339 722,00 zk

3 903 048,07 z1

dodatek w wysokosci
swiadczenia
wychowawczego - piecza
instytucjonalna (CPOW w
Chojnie) ogbétem

288 000,00 zt

855

85510

3110

pomoc pieniezna

kontynuowanie nauki

zagospodarowanie

5

porozumienia miedzy
powiatami (placéwki) -
zabezpieczenie srodkéw
utrzymania dzieci w
placéwkach na terenie innych
powiatéw - powiat
biatogardzki 2 dzieci

171 599,00 zt

43 652,00 zt

64 206,80 zt

16 328,00 zt

79 200,00 zt

855

3110

3110

4210

85510

4330

6

Rézne opfaty i skladki

100,00 zt

RAZEM Dzial 855 Rozdzial

85510

171 599,00

491 486,80

1 [Program Dobry start 300+

53 630,00 zt

51 000,00 zt

855

85504

3110

RAZEM Dzial 855 Rozdzial

85504

53 630,00 z1

51 000,00
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