
UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia .................... 2020 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Gryfiński 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 511; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i poz. 1815) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Gryfiński (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 13 lipca 2009 r. Nr 48, 
poz. 1201) zmienionym uchwałami: Nr XXXII/308/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2 lipca 2009 r.  
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 14 września 2009 r. Nr 64, poz. 1755), Nr X/76/2011 Rady 
Powiatu w Gryfinie z dnia 24 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 23 grudnia 
2011 r. Nr 155, poz. 3262), Nr XXXIII/242/2014 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 marca 2014 r. (Dz. Urz. 
Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 30 kwietnia 2014 r. poz. 1846), Nr X/72/2019 Rady Powiatu w Gryfinie 
z dnia 12 września 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 10 października 2019 r. poz. 5074) 
oraz Nr XIII/96/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 19 grudnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z dnia 22 stycznia 2020 r. poz. 484) wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 13 uchyla się ust. 4. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Gryfinie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym zostanie opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

 
Przewodniczący Rady 

 
 

Roman Michalski 



Uzasadnienie 

W rozdziale VI regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Gryfiński z dnia 26 marca 2009 r. zawarto zapisy określające warunki wypłaty 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. W § 13 ust. 4 wskazano, że 
godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów i klęsk żywiołowych, 

2) wyjazdem dzieci i młodzieży na wycieczki lub imprezy szkolne, 

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż 1 tydzień, 

4) udziałem w konferencjach metodycznych, 

5) rekolekcjami, 

6) udziałem w postępowaniu kwalifikacyjnym na stopień nauczyciela dyplomowanego, 

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. 
poz. 2215) organ prowadzący szkołę, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Natomiast, w art. 35 ust. 1 i ust. 2a ustawodawca wskazał, co należy rozumieć przez godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nie wskazując żadnych przesłanek, których wystąpienie 
powodowałoby pozbawienie wynagrodzenia z tego tytułu, ani też nie uprawniając organów prowadzących 
szkoły do ich formułowania. 

Zważając na powyższe, należy wyeliminować z obrotu prawnego powyżej wskazany zapis  
w § 13 ust. 4 regulaminu jako nieuprawniony, ponieważ Rada Powiatu przekroczyła swoje uprawnienia, 
czego dowodem jest rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia  25 października 
2019 r. znak: P-1.4131.570.2019.AA dotyczące regulaminu w Gminie Chojna. 
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