UCHWALA NR........ccecvruueneee
RADY POWIATU W GRYFINIE

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2019 1. poz. 511; zm.: Dz. U. 22019 . poz. 1571 ipoz. 1815) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 13 lipca 2009 r. Nr 48,
poz. 1201) zmienionym uchwatami: Nr XXXII/308/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2 lipca 2009 r.
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 14 wrzesnia 2009 r. Nr 64, poz. 1755), Nr X/76/2011 Rady
Powiatu w Gryfinie z dnia 24 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 23 grudnia
2011 r. Nr 155, poz. 3262), Nr XXXI11/242/2014 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 marca 2014 r. (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 30 kwietnia 2014 r. poz. 1846), Nr X/72/2019 Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 12 wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 10 pazdziernika 2019 r. poz. 5074)
oraz Nr XIII/96/2019 Rady Powiatu w Gryfinie zdnia 19 grudnia 2019r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 22 stycznia 2020 r. poz. 484) wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang:

1) w § 13 uchyla si¢ ust. 4.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktdrym zostanie opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Uzasadnienie

W rozdziale VI regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski z dnia 26 marca 2009 r. zawarto zapisy okre$lajace warunki wyptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. W § 13 ust. 4 wskazano, ze
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow i klgsk zywiotowych,

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 1 tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami,

6) udzialem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 2215) organ prowadzacy szkote, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Natomiast, wart. 35 ust. 1 1ust. 2a ustawodawca wskazal, co nalezy rozumie¢ przez godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nie wskazujac zadnych przestanek, ktoérych wystapienie
powodowatoby pozbawienie wynagrodzenia z tego tytutu, ani tez nie uprawniajac organéw prowadzacych
szkoty do ich formutowania.

Zwazajac na powyzsze, nalezy wyeliminowaé zobrotu prawnego powyzej wskazany zapis
w § 13 ust. 4 regulaminu jako nieuprawniony, poniewaz Rada Powiatu przekroczyla swoje uprawnienia,
czego dowodem jest rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 25 pazdziernika
2019 r. znak: P-1.4131.570.2019.AA dotyczace regulaminu w Gminie Chojna.
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