UCHWALA NR........cceeuvrunee
RADY POWIATU W GRYFINIE

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ jednolity tekst uchwaty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 48, poz. 1201),
z uwzglednieniem pdzniejszych zmian.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1, nastapi w formie obwieszczenia, o tresci stanowigcej zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Uzasadnienie

Uchwata Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 48 poz. 1201) zostata zmieniona uchwatami:

1) Nr XXXII/308/2009 z dnia 2 lipca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 64,
poz. 1755) w zakresie § 9 - tabela dodatkow;

2) Nr X/76/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011 r. Nr 155,
poz. 3262) w zakresie § 9;

3) Nr XXXIII/242/2014 z dnia 20 marca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2014r.
poz. 1846) w zakresie § 1, § 3-4,§ 6, § 8-9, § 11, §14-16, §17;

4) Nr X/72/2019 z dnia 1 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5074)
w zakresie § 9;

5) Nr XIII/96/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 484)
w zakresie § 9;

6) Nr XVII/122/2020 z dnia 29 maja 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz.. 3050)
w zakresie § 13.

W  zwigzku zww. zmianami w regulaminie wprowadzanymi kolejnymi uchwatami, zgodnie
z art. 16 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych, nalezy oglosi¢ tekst jednolity przedmiotowego aktu prawa miejscowego.

Majac na uwadze powyzsze proponuje si¢ przyja¢ jednolity tekst zwierajacy wszystkie zmiany
w regulaminie.

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki

mgr Elzbieta Lorenowicz - Bien



Zakacznik do uchwaty Nr .......... VT /2020
Rady Powiatu w Gryfinie

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W GRYFINIE

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) Rada Powiatu w Gryfinie oglasza, co nastepuje:

§1.1. W zalagczniku do niniejszego obwieszczenia oglasza si¢ tekst jednolity uchwaly
Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 48, poz. 1201), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXXI1/308/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2 lipca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 64 poz. 1755);

2) uchwata Nr X/76/2011 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011 r. Nr 155 poz. 3262);

3) uchwatg Nr XXXIII/242/2014 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie zmiany
uchwalty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 1846);

4)uchwata Nr X/72/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajagcg uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5074);

5)uchwatg Nr XII1/96/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 19 grudnia 2019 r. zmieniajacag uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 484);

6) uchwatg Nr XVII/122/2020 Rady Powiatu w Gryfinie zdnia 29 maja 2020 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 3050).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 21§ 3 uchwaty Nr XXXI1/308/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2 lipca 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 64 poz. 1755), ktore stanowig:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.",

"§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2009 r.";



2)§ 21§ 3 uchwaly Nr X/76/2011 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011 r. Nr 155 poz. 3262), ktére stanowia:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.",

"§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2011 1.";

3)§ 21§ 3uchwaly Nr XXXIII/242/2014 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 1846), ktore stanowia:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.",

"§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujacg od 1 marca 2014 r.";

4) § 21 § 3 uchwaly Nr X/72/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5074), ktore
stanowig:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.",

"§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 1.";

5)§ 21§ 3uchwaly Nr XIII/96/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 19 grudnia 2019 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r.
poz. 484), ktore stanowig:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Gryfinie.",

"§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 1.";

6) § 21§ 3 uchwaty Nr XVII/122/2020 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 29 maja 2020 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 3050), ktore
stanowig:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.",

"§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastgpujacym po
miesigcu,  w ktorym  zostanie = opublikowana  w Dzienniku  Urzgdowym  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.".

§ 2. Obwieszczenie wraz z zalacznikiem podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Zatacznik do Obwieszczenia

Rady Powiatu w Gryfinie

UCHWALA NR XXVIII/277/2009
RADY POWIATU W GRYFINIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a iart. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600: z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271;z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z2007 r. Nr 173, poz. 1218; z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181; 22006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu
w Gryfinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Gryfinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Zatacznik do uchwaty Nr XX VIII/277/2009
Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 26 marca 2009 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania;
4) Y (uchylony).
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkol¢ lub placowke, dla ktorych Powiat Gryfinski jest organem
prowadzacym;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach lub placoéwkach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka lub stuchacza.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3.2 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystluge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi — dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Starosta Gryfinski.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

D Uchylony przez §1 pkt 1 uchwaty Nr XXXII1/242/2014 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopom. z 2014 r. poz. 1846); wszedt w zycie z dniem 1 marca 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1; wszed! w Zycie z dniem 1 marca 2014 .



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 6-ciu miesiecy
w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Gryfinski.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom i dyrektorom szkét na czas okreslony,
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) na okres od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) na okres od marca do 31 sierpnia.

4. Miesieczna wysokos¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi 5% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogo6tu nauczycieli w szkole, tacznie z nauczycielem
petniacym funkcje dyrektora.

5. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego jest ustalana procentowo i nie moze przekraczac:
1)? dla nauczycieli — 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania;
2) dla dyrektoréw — 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach 1 olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) efektywne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie lub  adaptacja  ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,
b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,
4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

3'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1; wszedl w zycie z dniem 1 marca 2014 .



b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepetnosprawnego,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) systematyczne irzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) stale doksztalcanie si¢ i doskonalenie swoich umiejgtnosci,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

7) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku — wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien realizacji ww.

warunkow. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych
o ktorych mowa w § 4 ust. 4.

3. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 6. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dodatkowo uwzglednia si¢ szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza isprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki;

2) efektow wspolpracy z radg rodzicoéw, rada szkoty;
3) osiggnie¢ w dzialalno$ci innowacyjnej;

4) stwarzania warunkow do samorzadnosci 1 rozwoju zainteresowan ucznidow oraz efekty pracy pozalekcyjnej
1 sSrodowiskowej;

5) dbatosci o warunki pracy i nauki;

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow,
w tym dbatosci o doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowania wlasciwych stosunkow miedzyludzkich;



7) sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig stuzb administracyjno-obstugowych, wtym dbatosci o stan
techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce 1isprzet dydaktyczny oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;

8) ¥ udzialu w projektach zewnetrznych oraz prawidlowej ich realizacji.

2. W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego, dodatek
przyznaje dyrektorom Zarzad Powiatu w oparciu o zasady, o ktorych mowa w § Sust. 11 § 6 ust. 1.

3. W przypadku dyrektora, ktory rozpoczyna kadencje Zarzad Powiatu moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 25%, bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych mowa w § Sust. 11 § 6 ust. 1.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje Zarzad Powiatu w granicach stawek okreslonych w § 9.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) wielko$¢ szkoty — liczbg oddziatow;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
4) 9 (uchylony);

5) ® (uchylony).

3. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktorzy sprawuja funkcje
w szkotach, dodatek przyznaje dyrektor szkoty w granicach okreslonych w § 9 w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, uwzgledniajac oceng powierzonych zadan i sprawowanych funkcji.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowiazkow, za ktére przyshuguje dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego nastapilo w trakcie miesigca, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy maturalnej dodatek funkcyjny przystuguje do
konca roku szkolnego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Y Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt4 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
1 marca 2014 r.

3 Uchylony przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 marca 2014 r.

9 Uchylony przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w Zycie z dniem 1 marca 2014 r.



8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
osobie zastepujacej dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 2 miesiacach petnienia zastgpstwa.

§ 9. 7 Ustala si¢ nastepujacg tabele dodatkoéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko/funkcja Kwota miesieczna dodatku
od do
1. | Dyrektor zespotu szkot:
- do 8 oddziatow 500,00 1 350,00
- od 9-16 oddziatow 700,00 1 400,00
- 17 1 wiecej oddziatow 900,00 2 100,00
2. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 700,00 1 700,00
3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 500,00 1 400,00
4. | Wicedyrektor zespotu szkot od 50% do 80 % dodatku
5. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego funkcyjnego dyrektora
6. | Kierownik filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 400,00 800,00
7. | Kierownik szkolenia praktycznego/pracowni szkolnych 300,00 800,00
8. | Kierownik internatu 300,00 800,00
9. | Wychowawca klasy:
a) w szkole ponadpodstawowe;j:
- w oddziale do 28 uczniow 300,00
- w oddziale powyzej 28 uczniéw 350,00
b) w szkole specjalnej 300,00
10. | Opiekun stazu 70,00

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub
wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytutu
sprawowania funkcji: opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, przysluguja dodatki w wysokosci
okreslonej procentowo od stawki wynagrodzenia zasadniczego:

1) nauczycielom zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 20 %;

W brzmieniu ustalonym przez:

a) § 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXI1/208/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2 lipca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopom. z 2009 r. Nr 64, poz. 1755); wszedl w zycie z dniem | wrzesnia 2009 r.;

b) § 1 uchwaly Nr X/76/2011 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopom. z 2011 r. Nr 155, poz. 3262); wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011 r.;

¢) § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 marca 2014 r.;

d) § 1 pkt 1 uchwaty Nr X/72/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 12 wrzesnia 2019 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat
Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopom. z 2019 r. poz. 5074); wszedl w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.;

e) § 1 uchwaly Nr XIII/96/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 19 grudnia 2019 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopom. z 2020 r. poz. 484); wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.




2) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20%;

3) nauczycielom zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych — 20 %;

4) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10%;

5) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — 5%;

6) nauczycielom zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) — 20%;

7)® nauczycielom zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — 5%;

8) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych — 5%.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 12. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych
warunkach:

1) wymienionych w § 12 ust. 2 pkt 1-7 z dzie¢mi imlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328);

2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia oraz § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, po warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

2.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czedci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1; wszedl w zycie z dniem 1 marca 2014 .



4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okre$lonych w ust. 2, z tym ze do czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo
do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny
instruktazu 1ikontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych wykonywanych
w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do wszystkich dodatkow.

6. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku za warunki pracy podejmuje dyrektor szkoty, a dyrektorom
— Starosta Gryfinski.

7. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4.9 (uchylony).

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie¢ lub koncza w érodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Nauczycielom za planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone w nastepujacy sposéb:

1) za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze zrealizowane w dniu nauki szkolnej trwajacej ponad
obowigzujacy danego dnia wymiar godzin, przystuguje wynagrodzenie jak za obowigzkowy wymiar godzin
danego dnia, powickszone o wynagrodzenie obliczone jak za godzing doraznego zastgpstwa irdznice
miedzy godzinami zaj¢¢ obowigzujacym danego dnia wymiarem godzin, nie wigcej jednak niz 4 godziny;

2) za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze zrealizowane w dniu wolnym od pracy, jezeli
nauczyciel nie otrzymat za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje wynagrodzenie obliczone jak za
godzing ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom, ktorzy realizujg zajecia pozalekcyjne i1nadobowigzkowe, zatwierdzone w arkuszu
organizacji szkoly, przystuguje wynagrodzenie ustalone jak za godzing doraznego zastgpstwa.

9 Uchylony przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr XVII/122/2020 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 29 maja 2020 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopom. z 2020 r. poz. 3050); wszedt w zycie z dniem
1 lipca 2020 r.



8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7.
Nagrody
§ 14.'9 (uchylony).

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 'V (uchylony).
§ 16. ' (uchylony).

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§17.'¥ W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2014r. 191) i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz przepisy ustawy zdnia 16 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z1998r.
Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.).

19 Uchylony przez § 1 pkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 marca 2014 r.

D Uchylony przez § 1 pkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedl w zycie z dniem 1 marca 2014 r.

12)Uchylony przez § 1 pkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedl w zycie z dniem 1 marca 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1; wszedt w zycie z dniem 1 marca
2014 r.
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