
UCHWAŁA NR ……/..…./…….  
RADY POWIATU W GRYFINIE  
z dnia ………………….………… r 

 
w sprawie uchwalenia statutu dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie 

 
Na podstawie art. 11 ust. 2, art.12 ust.1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, zmiany: Dz. U. z 2018 r., poz. 2245, Dz. U. z 2019 
r., poz. 1649, Dz. U. z 2020 r. poz. 284, poz. 374, poz. 568, poz. 695, poz. 1175) Rada Powiatu 
w Gryfinie uchwala, co następuje: 
 
§ 1. Nadaje się statut Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gryfinie, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały 
 
 
§ 2. Traci moc uchwała nr XXXVII/477/2006 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 28 czerwca 
2006r.  
 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 

Przewodniczący Rady  
 
 
Roman Michalski       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

UZASADNIENIE 
do uchwały Nr ………………../2020 

z dnia ……………………2020 r 
 

Wprowadzenie nowego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie wynika  
z konieczności dostosowania jego zapisów do  aktualnie obowiązujących uregulowań prawnych 
rozszerzających zakres zadań przewidzianych do realizacji przez powiatowe urzędy pracy oraz 
dostosowania struktury organizacyjnej urzędu do ich realizacji.  
Aktualnie obowiązujący Statut  wprowadzono uchwałą XXXVII/477/2006 Rady Powiatu  
w Gryfinie z dnia 28 czerwca 2006r. Od czasu jego ustalenia wprowadzone zostały nowe 
rozwiązania prawne, odnoszące się zarówno do realizowanych przez urząd zadań jak i jego 
organizacji. Zmianom uległa przede wszystkim ustawa zasadnicza dla funkcjonowania urzędów 
pracy tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,   
Od momentu wprowadzenia aktualnie obowiązującego statutu ustawa ta była siedmiokrotnie 
ujednolicana. Do ostatniego  ujednolicenie z dnia 5 lipca 2019r. (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1482) 
wprowadzono już 9 zmian. Istotną zmianą dla organizacji urzędu było wprowadzenie obowiązku 
wyodrębnienia w ramach powiatowych urzędów pracy centrów aktywizacji zawodowej. 
Aktualny statut określa w sposób szczegółowy zarówno zadania Powiatowego Urzędu Pracy  
w Gryfinie jak i sposób  jego organizacji, które straciły swoją aktualność. Z tego względu 
uchwalenie Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w proponowanym brzmieniu jest uzasadnione. 

 
 
 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
mgr Bogusława Florek 



Załącznik do Uchwały  
Nr ....................../2020 

Rady Powiatu w Gryfinie 
z dnia ...................... 2020 r. 

 
 

STATUT POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W GRYFINIE 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

                                   
§ 1 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie zwany dalej „urzędem pracy” jest jednostką organizacyjną 
Powiatu Gryfińskiego, wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej, należącą do 
sektora finansów publicznych i działającą w formie jednostki budżetowej.  

2. Urząd pracy jest instytucją rynku pracy, wchodzącą w skład publicznych służb zatrudnienia, 
realizującą zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

3. Urząd pracy nie posiada osobowości prawnej. Nadzór nad jego działalnością sprawuje Zarząd 
Powiatu Gryfińskiego.  

 
§ 2 

1. Główna siedziba urzędu mieści się w Gryfinie, urząd posiada również siedzibę w Chojnie gdzie 
mieści się jego Filia. 

2. Obszarem działania urzędu pracy jest teren Powiatu Gryfińskiego i obejmuje gminy: Gryfino, 
Widuchowa, Banie, Stare Czarnowo,  Chojna, Cedynia. Mieszkowice, Moryń, Trzcińsko Zdrój. 

 
§ 3 

1. Urząd pracy działa w szczególności na podstawie: 
1) ustawy z dnia 13 października 1998 roku - Przepisy wprowadzające ustawy reformujące 

administrację publiczną (Dz.U. 1998 r. Nr 133, poz. 872 ze zmianami), 
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.920, 

ze zmianami), 
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. 

U. z 2019r. , poz. 1482 ze zmianami),  
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2009r., poz.869 ze 

zmianami). 
 

Rozdział II  
Przedmiot i zakres działania 

 
§ 4 
1. Urząd pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, 

aktywizacji zawodowej oraz wykonuje inne zadania z zakresu polityki rynku pracy, w tym zadania 
Starosty, w szczególności: 
1) z zakresu polityki rynku pracy, określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,     
2) z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, określone w ustawie z dnia 27 

sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych,  

3) z zakresu ubezpieczeń społecznych, określone w ustawie  z dnia 13 października 1998 r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych, 

4) z zakresu zabezpieczenia emerytalnego i rentowego, określone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 



5) wynikające z innych obowiązujących aktów prawnych, nakładających obowiązek realizacji 
zadań przez powiatowe urzędy pracy, a także z realizowanych programów, potrzeb i zadań 
Powiatu Gryfińskiego oraz wytycznych Zarządu Powiatu i Starosty.   

2. Przy realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy urząd pracy współdziała z organizacjami 
rządowej administracji ogólnej, organami samorządów terytorialnych, Radą Rynku Pracy, 
publicznymi służbami zatrudnienia na terenie kraju, ochotniczymi hufcami pracy, agencjami 
zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami dialogu społecznego, instytucjami 
partnerstwa lokalnego, organizacjami pozarządowymi, fundacjami działającymi na rzecz osób 
niepełnosprawnych, akademickimi biurami karier, siecią europejskich służb zatrudnienia (EURES) 
oraz poszczególnymi pracodawcami w tym instytucjami publicznymi i niepublicznymi. 

 
Rozdział III 

Gospodarka finansowa 
 

§ 5 
1. Zasady gospodarki finansowej urzędu pracy regulują przepisy ustawy o finansach publicznych 

oraz inne ustawy i akty wykonawcze do ustaw, które określają proces gromadzenia, 
dysponowania i wydatkowania środków publicznych. 

2. Działalność urzędu pracy finansowana jest z budżetu Powiatu Gryfińskiego oraz ze środków 
Funduszu Pracy, a także innych funduszy celowych.  

3.  Zadania urzędu pracy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej są finansowane z Funduszu Pracy będącego w dyspozycji Starosty 
Gryfińskiego oraz ze środków Unii Europejskiej w ramach dofinansowania z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

4.  Podstawą gospodarki finansowej jednostki jest plan rzeczowo-finansowy obejmujący dochody 
i wydatki, zatwierdzony przez Radę Powiatu. Podstawą   gospodarowania  środkami  Funduszu  
Pracy  są  decyzje  finansowe  ministra  właściwego  do  spraw pracy oraz roczny plan finansowy 
tego funduszu. 

 
Rozdział IV 

Postanowienia końcowe 
 

§ 6 
1. Zasady funkcjonowania urzędu pracy, strukturę organizacyjną i szczegółowe zadania 

poszczególnych komórek organizacyjnych określa „Regulamin Organizacyjny”, przyjęty w 
drodze uchwały przez Zarząd Powiatu Gryfińskiego. 

2. Nadanie niniejszego Statutu następuje w drodze uchwały Rady Powiatu w Gryfinie. 
3. Zmiany treści Statutu dokonywane są w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.  
4. Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez 

Radę Powiatu w Gryfinie.  
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