DRUK NR 4/><><!1

POWIATOWY URZAD PRACY W GRYFINIE
DZIALALNOSC W OKRESIE OD 01.01.2019R. DO 30.09.2020R.



Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie za rok 2019

1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO NA KONIEC GRUDNIA 2019R.

1.1. Ogolne dane o bezrobociu

Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Gryfifiskiego na koniec grudnia 2019r. wynosita 7,9 % i spadfa w stosunku
do stanu z poczgtku roku 0 2,5 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla catego wojewddztwa spadta 0 1,1% i
wyniosta na koniec grudnia 2019r 6,7%. Spadek stopy bezrobocia na terenie Powiatu Gryfinskiego byt znacznie
bardziej dynamiczny niz na terenie catego wojewddztwa.

Stopa bezrobocia w analogicznych miesigcach roku 2018 - 2019
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W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gryfinie na dzien 30.12.2019 r. zarejestrowanych bylto 1882 osoby
bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2018r. liczba ta spadta o 515 0s6b. Prawo do zasitku
posiadato 239 0s6b bezrobotnych tj. zaledwie 12,7% ogdtu 0séb bezrobotnych. Liczba osdb pobierajacych zasitek
spadta o 123 w stosunku do analogicznego okresu roku 2018.

Liczba osob bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach roku 2018 - 2019
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Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach Powiatu Gryfiriskiego na koniec grudnia 2019r.

Kobiety Ogélem Kobiety
Chojna 480 280 58 38 321 184
Cedynia 176 91 22 14 127 72
Mieszkowice 261 170 42 27 152 105
Moryn 156 80 17 9 106 53
Trzeinisko-Zdroj 192 113 28 17 125 86
Gryfino 318 204 75 60 115 70
Banie 116 90 22 18 116 90
Widuchowa 122 86 17 13 122 86
Stare Czarnowo 61 35 12 7 61 35
Razem 1882 1149 293 203 1245 781

Liczba rejestracji dokonywanych w poszczegllnych miesigcach 2019r.wyniosia 2846 0sob i byla nizsza niz w
analogicznych miesigcach roku 2018 za wyjatkiem miesigca stycznia oraz grudnia, w ktorym nastapit znaczacy
wzrost liczby rejestrujacych sig 0sob. Ogétem liczba rejestracji w roku 2019 w stosunku do roku 2018 spadta o 423
osoby. W 2019 roku wytaczono z ewidencji 3 361, w tym 1588 0s6b z powodu podjecia pracy.

Liczba rejestracji w poszczegélnych miesigcach roku 2018 - 2019
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Z powyzszych danych wynika, iz spadek liczby bezrobotnych na koniec grudnia 201 9r.spowodowany byl zaréwno
spadkiem liczby rejestracji dokonywanych w 2019r. Jjak i wzrostem liczby os6b podejmujacych zatrudnienie. Wskazuje

0 na poprawg sytuacji na rynku pracy Powiatu Gryfinskiego przyspieszenie tempa rozwoju firm i wzrost
zapotrzebowania na pracownikow.

1.2. Struktura bezrobocia

Wigkszos¢ oséb zarejestrowanych w PUP Gryfino na dzie 31.12.2019r. to osoby zamieszkujace tereny wiejskie —
1245 os6b (66,15%). Miejsce zamieszkania stawia te osoby w gorszym polozeniu (utrudniony lub brak dojazdu,
wysokie koszty dojazdu), gdyz glowne osrodki pracy znajduja si¢ przede wszystkim w miastach.
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Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia
2019 r. najwigksza grupe na rynku pracy stanowily
kobiety. Odnotowano ich 61,05% (1149 osdb) w stosunku
do ogotu zarejestrowanych. Kobiety przewazajg prawie
we wszystkich poszczegélnych grupach bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gryfinie. Jedyna grupa gdzie
wsrod bezrobotnych przewazaja mezczyzni jest grupa
0sob po 50 roku zycia. Tutaj kobiety stanowia jedynie
34,08% (w 2018r. - 37,21%).

W Kobiety W Mezczyini
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Jak wynika z powyzszych danych najwigcej 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy w 2019r. bylo w przedziale
wiekowym 25-34 lata -520 0séb ( 28% ogdhu 0s6b zarejestrowanych) oraz 35-44 lata — 430 0s6b (23%) .

Jesli chodzi o wyksztalcenie, bezrobocie dotyczy glownie oséb z najnizszym wyksztalceniem, czyli z
gimnazjalnym i ponizej — 673 0sob, co stanowito 37% ogdtu os6b zarejestrowanych.

Wsréd zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2019r., az 1674 osoby znajdowaly si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, co stanowi ponad 88,95% ogétu bezrobotnych (spadek w stosunku do grudnia 2018r. o 469

0s0b).

Jedng z najwigkszych grup bezrobotnych stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne — 1133 0s6b (60,20%). Na
uwage zastuguje tez znaczna ilo$¢ os6b po 50 roku zycia (578 o0s. — 30,71%) i os6b mlodych - do 30 roku zycia
(478 os. — 25,40%). Znacznym problemem gryfinskiego rynku pracy sa réwniez osoby bez kwalifikacji
zawodowych — 523 os. (27,79%) i bez doswiadczenia zawodowego — 335 os6b (17,8%).
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2, DZIALANIA AKTYWNE NA RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY

2.1 Srodki przyznane na finansowanie dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i pracodawcéw w roku 2019

liczba oséb

zrodlo , 5
T e nazwy programow kwota przyznana o.bjgtych
dzialaniami
Srodki FP w ramach limitu 1924 666,25 689
Aktywizacja 0so6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gryfinskim IV" wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi 1899 416,12 188
erodki priorytetpwej I - Osoby miode na rynku pracy Programu
Europejskiego Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 —2020
Fundusai »Aktywizacja 0s6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej
Sl W szczegdlnosci znajdujacych sie trudnej sytuacji na rynku pracy
POIEEENCE0 w powiecie gryfifiskim V” wspétfinansowanym ze srodkéw Unii 2 308 920.00 2
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi 4 39
priorytetowej VI - Rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 —2020.
Krajowy Fundusz Szkoleniow
jowy ¥ 334 300,00 258
RAZEM| 6 467 302,37 1374

W ramach otrzymanych $rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie podejmowat dziatania majace na celu:
I. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie dos§wiadczenia

zawodowego poprzez:

e realizacje szkolen zawodowych

e finansowanie studiéw podyplomowych

e organizacje stazy

2. Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:

e prac interwencyjnych
e robot publicznych

e kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla osdb

bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki spoleczne;j.

4. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.

2.2 Srodki Funduszu Pracy w ramach limitu przyznane

go algorytmem na poszczegélne formy aktywizacji

w roku 2019
ZKOLENIA 307 858,05 292 734,77 95,09% 132 135
STUDIA PODYPLOMOWE 2 200,00 2 200,00 100,00% 0 2
STAZ 1630 467,37 1614 785,22 99,04% 230 240
PRACE INTERWENCYJNE 501 964,35 442 765,61 88,21% 101 160
ROBOTY PUBLICZNE 280 008,32 280 008,32 100,00% 28 31
JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
i 7,45%
DZIALALNOSCI GOSPODARCIEI 2277 752,81 2219 707,90 97,45% 97 97
REFUNDACIA KOSZTOW
DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA 777 124,05 761 200,23 97,95% 66 105
STANOWISKA PRACY
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 41 465,25 41 465,25 100,00% 52 52
REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU DO .
% 241 41
bRACY/ NATARGIPRACY 167 048,57 166 734,77 99,81 4 2
BADANIA LEXARSKIE DORADCA
5,00 33,75% 5 5
T 400,00 135,0 3,75




OPIEKA NAD DZIECKIEM/OSOB

L ALEZNA / A 22 200,00 14 403,06 64,88% 23 23
BON SZKOLENIOWY 54 964,71 54 623,01 99,38% 13 13
BON NA ZASIEDLENIE 114 545,52 114 545,52 100,00% 12 12
RAZEM 6 178 000,00 6 005 308,66 97,20% 689 1116

2.3 Srodki w ramach projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Projekty na
rzecz rynku pracy realizowane w roku 2019
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2.4 Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

PRZYJETE DO REALIZACII OFERTY PRACY 1217 ofert

na 3 622 stanowiska pracy
WYDANE SKIEROWANIA DO PRACY 1236
UDZIELONE PORADY ZAWODOWE i INFORMACJE ZAWODOWE 1346

W roku 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie przyjat do realizacji tacznie 1217 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej na 3 622 stanowiska pracy. 144 oferty na 2 240 zostaly ztozone w zwigzku z zamiarem ubiegania sig
o uzyskanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca. W wyniku podjetych dziatan zrealizowano 580 ofert.
Pozostale oferty nie zostaly obsadzone gtéwnie z powodu braku odpowiednich kandydatéw w ewidencji os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy PUP w Gryfinie.

2.5. Zatrudnienie cudzoziemcéw

PRZEPROWADZONE POSTEPOWANIA DOTYCZACE REJESTRACII 1304
OSWIADCZENIA O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA

PRZEPROWADZONE POSTEPOWANIA DOTYCZACE WYDANIA 152
ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA

WYDANE INFORMACJE STAROSTY O SYTUACJI NA LOKALNYM 144 informacje dla
RYNKU PRACY 2 240 stanowisk pracy

W roku 2019 r przeprowadzono 1456 postgpowan zwigzanych z zarejestrowaniem oéwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wydaniem zezwolenia na pracg sezonowa dla obywatelowi
gléwnie Ukrainy i Republiki Bialoru$ oraz Republiki Armenii, , Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej. Wydano 144 informacje starosty o braku mozliwogci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy zglaszajacego zamiar zatrudnienia cudzoziemca.

3. POZOSTALE DZIALANIA

3.1 Rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2019 r. rejestracji dokonato ogétem 2 846 0séb, w tym samym okresie wyrejestrowato sie 3 361 osob.
Zgodnie z przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego Wspélnoty Europejskiej w minionym
okresie zarejestrowano 15 oséb powracajacych z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej Iub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

3.2 Wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen i rozpatrywanie odwolan

W roku 2019 wydano 7 238 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb,
do ktorych zastosowanie mialy przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych

decyzji administracyinych w 2019 r. wplyneto 4 odwolania. Wydano 2 260 zaswiadczen dla 0s6b bezrobotnych.

3.3 Swiadczenia finansowe wyplacane osobom bezrobotnym

ASILKI DLA BEZROBOTNYCH

DODATKI] AKTYWIZACYJNE 234
STYPENDIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH W ZWIAZKU Z 227
PODJECIEM SZKOLENIA LUB STAZU

REFUNDACJE KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODEJMOWANIEM 459

ZATRUDNIENIA (Dcjazdy do pracy, opieka nad dzieckiem)
RAZEM 1867




3.4 Biezgca obstuga klientow (doradcy klienta)

W 2019 r. doradcy klienta przeprowadzili tacznie 20 915 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.
W trakcie tych spotkan doradcey klienta opracowali wspdlnie z klientami 2 599 Indywidualnych Planéw Dziatania.

4. ZMIANY ORGANIZACYJNE

Zmiana gryfinskiej siedziby Powiatowego Urzedu Pracy

Na poczatku 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie rozpoczat przygotowania do zmiany swojej siedziby.
Stan techniczny budynek przy ul. Luzyckiej 55 w Gryfinie, w ktorym dotychczas znajdowala sie siedziba urzedu
nie pozwalal na dalsze jego uzytkowanie, bez ponoszenia wysokich naktadéw finansowych.

24 stycznia 2019r. Zarzad Powiatu w Gryfinie wyrazil zgode na zmiane siedziby urzedu i rozpoczeto negocjacje
warunkéw wynajmu pomieszczen na ten cel znajdujacych sie w budynku nalezacym do PKP przy
ul. Sprzymierzonych | w Gryfinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie wystapil do MRPiPS o dofinansowanie kosztéw zwigzanych ze zmiang
siedziby jednostki. Otrzymal na ten cel ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote 55 000,00 zi. Pozostala kwota
niezbgdna do przeprowadzenia prac adaptacyjnych oraz przeniesienia urzedu do pomieszczen przy ul
Sprzymierzonych 1 w Gryfinie wygospodarowana zostala ze Srodkow przyznanych na funkcjonowanie PUP w
roku 2019 — 33 000,00 zt oraz przyznana dodatkowo na ten cel z budzetu powiatu — 30 000,00 zi.

Adaptacja pomieszczefi, w tym instalacja infrastruktury teleinformatycznej zakonczyla si¢ w na poczatku
listopada 2019r. Z dniem 19 listopada 2019r. urzad rozpoczat prace w nowej siedzibie. Zmiana siedziby zostala
logistycznie zaplanowana i przeprowadzona w taki sposab by zachowaé ciaglosé dziatalnosci urzedu.



Dzialalnosé Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie w roku 2020

1. Sytuacja na rynku pracy na koniec wrze$nia 2020r.

Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Gryfinskiego na koniec sierpnia 2020 roku wynosita 9,0 % i wzrosta w stosunku
do stanu z poczatku roku o 0,6 %. O taka samg warto§¢ wzrosla tez stopa bezrobocia dla catego wojewddztwa i
wyniosta na koniec sierpnia 7,8%.

Stopa bezrobocia w analogicznych miesigcach roku 2019 - 2020
styczen -sierpien
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W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gryfinie na dzien 30.09.2020 r. zarejestrowanych bylo 2169 oséb
bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2019r, liczba ta wzrosta o 287 o0séb.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélinych miesigcach roku 2019 do 2020
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Liczba rejestracji dokonywanych w poszczegblnych miesigcach 2020r. byta jednak nizsza niz w
analogicznych miesigcach roku 2019 za wyjatkiem miesigca lipca, w ktorym nastapit wzrost liczby rejestrujgeych
sig 0s6b o0 36.

Liczba rejestracji w poszczegélnych miesigcach roku 20116 do 2020
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Z powyzszych danych wynika, iz wzrost liczby bezrobotnych na koniec wrzesnia 2020r. spowodowany byl
nie tyle wzrostem liczby rejestrujacych sig 0s6b co spadkiem liczby 0séb podejmujgcych zatrudnienie. Wskazuje
to na wyhamowanie tempa rozwoju firm i spadek zapotrzebowania na pracownikéw. Podkresli¢ nalezy, ze
pomimo trudnej sytuacji wynikajacej z ogloszenia pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, zadna z firm na terenie
powiatu gryfinskiego nie zgtosita dotychczas zamiaru dokonywania zwolnien grupowych.

2. Dzialania aktywne na rzecz lokalnego rynku pracy

2.1 Srodki przyznane na finansowanie dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i pracodawcéw w roku 2020

REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY 5 969 660,55
Limit Funduszu Pracy 1 635 668,81
WM |Furopeiski Fundusz Spoteczny - RPO WZ 2479 737,83
Europejski Fundusz Spoleczny - PO WER 1854 253,91
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 300 000,00
TARCZA ANTYKRYZYSOWA 30 582 700,00

M Limit Funduszu Pracy

1 635 668,81

2479 737,83

1854 253,91
300 000,00 M Europejski Fundusz Spoleczny - RPO WZ

s Europejski Fundusz Spotaczny - PO WER
o KRAJOWY FUNDUSE SZKOLENIOWY

B TARCZA ANTYKRYZYSOWA

PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY
NA REALIZACJE DZIALAN AKTYWIZUJACYCH

W ROKU 2020
Szkolenia (w tym zajecia w ramach klubu pracy) 103 000,00 21967,77 81032,23
Studia podyplomowe 35 400,00 0,00 35 400,00
Staz 119 800,00 95 374,82 24 425,18
Prace interwencyjne 238 800,00 185 028,28 SE WA e
Roboty publiczne 442 000,00 306 899,11 135 100,89
Prace spolecznie uzyteczne 61 600,00 3 654,00 57 946,00
.Jednorazowe' $rodki na podjecie dzialalnosci 210 000,00 21 000,00 189 000,00
ospodarczej

Refund'acga kosztéw wyposazenia/doposazenia 176 000,00 0,00 176 000,00
stanowiska pracy
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy/ na targi 204 268.81 182 017,35 22 251,46
| pracy
Bon na zasiedlenie 18 400,00 0,00 18 400,00
Badania lekarskie - ustalenie zdolnosci do
podjecia zatrudnienia 400,00 0,00 400,00
Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 26 000,00 24 652,97 1347,03

RAZEM 1 635 668,81 840 594,30 795 074,51




PODZIAL SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE DZIALAN AKTYWIZUJACYCH

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

NA ROK 2020

Szkolenia 290 251,80 54 471,96 235 779,84
Staz 286 108,68 212 498,09 73 610,59
Prace interwencyjne 207 375,25 101 922,57 105 452,68
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy 440 000,10 352 000,00 88 000,10
Jednorazowe srodki na podijecie dziatalnoéci
ootz 756 002,00 567 000,00 189 002,00
Covid -19
Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dla przedsigbiorcy 300 000.00 S00:000,00 0,00
niezatrudniajacego pracownikéw

RAZEM 2479 737,83 1787 893 691 845

PODZIAL SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE DZIALAN AKTYWIZUJACYCH
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

NA ROK 2020

Szkolenia /bony 252 263,00 26 934,18 225 328,82
Staz 302 889,64 295 593,66 7295,98
Prace interwencyjne 185 101,25 24 208,82 160 892,43
Refund.ac_]a kosztéw wyposazenia/doposazenia 330 000,00 15,00 329 985,00
stanowiska pracy
Jednorazowes srodki na podjecie dziatalnosci 504 000,02 399 000,00 105 000,02
gospodarczej
Covid - 19
Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, dla przedsiebiorcy <Ha0000 280/000,90 L4
niezatrudniajacego pracownikéw

RAZEM 1 854 253,91 1025752 828 502

2.2 Zadania realizowane w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej

Ustawa z dnia z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, nafozyta na Staroste Powiatu obwiazek realizacji dodatkowych zadan:

L
2;
3

Udzielanie niskooprocentowanych pozyczek z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd)
Udzielanie niskooprocentowanych pozyczek z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda)
Udzielanie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

Udzielanie dofinansowania czgéci kosztow wynagrodzefi pracownikéw oraz naleznych od nich skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, malych i srednich przedsi¢biorcow (art. 15zzb)
Udzielanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skiadek na
ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

Udzielanie dofinansowania czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla kocielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciolow i zwigzkéow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, oraz Jjej jednostce organizacyjne;
(art. 15zze2)



Jako realizatoréw tych zadan wskazano urzedy pracy.

Z dniem 01.04.2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie przystapit do ich realizacji uzyskujac ze srodkow
rezerwy Funduszu Pracy dodatkowa kwote 30 582 700,00 zl. Ponadto na zadania w ramach Tarczy
antykryzysowej przesunigta zostata czgs¢ srodkow przyznanych na realizacje projektéw wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu:

1. z projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 na dofinansowania cze$ci kosztéw prowadzenia dzialalnoéci
gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc) — przesunigto kwote 500 000,00 zi

2. zprojektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na dofinansowania
czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcéw samozatrudnionych
(art. 15zzc) — przesunieto kwote 280 000,00 zi

REZERWA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

PODZIAL SRODKOW W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Dofinansowanie kosztow wynagrodzen dla pracownikow 6871170,13 6 344 841,17 526 328,96
Dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalnosci
lgospodarczej, dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego 424291987 3385 486,27 857 433,60
Pozyczka na biezgce koszty prowadzenia dzialalnoéci
ospodarczei 16 468 610,00 1806276719 405 842 81
30 582 700,00 28 793 095 1 789 605

O dofinansowania w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej na dzien 01.10.2020r. ubiegalo si¢ 5 423
wnioskodawcow.

Whrioski o dofinansowanie czg$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne, o ktérym mowa w art. 15zzb:

Ztozono - 509 wnioskéw na dofinansowanie wynagrodzen dla 1614 pracownikow

Pozytywnie rozpatrzono 459 wnioskow na dofinansowanie wynagrodzen dla 1449 pracownikow

Negatywnie rozpatrzono 50 wnioskéw na dofinansowanie wynagrodzen dla 164 pracownikéw

Whioski o dofinansowanie czgsci kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art.
15 zzc

Ztozono - 833 wnioski na dofinansowanie

Pozytywnie rozpatrzono 775 wnioskéw

Negatywnie rozpatrzono 57 wnioskow

1 wniosek jest w trakcie rozpatrywania

Whnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, o
ktérej mowa w art. 15zzd

Ztozono - 4081 wnioskow

Pozytywnie rozpatrzono 3847 wnioskow

Negatywnie rozpatrzono 232 wnioski

2 wnioski sg w trakcie rozpatrywania

2.3 Zmiana organizacji pracy urzedu w roku 2020

a) Zmiany w zakresie organizacji pracy urzedu w zwiazku z przystapieniem do realizacji zadan w
ramach tzw. Tarczy antykryzysowej

Zadania realizowane w ramach tarczy antykryzysowej wymusily wprowadzenie zmian w zakresie organizacji
pracy.
Bylo to szczegélnie trudne przedsiewzigcie zaréwno ze wzgledu na liczbe prowadzonych spraw jak i na
ograniczenia wynikajace z rezimu sanitarnego obowigzujacego w zwiazku z ogloszeniem najpierw stanu
zagrozenia epidemiologicznego a nastgpnie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2. Dla zapewnienia sprawnej i
szybkiej obstugi sktadanych wnioskéw do czynnosci zwiazanych z ich ewidencjonowaniem i rozpatrywaniem



wigczeni zostali wszyscy pracownicy urzedu, pomiedzy ktérych rozdzielono czynnosci techniczne, merytoryczne
i finansowe. Wykorzystanie systemow komunikacji elektronicznej, rozdzielenie czynnosci technicznych,
merytorycznych i finansowych na réznych pracownikow oraz okreslenie procedur postepowania w ramach tych
czynnosci, a takze przygotowanie elektronicznych szablonéw dokumentéw umozliwiajacych szybkie
komunikowanie si¢ w wnioskodawcami umozliwito biezace rozpatrywanie skfadanych wnioskéw. Ponad 99%
sktadanych wnioskow rozpatrywanych i finansowanych bylo w przypadku pozytywnego ich rozpatrzenia, w
ciggu 14 dni od zlozenia. Podjete dzialania zapewnity szybkie dotarcie z pomoca finansowa do lokalnych
pracodawcéw, w sytuacji gdy w wielu powiatach czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku i otrzymanie srodkéw
przekraczat 30 dni,

b) wprowadzenie nowego statutu Powiatowego Urzedu Pracy

Uchwala Nr XIX/140/2020 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 30 lipca 2020r. wprowadzony zostat nowy Statut dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie. Wprowadzenie nowego Statutu wynikalo z koniecznosci jego
dostosowania do obowigzujacych uregulowan prawnych, rozszerzajacych zakres zadari przewidzianych do
realizacji przez powiatowe urzedy pracy oraz dostosowania struktury organ izacyjnej do ich realizacji.

¢) wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

Uchwalg nr 332/2020 Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 3 wrzesnia 2020r. wprowadzony zostat nowy Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie. Wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego byto
nastgpstwem uchwalenia w dniu 30 lipca 2020r. statutu urzedu i mialo na celu dostosowanie si¢ do aktualnie
obowiazujacych uregulowar prawnych naktadajacych na urzedy pracy nowe zadania.

Dokonano zmian struktury organizacyjnej urzedu celem dostosowania Jej do aktualnego zakresu zadan
przewidzianych do realizacji przez powiatowe urzedy pracy oraz zapewnienia:

- mozliwodci dokonywania przez klienta wyboru miejsca, obstugi jego sprawy — Zrezygnowano z przypisywania
gmin do obstugi przez filie.

- Jednolitosci realizacji dziatan przez poszezegolne komérki organizacyjne oraz czytelnosci  podziatu
odpowiedzialnosci i uprawnien pomigdzy poszczegdlnymi pracownikami kierujacymi komérkami organizacyjnymi
— dokonano scalenia blizniaczych komérek organizacyjnych realizujacych te same zadania w urzedzie i w jego filii
poprzez ustalenie jednego pracownika kierujacego komorka organizacyjng oraz jego zastepcy. Zastepca pracownika
kierujacego komérka organizacyjna prowadzi nadzér nad wykonywaniem zadan tej komorki w filii urzedu w
Chojnie.

d) dostosowanie struktury zatrudnienia do zmian organizacyjnych
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W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej urzedu, przeprowadzona zostata analiza ilodciowa realizowanych
przez urzad zadan i w oparciu o nig ustalono zapotrzebowanie na poszczegblne stanowiska do ich realizacji,
uwzgledniajac wykaz stanowisk urzedniczych w urzedach pracy okreslony Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych z dnia 15 maja 2018r. (Dz.U.z 2018r. poz.936 ze zmianami)
Wprowadzone zmiany maja na celu efektywne wykorzystanie zasobow kadrowych, przy jednoczesnym
zapewnieniu ciaglosci pracy urzedu w sytuacji nieplanowanej absencji pracownikéw.



Liczba etatéw | Liczba etatéw w
Stanowisko

ogdétem filii
Dyrektor 1 X
Zastepca Dyrektora 1 X
Giowny Ksiegowy 1 X
Kierownik CAZ 1 0
Zastepca Kierownika CAZ 1 25
Posrednik pracy - wew 5,5 3.5
Posrednik pracy - zew 2.5 15
Posrednik pracy- stazysta 0,5 0
Doraca zawodowy 2 1
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 1,5 0
Specjalista ds.aktywizacji 4,5 25
Inspektor 1.5 0,5
Pomoc administracyina 1 1
RED s
Kierownik RE / 1 D
Zastepca Kierownika RE 1 1
specjalista ds. rejestracji(p.o Kierownika) 1 0
specjalista ds. rejestracji 1 0,5
specjalista ds. ewidencji | swiadczent 3 0,5
Pomoc administracyjna 2 1
ROA
Kierownik ROA 1 [4]
Pomoc administracyjna 4 1
robotnik gospodarczy 1 1
RFK
Ksiegowy 0
Pomoc administracyjna 1 0
LACZNIE 40 16

Malgorzata Swajczuk
(/% (ke

Zastepea Pyrek

w Powiatowym Urzedzie Pracy




