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Informacja o stanie realizacji zadan oSwiatowych w roku szkolnym 201972020

Czes$é I - Zadania o$swiatowe Powiatu Gryfinskiego

Zadania o$wiatowe Powiatu Gryfinskiego w roku szkolnym 2019/2020 wynikaty w szczegolnosci
z postanowien pieciu ustaw regulujgcych zasady dzialalnosci oswiatowe;j:

— zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

—  zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

— zdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

— zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

— z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadafn oswiatowych

oraz przepisdw wykonawczych do tych ustaw.

Niniejsza informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Powiatu Gryfifiskiego jest
sprawozdaniem z dziatalnosci szkdt 1 placéwek o$wiatowych oraz dziatan organu prowadzgcego
w roku szkolnym 2019/2020. Obowiazek sporzadzenia i przedlozenia informacji wynika z art. 11 ust.
7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

. Organ wykonawezy jednostki samorzgdu terytorialnego, w terminie do dnia 31 paZdziernika,
przedstawia organowi stanowigcemu jst informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych tej
Jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach:

1) egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, z uwzglednieniem dzialan podejmowanych przez szkoly nakierowanych na ksztalcenie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szkotach tych typow, ktorych prowadzenie
nalezy do zadarn wlasnych jednostki samorzgdu terytorialnego;

2) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oSwiaty lub wlasciwego ministra
w szkolach i placéwkach tych typow i rodzajow, dia ktorych prowadzenie naleZy do zadan
wlasnych jst.”

Natomiast zgodnie z art. 10 ust. 1 ww. ustawy do zadan organu prowadzacego szkole lub placowke

nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkdéw dziatania szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektéw szkolnych ovaz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty lub placowkiy

5) wyposazenie szkoly lub placdwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw  nauczania, programow  wychowawczych,  przeprowadzania  sprawdzianow
i egzamindow oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoly Iub
placowki.

Podobnie jak w ubieglych latach tres¢ Informacji zgodna jest ze znaczeniem jej ustawowej nazwy.
Zawiera ona dane bedace podstawa raportdéw, analiz oraz sprawozdan, ale jej bezposrednim zadaniem
jest petna i doktadna informacja o tym, w jaki sposéb Powiat Gryfinski realizowal swoje zadanie
o$wiatowe w roku szkolnym, ktérego Informacja dotyczy.
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W tym roku réwniez zachowano zakres 1 forme prezentowanych danych przyjetych
w poprzedniej edycji. W Informacji postuzono si¢ m.in. danymi z jesiennegj edycji Systemu Informacji
Oswiatowe;.

Informacja nie uwzglednia szczegbélowych danych z realizacji zadan powiatu dot. dziatalnosci
szkdt ponadpodstawowych przekazanych do prowadzenia — na podstawie zawartych porozumien —
Gminie Gryfino (od 1.09. 2008 r. do 31.08.2020 r.) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi
(0d.1.01.2009 r.), do ktorych uczeszczato w roku szkolnym ogdtem 394 uczniéw (wg informaciji
pozyskanych ze szkot).

Wazniejsze dziatania;

1) analiza oraz zatwierdzenie danych do Systemu Informacji O$wiatowe] wg stanu na 30 wrzesnia
2019r.

2) przeprowadzenie procedury konkursowe] na stanowisko dyrektora oraz powierzenie stanowiska —
po ogloszeniu stanu epidemicznego na terenie RP, Zarzad Powiatu dziatajgc na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szezegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
r. poz. 493 ze zm.) przedhuzyt powierzenie stanowiska dwdém dyrektorom: Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Chojnie oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie —
na okres jednego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia 2021 r.

3) powotanie komisji i przeprowadzenie postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego,

4) przeprowadzenie analizy wydatkéw poniesionych w 2019 r. na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Gryfinski,

5) sporzadzenie sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w 2019 r. w szkolach prowadzonych przez Powiat Gryfinski,
ktére przedtozono regionalnej izbie obrachunkowej, Radzie Powiatu, dyrektorom szkét i placéwek
prowadzonych przez Powiat oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.

Czes¢ 11 - Stan organizacji szkot i placowek w roku szkolnym 2019/2020

Samorzad Powiatu Gryfinskiego jest organem prowadzacym dla szkél ponadpodstawowych
zorganizowanych w dwoch zespotach szkoh: w  Gryfinie 1 Chojnie, szkotach specjalnych
zorganizowanych w Zespole Szkot Specjalnych w Nowym Czamowie oraz Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawezym w Chojnie, a takze placowki oswiatowej — Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gryfinie z filia w Chojnie.

2.1. Stan organizacji szké! ponadpodstawowych

Stan organizacji szkét byt powiazany z planowanymi zadaniami rzeczowymi na rok szkolny
2019/2020 oraz zatwierdzonymi arkuszami organizacji pracy szkot i wygladal w sposob
zaprezentowany w tabeli 1.
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Tabela 1: Stan organizacji szkot ponadpodstawowych w roku szkolnym 2019/2019

Tabela 1: Stan organizacji szkét ponadpodstawowych w roku szkolnym 2019/2019
Zrédio: SIO —30.09.2019 .
Wyszczegblnienie Liczba Liczba w tym w klasach:
oddzialow | ucznidw I 11 1T IV
ZSP Gryfino 25 651 296 181 141 33
1 | Liceum Ogoélnoksztatcace 4 104 48 56 - -
2 | Technikum 12 298 118 69 78 33
3 | BranZzowa Szkola I st. 9 249 130 56 63 -
ZSP Chojna 26 695 356 156 132 51
1 | Liceum Ogdlnoksztalcgce 7 195 100 52 43 -
2 | Technikum 11 266 126 47 42 51
3 | Branzowa Szkota I st. 8 234 130 57 47 -
Ogdétem 2019/2020 51 1346 652 337 273 84
Ogoélem 2018/2019 42 1058 364 320 288 86
Zmiana +9 +288 +288 +17 -15 2

Zrédio: SIO —30.09.2019 1.

Wykres 1: Poréwnanie struktury organizacji szkél ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych w latach 2009/2010-2019/2020
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Zrédto: Opracowania wiasne EK

W roku szkolnym 2019/2020 struktura ksztalcenia uczniéw w szkotach dla miodziezy
przedstawiata si¢ nastgpujaco:

— w liceum ogélnoksztatcacym — 22,2% (2018/2019 — 23,0%)
— wtechnikum — 41,9% (2018/2019 — 41,9%)
— w branzowej szkole I st. —35,9% (2018/2019 —24,2% + 10,9% ZSZ)

Poréwnujac dane zawarte w tabeli 1 wida¢, ze kolejny rok zostala zahamowana tendencja spadkowa
wsrod ucznidw, ktérzy wybierajg kontynuacje nauki w powiatowych szkolach ponadpodstawowych.
Zostalo to spowodowane m.in. wdrazang od 2017 r. reforma systemu oswiaty, w wyniku ktorej do klas
pierwszych rekrutowano w 2019 r. podwéjny rocznik — po raz pierwszy uczniéow klas VIII szkoty
podstawowej oraz po raz ostatni uczniéw klas III gimnazjum.
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2.2. Rekrutacja do szkol ponadpodstawowych

Tabela 2: Wyniki rekrutacji do szkét ponadpodstawowych w roku szkolnym 2019/2020

Absolwenci gimnazjum

Absolwenci szkoly podstawowej

Kierunki/profile/ PLAN WYKONANIE | Kierunki/profile/ PLAN WYKONANIE
zawody zawody
3 = =
ZSP Gryfino s 23| s8] =% =2 | 22| 28|28
N .8 N2 N .S N T N .S NS N .S N o
2H| 2§ 88| &= SR|SF| 88| 2=
a8 I 32| 5E S| dg | A8 | AR
o o fa¥ ] [&] j= 9
Liceum psychologiczno- 0.5 15 20 psychologiczno- 0.5 15 0
Ogdlnoksztalcgee | prawny ’ prawny >
;T‘edy‘?sz 05 | 15 : . | edgomo 0.5 | 15 : 17
ingwistyczny lingwistyczny
Technikum technik logistyk 0,5 15 1 28 technik logistyk 0,5 15 1 28
Zawodowe : hit
technik . 0.5 15 12 technik ) 0.5 15 i i
ekonomista ckonomista
technik elektryk 0,5 15 1 13 technik elektryk 0,5 15 20
Fechnlk Zywienia 0.5 15 12 Fechnlk zywienia 0.5 15 1 12
i ustug gastronom. i usiug gastronom.
Branzowa Szkola | wielozawodowa - - 1 32 wielozawodowa 1 30 1 31
[st. mechanik
pojazdoéw 19 kucharz 0,5 15 16
samochodowych 1 30 1 1
wielozawodowa 13 sprzedawca 0,5 15 14
Razem 4 120 5 149 Razem 5 150 3 148

Zrédlo: Wyniki rekrutacji we stanu w dniu 21.08.2019 r.

Tabela 3: Wyniki rekrutacji do szkét ponadpodstawowych w roku szkolnym 2019/2020

Absolwenci gimnazjum

Absolwenci szkoly podstawowej

Kierunki/profile/ PLAN WYKONANIE | Kierunki/profile/ PLAN WYKONANIE
zawody zawody
= £ 5 E3 5
ZSP Chojna 25| 28| 82|23 BS | = 5;3 =32
N .S N2 N .5 N - N .S N = N LS N D
SE|8§| 28| &= 28 A | 2 | e
A8 [F3g| a3 |98 Jg|ag| a3 |38
[=] < o, [=] (=] £,
Liceum politechniczny 0,5 14 8 politechniczny 0,5 14 6
Ogolnoksztaleace | przyrodniczy z el przyrodniczy z el
kryminalistyki 0.3 o " kryminalistyki 03 4 28
wojskowy 0,5 14 1 - wojskowy 0,5 14 24
. - P = 1
humanistyczno 0.5 14 1 humanistyczno 0,5 14 10
prawny prawny
Technikum technik technik
Budowlane budownictwa e M 1 I budownictwa 0.3 4 | 13
Technikum technik technik
Zawodowe informatyk 0,5 14 19 informatyk G e I
technik technik
hotelarstwa 03 14 I - hotelarstwa U e 20
Fechmk Zywienia 0.5 14 1 Yechmk zywienia 0.5 14 1 14
i ustug gastronom. i ushug gastronom.
Branzowa Szkota | monter zabudowy monter zabudowy
I st. i robot wykoficz. 18 i robdt wykoncz. 10
w budownictwie w budownictwie
mechanik 1 30 1 mechanik 1 30 1
pojazdow 15 pojazdow 18
samochodow. samochodow.
wielozawodowa 1 30 wielozawodowa I 33
Razem 5 142 5 153 Razem 5 142 6 197

Zrédto: Wyniki rekrutacji wg stanu w dniu 21.08.2019 1.
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Jak pokazal nabdr — w roku szkolnym 2019/2020 — po raz kolejny duza czgs¢ uczniéw wybrata
szkoty ksztalcgce w zawodzie (branzowej szkoly I st. oraz technikum). W analizowanym roku
szkolnym 77,8% uczniéw wybrato wiasnie te szkoly.

W branzowej szkole I stopnia 483 ucznidéw ksztatcito si¢ w czternastu zawodach robotniczych:

1) mechanik pojazdéw samochodowych (127 oséb)  8) S$lusarz (19 oséb)

2) elektromechanik (3 osoby) 9) stolarz (18 osdb)

3) elektromechanik pojazdéw samochodowych 10) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
(4 oscby) w budownictwie (72 osoby)

4) mechanik-monter maszyn i urzadzen (11 osob) 11) sprzedawca (55 0s6b)

5) blacharz samochodowy (3 osoby) 12) kucharz (60 0sdb)

6) lakiernik samochodowy (4 osoby) 13) fryzjer (99 os6b)

7) lakiernik (7 osbb) 14) elektryk (1 osoba)

Wykres 2: Wybieralnos¢ zawoddw robotniczych w latach szkolnych 2012/2013-2019/2020
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Zrodlo: SI10 —30.09 danego roku

Natomiast 564 ucznidéw technikum ksztatcito si¢ w siedmiu zawodach technikalnych:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych 4) technik logistyk (111 oséb)
(146 o0séb) 5) technik budownictwa (43 osoby)

2) technik elektryk (68 oséb) 6) technik informatyk (95 os6b)

3) technik ekonomista (31 oséb) 7) technik hotelarstwa (70 oséb)
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Wykres 3: Wybieralnos¢ zawodow technikalnych w latach szkolnych 2012/2013-2019/2020
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Zrédio: SIO — 30.09 danego roku

Dla poréwnania na wykresie 4 przedstawiono struktur¢ organizacji mlodziezowych szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych w okresie ostatnich dwunastu lat szkolnych.

Z poréwnania ogolnej liczby uczniéw w latach 2008-2019 wida¢ wyraZnie, Ze niezmiennie
utrzymujaca si¢ tendencja spadkowa ucznidow uczacych si¢ w powiatowych szkotach dla mlodziezy
ulegta w latach 2016-2018 zahamowaniu, a od 2019 r. widoczny jest wzrost liczby uczniow:

e 2008/2009 — 2 015 ucznidw/ 73 oddziaty e 2014/2015 -1 278 ucznidéw/ 51 oddziatow
e 2009/2010 — 1 846 uczniow/ 65 oddziatow e 2015/2016 — 1 144 ucznidéw/ 45 oddziatow
e 2010/2011 -1 807 ucznidw/ 66 oddziatow e 2016/2017 — 1 064 uczniéw/ 41 oddziatow
e 2011/2012 -1 682 ucznidw/ 61 oddziatow e 2017/2018 — 1 062 uczniow/ 41 oddziatow
e 2012/2013 — 1 556 ucznidow/ 59 oddziatéw e 2018/2019 — 1 058 uczniow/ 42 oddzialy

e 2013/2014 — 1 404 ucznidw/ 54 oddziaty 2019/2020 — 1 346 ucznidéw/ 51 oddziatlow

Wykres 4: Poréwnanie liczby uczniow w latach szkolnych 2008/2009-2019/2020
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Zrédio: SIO - 30.09 danego roku
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2.3. Stan organizacji ksztalcenia doroslych

Tabela 4: Stan organizacji ksztalcenia dorostych w roku szkolnym 2019/2020

Wyszczegdlnienie Liczba Liczba w tym w klasach:
oddziatow | ucznidw I 11 111
ZSP Gryfino
1 | Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych 2 56 - 31 25
ZSP Chojna
1 | Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych - - - - -
Ogotem 2019/2020 2 53 - 32 21
Ogolem 2018/2019 2 56 - 31 25
Zmiana 0 -3 - +1 -4

Zrodio: SIO —30.09.2019 .

W ofercie edukacyjnej szk6l ponadgimnazjalnych jest mozliwo$¢ kontynuowania nauki przez
osoby doroste w dwdch Liceach Ogodlnoksztatcacych dla Dorostych (w Gryfinie oraz Choijnie).
W minionym roku szkolnym nauke kontynuowali tylko dorosli w ZSP w Gryfinie. Natomiast w ZSP
w Chojnie nie bylo chetnych, aby utworzy¢ oddzial.

Dla poréwnania na wykresie 5 przedstawiono strukture organizacji szkét dla dorostych
w okresie ostatnich dwunastu lat szkolnych. Z poréwnania ogdlnej liczby uczniéw w latach 2008-2019
widaé wyraznie, ze od roku 2014/2015 utrzymuje si¢ tendencja spadkowa ksztatcenia dorostych.

Wykres 5: Pordwnanie organizacji szkot dla dorostych 2009/2010-2019/2020
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Zrédto: SIO - 30.09 danego roku

2.4, Stan organizacji szkél i placowek specjalnych

System edukacji, zgodnie z art. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki
we wszystkich typach szkét i placowek przez dzieci i miodziez niepetnosprawna oraz niedostosowana
spolecznie, zgodnie indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami. Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi jest realizowana poprzez umozliwienie
zindywidualizowania procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
O wyborze typu szkoly (specjalna, integracyjna, ogdlnodostepna), w ktorej dziecko niepetnosprawne
bedzie realizowalo obowigzek szkolny 1 obowiazek nauki, decydujg jego rodzice.
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Stan organizacji ksztalcenia uczniéw w powiatowych szkotach specjalnych przedstawia tabela 5.

Tabela 5: Stan organizacji ksztalcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w roku szkolnym 2019/2020

Wyszezegdlnienie Licsba Liczba w tym w klasach:
oddzialow, | uczniow 1 I 111 v Vv Vi | VI | VI
zespolow
ZS5S Nowe Czarnowo 7/5 45+11 5 7 7 4 5 8 4 5
1 | Szkola podstawowa 4 31 1 2 2 4 5 8 4 5
2 | Srkola Przysposabiajaca do Pracy 3 14 4 5 5
3 | Zespoly rewalidacyjno-wychowawceze 5 11
SOSW Chojna 13 85 13 13 14 6 6 9 7 17
| | Szkola Podstawowa 7 55 3 2 5 6 0 9 7 17
2 | Szkola Przysposabiajaca do Pracy 3 14 5 5 4
3 | Branzowa Szkotla I st. 3 16 5 6 5
Ogélem 2019/2020 20/5 130+11 18 | 20 | 21 10 11 17 11 22
Ogélem 2018/2019 22/4 141+10 [ 24 17 | 36 7 14 12 18 13
Zmiana -2/+1 -11+1 -6 +3 | -15 +3 -3 +5 -7 +9

Zrédio: SIO —30.09.2019 1.

W roku szkolnym 2019/2020 ogdlna liczba uczniéw szkdt specjalnych (141 oséb) w poroéwnaniu
do roku szkolnego 2018/2019 (151 0s6b) zmniejszyta si¢ o 2 oddziaty (10 oséb).

Wykres 6: Pordwnanie organizacji szkét i placéwek specjalnych 2009/2010-2019/2020
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Zrédio: SIO — 30.09 danego roku

Na przestrzeni ostatnich jedenastu lat wida¢ wyraznie, ze liczba uczniéw w szkotach specjalnych
jest ruchoma (przedziat miedzy 134 a 157 uczniéw). W dalszym ciggu utrzymuje si¢ tendencja
wyboru przez rodzicéw nauki dla swoich dzieci w szkotach macierzystych.

Uczefi niepelnosprawny, zaleznie od postepdw w nauce, moze mie¢ na kazdym etapie
edukacyjnym przedtuzony rok nauki i moze sie ksztalci¢ w szkole podstawowej specjalnej do 18 roku
zycia, w szkole ponadpodstawowej specjalnej do 24 roku zycia i w grupach rewalidacyjno-
wychowawczych do 25 roku zycia.
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2.5. Realizacji zadan statutowych poradni psychologiczno-pedagogicznej

Na terenie powiatu gryfinskiego funkcjonuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie
z filia w Chojnie, ktéra udziela dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
Placéwka realizuje swoje zadania poprzez diagnozy, konsultacje, terapie, psychoedukacje, doradztwo,
mediacje, interwencje w $rodowisku ucznia, dziatalnos¢ profilaktyczna i informacyjna.

Od roku 2014 placowka prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka —
organizowane na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, ktore okreslato warunki organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majacego na celu pobudzanie psychoruchowego
i spofecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Tabela 6: Dzialalno$¢ diagnostyczna

PPP Gryfino Filia Chojna
Rodzaje diagnoz Dzieci Uczniowie szkot Dzieci Uczniowie szkot
5 E | 3 5 e E | 5
> =
Sl g Fo|er| Sl EF] F | e
£ B g o g &= g = = R
S NP & g 3 S 3 5 €=
4 ] @ S i s @ [Sh
o z 9 = = gl 8 =) 5
N IS S <3 o o & <]
= a o & 5 = & 2
psychologiczna 10 49 165 21 5 21 170 2
pedagogiczna 1 40 222 25 4 24 178 2
logopedyczna 18 86 123 - 9 60 86 2
zwigzana z wyborem kierunku - - 1 - - - - -
ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej
inna - - - - - 6 6 -

Zrédio: SIO — 13.10.2020 1.

Tabela 7:Wydane opinie

s G PPP Gryfino | Filia Chojna
Liczba opinii

w sprawie odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku 9 -
szkolnego
w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu 84 24
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig 12 27
w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 7 6
w sprawie zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia 13 -
do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu
w sprawie objgcia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng 76 128
w przedszkolu, szkole lub placowce
w sprawie spelniania obowigzkowego rocznego przygotowania 2 -
przedszkolnego poza przedszkolem i obowigzku szkolnego i nauki
poza szkolg
w sprawie pierwszefstwa w przyjeciu do szkoly ponadpodstawowej ucznia 1 -
z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia
inna opinia zwigzana z ksztalceniem i wychowaniem dziecka 31 7

Zrédio: SIO — 13.10.2020 .,
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Tabela 8: Udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna

R e PPP Gryfino | Filia Chojna
Liczba zajeé
terapia psychologiczna 34 6
terapia pedagogiczna, w tym zaj¢cia korekeyjno-kompensacyjne 10 -
terapia logopedyczna 57 68
zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznieni 34 55
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym 128 30

Zrédio: SIO —13.10.2020 1.

Tabela 9: Wydane orzeczenia

PPP Filia

Typ orzeczenia Gryfino Chojna

Liczba orzeczen

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 68 43
orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego 4 3
orzeczenie 0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawezych 2 -
opinia o potrzebie wezesnego wspomagania 19 4

Zrédio: SIO—13.10.2020 1.,

W zakresie bezposredniej pomocy udzielonej dzieciom i mtodziezy prowadzono rowniez:

1y
2)

3)

4)
5)

zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — tg forma zostalo objetych 11 dzieci,

zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien: ,Nalogom moéwie¢ NIE” (34 uczniow), ,,Narkotyki,
srodki psychoaktywne a odpowiedzialno$¢ za wlasne wybory” (58 uczniow)

warsztaty: ,,Agresja 1 przemoc réwieénicza”, ,Profilaktyka zachowan suicydalnych
(samobéjczych)”, ,Tolerancja-szacunek wobec innosci, poszanowanie godnosci drugiego
czlowieka”, ,,Straznicy u$miechu”, ,,potrafi¢ zgodnie wspolpracowaé w grupie”, ,,Hejtowi mowig
NIE!”, , Hejt i mowa nienawisci”, Wizerunek w sieci”, ,,Jak dbac o dobre relacje w klasie”, ,,Jak
przejsé z konfliktu do porozumienia”, ,,Czy depresja dotyczy takze nas” (966 ucznidéw)

uczniom i mtodziezy udzielono porad (498 osob) 1 konsultacji (20 oséb),

zajecia terapeutyczne (logopedyczne, terapia reki, ruchowe, integracji sensorycznej) realizowane
w ramach programu ,Za zyciem” dla 47 dzieci niepeosprawnych lub zagrozonych
niepelnosprawnoscig — zrealizowano 1 738 godzin zajec.

Formy pomocy dla nauczycieli, rodzicow i wychowawcow:

1)

2)

3)

4)
5)

sie¢ nauczycieli jezyka polskiego szkét podstawowych: ,,Co zrobi¢ z tym kanonem — nowe
i trudne teksty kultury w podstawie programowej je¢zyka polskiego”, nowe, trudne lektury,
potyczki z poezja,

sie¢ nauczycieli matematyki: nawigzanie wspdipracy z ZCDN oraz z ekspertami od matematyki
II 1 II etap edukacyjny),

grupa wsparcia dla doradcéw zawodowych: szkolenie z interaktywnej mapy karier, wzajemne
wsparcie, wymiana doswiadczen nt. pracy zdalnej doradcoéw zawodowych,

grupa wsparcia nauczycieli przedszkoli: jak pracowa¢ zdalnie w dzieckiem przedszkolnym,
warsztaty dla rodzicow: ,,Jak z miloscig i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice”, ,,Zrozumie¢
przedszkolaka”, ,Jak poméc dziecku radzi¢ sobie z emocjami”, ,Jak zachgcaé dziecko do
wspolpracy”, ,,Jak stosowaé granice i zasady w wychowaniu”, ,,Jak wychowywa¢ dziecko bez
kar”, ,Kocham i reaguje — wspieranie dzieci i mlodziezy z depresja” (53 osoby),
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6) warsztaty dla nauczycieli: ,Narkotyki i S$rodki psychoaktywne w $wiecie nastolatka”,
LInterpretacja diagnozy psychologicznej w opinii psychologiczno-pedagogicznej”, ,,Uczef
z dostosowaniem wymagaf w klasie szkolnej”, ,,Uczefi w otchtani smutku — wspieranie dzieci
i mlodziezy z depresja”, warsztaty interwencyjne, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne] (196 0séb).

2.7. Stan organizacji niepublicznych szkél i placowek oSwiatowych — prowadzonych przez osoby
prawne lub fizyczne — dotowanych z budzetu Powiatu Gryfinskiego

Na podstawie art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe powiat prowadzi
ewidencje szkot i placowek niepublicznych, dziatajacych na jej terenie. Aktualnie ewidencja
obejmuje: placdwki ksztalcenia ustawicznego i praktycznego (4 podmioty) oraz 1 placéwke
o$wiatowg. Osoby prawne i1 fizyczne mogg zaklada¢ szkoly i placowki niepubliczne po uzyskaniu
wpisu do ewidencji, natomiast rozdzial 3 ustawy z dnia 27 pazdziemika 2017 r. o finansowaniu
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 17) okresla mozliwosci ich dotowania.

Warunkiem udzielenia dotacji z budzetu powiatu jest zlozenie informacji o planowanej liczbie
uczniéw/wychowankéw nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia
dotacji. Podstawe do naliczenia oraz przekazania transzy dotacji stanowi przekazana informacja
o faktycznej liczbie wychowankéw DWD. W roku szkolnym 2019/2020 dotacj¢ z budzetu Powiatu
Gryfinskiego otrzymywala jedna niepubliczna placowka oswiatowa:

Tabela 10: Dotacje podmiotowe z budzetu dla placdwki niepublicznej

Nazwa placowki Dotacja

1.09-31.12.2019 1. 1.01 - 31.08.2020 1.

1 Niepubliczny Dom Wezaséw Dziecigeych
w Moryniu 111 134,43 74 231 381,36 zt

Zrodto: WEKSIT — realizacja planu wydatkéow

2.8. System Kkierowania dzieci i mlodziezy do szkél specjalnych lub oSrodkéw oraz
do mlodziezowych osrodkow wychowawcezych

Na wniosek rodzica uczniowie zamieszkali na terenie powiatu gryfinskiego sa kierowani do
wybranej szkoly specjalnej funkcjonujacej w powiecie — pod warunkiem, Ze szkola posiada
odpowiednie oddzialy i miejsca. Natomiast, jezeli powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka nie prowadzi szkoly specjalnej lub osrodka, odpowiednich ze wzgle¢du na rodzaj
niepetnosprawnosci, w tym stopien uposledzenia umystowego, starosta tego powiatu kieruje dziecko
do najblizszego powiatu prowadzacego taka szkote lub osrodek.

W roku szkolnym 2019/2020 wystawionych zostato ogdtem 8 skierowan do szkoét i osrodkow
specjalnych uczniom zamieszkatym na terenie powiatu gryfinskiego.

Tabela 11: Liczba wydanych skierowan do szkét i osrodkdw specjalnych na terenie innych powiatow

Ple¢ | Klasa Szkota/osrodek Miejscowo$é Ilo$é oséb

K I LO dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo w SOSW nr ] Police 1

M BSSIst.nr 12 w SOSW nr2 Szczecin 5

K 1 BSSIst.nr 12 w SOSWnr2 Szeczecin 4

K I BSS I st. dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w SOSW nr 1 Police 2

M I SSPdP w SOSW Szerzawy 1

M I BSS I st. w SOSW Nowogard 1
Ogolem 14
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M 11 SPS nr 25 Szczecin 1

M III SPS nr 25 Szczecin 1

Ogélem 2

Zrodio: dane WEKSIT

Wykres 7: Poréwnanie liczby skierowan uczniéw do szkét 1 placéwek specjalnych poza powiatem oraz MOS i MOW
w latach szkolnych 2009/2010-2019/2020

L e e ——— i — S L

50 +—— N

40 4
30 4

20+

IFI szkoty podstawowe B gimnazja O szkoty ponadgimnazjalne ODMOS EMOW

Zrodto: dane WEKSIT

Nieletni, wobec ktdrego sad rodzinny zastosowat $rodek wychowawczy w postaci umieszczenia
w miodziezowym osrodku wychowawczym kierowany jest do osrodka — wskazanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie — przez starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — staroste wasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu nieletniego.

W roku szkolnym 2019/2020 wydano skierowania do: MOW — 18 dla 7 nieletnich oraz do MOS —
14 skierowan. Do mlodziezowych o$rodkéw socjoterapii nieletni kierowani sa na podstawie wniosku
rodzicéw oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niedostosowanie spofeczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Czes$é 111 - Stan bazy lokalowej do dziatalnosci oSwiatowe;j

3.1. Warunki ksztalcenia

Wspdlczesng szkote charakteryzuje poziom wyposazenia w $rodki techniczne do nauki
i wzajemnego informowania. Zgodnie ze standardami i wymogami technicznymi dyrektorzy jednostek
o$wiatowych starajg si¢ wymienia¢ sprzet komputerowy, sprzet w gabinetach lekcyjnych oraz
w pracowniach.
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Tabela 12: Pomieszczenia

Liczba Powierzchnia w m’
Wyszczegolnienie ZSP ZSP SOSW ZSS N. PPP ZSP ZSP SOSW ZSSN. PPP
Chojna | Gryfino | Chojna | Czammo | Gryfino | Chojna | Gryfino | Chojna Czamo | Gryfino
w0 o)

Sala lekcyjna 22 21 8 11 - 1259 1096 277 218 -
Pracowania szkolna 10 9 2 2 - 472 449 49 28 -
Pracownia do 12 - 2 - - 950 - 78 - -
prowadzenia
praktycznej nauki
zawodu
biblioteka 1 2 2 1 - 92 111 18 16 -
Swietlica ) < 1 1 - - - 17 42 .
Pomieszczenia do 2 2 2 - - 452 456 141 - -
prowadzenia zaje¢ wf
Kuchnia i stoléwka 5 8 4 - - 225 444 157 - -
Pomieszczenia 11 - 1 1 - 532 - 14 16
wielofunkcyjne
Gabinet 5 3 3 - 24 140 46 35 - 510

Zrodio: stan na 30.09.2019 r. — dane ze szk6t

Tabela 13: Wyposazenie w urzadzenia (pomoce) specjalistyczne

Rodzaj wyposazenia Szkota/ placéwka
ZSP ZSP ZSSN. SOSW PPP
Chojna Gryfino Czarnowo Chojna Gryfino
3 ogdlem 174 94 22 37 31
2 S ,-i w pracowniach 62 35 10 19 -
5 | komputerowych
% w bibliotece 3 6 1 5 -
< | pozostate 109 50 11 13 31
Diaskopy (rzutniki przeZroczy) 5 9 - - 2
Kamery video 1 4 - - -
Qdtwarzacze DVD 8 7 2 1 -
Magnetowidy 4 4 - 2 2
Telewizory z przekatng ekranu co najmniej 28 5 13 2 2 -
Projektory multimedialne 24 7 2 8 4
Kserografy 9 4 3 | 2
Prenumerowane tytuly dziennikéw i czasopism 8 7 - 10 1
Tablice interaktywne 9 5 - 5 1
Zrddo: stan na 30.09.2019 r. — dane ze szkét
Tabela 14: Funkcje pomieszezen - gabine
Rodzaj gabinetu Szkola/ placowka
ZSP ZSp ZSS N. SOSW PPP
Chojna Gryfino Czarnowo Chojna Gryfino
Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1
: S 1 1 l -
i pomocy przedlekarskiej
Gabinet psychologa 1 - 1 | 8
Gabinet pedagoga 2 2 9
Gabinet logopedy o - z 1 !
Sala do rehabilitacji ruchowej - - - - 1
Sala do zaje¢ grupowych - - - - 2

Zr6dio: stan na 30.09.2019 r. - dane ze szkdt
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Tabela 15: Internaty

Wyszczegdlnienie 20192020
ZSP ZSP SOSwW
Chojna Gryfino Chojna
Liczba miegjsc 55 100 48
Liczba wychowankow 51 90 42
Liczba grup wychowawczych 2 3 4

Zrédio: stan na 30.09.2019 r. — dane ze szkot

W dwoéch Zespotach Szkét Ponadpodstawowych oraz w SOSW w Chojnie funkcjonujg internaty
wraz ze stoféwkami, z ktérych korzystajg uczniowie oraz pracownicy. Natomiast w ZSS w Nowym

Czarnowie uczniowie maja zapewniony ciepty positek (w formie cateringu).

Tabela 16: Srednia dzienna liczba positkéw

Liczba korzystajgcych z positkéw
Wyszczegolnienie 75P 75P SOSW 735
Chojna Gryfino Chojna N. Czarnowo
Sniadanie 49 90 41 -
Drugie $niadanie/podwieczorek 45 90 46 -
Obiad 83 135 87 -
Niepelny obiad - - - 15
Kolacja 45 S0 41 -

Zrodio: stan na 30.09.2019 r. — dane ze szkét

3.2. Inwestycje, remonty i modernizacje w jednostkach oswiatowych

Stan techniczny i funkcjonalno$é budynkéw o$wiatowych oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych
uzna¢ nalezy za dobry, co jest rezultatem naktadéw finansowych czynionych od wielu lat na poprawe
substancji budowlanej dla sprawnosci technicznej oraz optymalizacji kosztow eksploatacji. W okresie
sprawozdawczym czyniono state dzialania dla poprawy bazy lokalowej oswiaty.

Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Chojnie

1) w budynku szkolnym nr 1: remont generalny sali gimnastycznej i pomieszczefn przyleghych
(wymiana instalacji elektrycznej i centralnego ogrzewania, montaz nowych zrédet swiatta, montaz
rolet na okna sali gimnastycznej, montaz tablicy wynikéw na sali gimnastycznej, montaz nowych
drabinek gimnastycznych), malowanie izby pamigci i klatki schodowej, czgSciowa wymiana
instalacji c.0. w hoteliku i malowanie cze$ciowe pomieszczen pracowni hotelarskiej i obshugi
konsumenta, remont i malowanic Iacznika sali gimnastycznej i szatni, montaz oslon na
kaloryferach na sali gimnastycznej i faczniku, wymiana lamp w ksiggowosci — 2 szt., wymiana
Zrodet $wiatta na lampy typu LED: ksiggowa, kadry, korytarz na tgczniku sali gimnastycznej,
sekretariat, remont sali nr 5 po zalaniu, montaz tablicy interaktywnej i projektora w sali 42,
montaz tablicy interaktywnej i projektora w sali 22, malowanie klatki schodowej przy pokoju
wypoczynkowym maturzystow, cze$ciowe malowanie pokoju wypoczynkowego maturzystow,
montaz tablic informacyjnych na klatce schodowej przy wejsciu gléwnym, wymiana zZrédet
$wiatta 1 malowanie sufitu w sali nr 37, czeSciowe malowanie sali nr 47, polozenie glazury przy
umywalce w sali 43, wymiana sptuczek w toalecie na I pietrze, montaz wyswietlacza wirtualnej
gazetki, montaz nowych urzadzen do zarzadzania siecig informatyczng w budynku oraz
uporzadkowanie polaczen sieciowych, montaz dozownikéw fokciowych w lazienkach, remont
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pomieszczenia magazynowego w piwnicy (polozenie terakoty, gladzenie i malowanie $cian),
remont pracowni hotelarskiej — przystosowanie pomieszczenia na drugi pokdj hotelowy;

w budynku szkolnym nr 2: remont generalny sali nr 10 (wymiana instalacji elektrycznej oraz
7rédel $wiatha), montaz dogrzewacza wody na zapleczu sali nr 5, przeniesienie pracowni obstugi
konsumenta do sali nr 2, wymiana umywalki w szatni przy sali gimnastycznej, montaz projektora
i ekranu multimedialnego w sali nr 10, montaz dozownikow tokciowych w toaletach, montaz
tablic informacyjnych na holu gléwnym,;

w budynku pracowni szkolnych: montaz nowej sieci informatycznej na pracowniach szkolnych,
montaz podgrzewacza w toalecie meskiej, pofozenie terakoty w umywani, montaz instalacji pod
nowg sprezarke na pracowni samochodowej, wymiana zrédet swiatla w pracowni W-13, montaz
muszli kompaktowej w toalecie damskiej, montaz dozownikéw tokciowych w tazienkach,
polozenie terakoty w toalecie meskiej oraz glazury w umywalni (w ramach kursu glazurnika),
demontaz podgrzewacza wody i dostosowanie instalacji do zasilania gtéwnego c.w.u., wymiana
lamp i malowanie umywalni oraz wymiana oscieznic 1 drzwi;

w budynku internatu: remont pomieszczenia z przeznaczeniem na Szkolny Punkt
Przedsiebiorczodci, wymiana instalacji elektrycznej i zrédet $wiatla, gladzenie i malowanie $cian,
wymiana mebli na nowe ze stali nierdzewnej, czgsciowy remont sufitu w pomieszczeniu kuchni
gléwnej, naprawa mebli w pokojach, montaz sieci przewodowej w pomieszczeniu SPP, wymiana
uszkodzonej pompy glebinowej w kotlowni, montaz mebli, nagtosnienia, ekranu dotykowego
w SPP, montaz dozownikéw lokciowych w tazienkach, wymiana uszkodzonych tapczanéw
w pokojach internackich;

stolowka: montaz okien i drzwi podawczych miedzy pomieszczeniami kuchennymi i stolowka
ZSP w Chojnie, wymiana stolow;

teren wokol szkoly: naprawa uszkodzonych pitko-chwytéw boiska wielofunkcyjnego, rozbudowa
zewnetrznego monitoringu wizyjnego, wymiana szyby w gablocie zewnetrznej przy bud. nr 2,
czyszczenie kanalizacji 1 odstojnikow pomigdzy budynkami, rozbudowa zewngtrznego
monitoringu wizyjnego, montaz masztéw do monitoringu, renowacja tabliczek informacyjnych
w ogrédku miedzynarodowym, montaz baneréw informacyjnych na garazu i budynkach nr 1 1 2,
wymiana instalacji i montaz nowych Zrodel $wiatla oswictlenia nocnego na terenie szkoly,
regulacja drzew nad chodnikami na terenie szkoly, na biezaco prowadzone sg prace zwigzane
z utrzymaniem zieleni.

Wykonane remonty i prace konserwatorskie — 63 791 zi

Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Gryfinie

1y

2)

3)

w budynku szkolnym: naprawa instalacji hydrantowej, wymiana podtogi oraz pomalowanie $cian
w pomieszczeniu portierni, uzupetnienie ubytkdéw oraz pomalowanie $cian w salach i na
korytarzach, naprawa drzwi wejéciowych, usuni¢cie awarii (przeciek dachu),wymiana
skorodowanych rur zimnej wody;

w budynku internatu: naprawa instalacji hydrantowej, usunigcie awarii kanalizacji sanitarnej
w piwnicach i w lazience, usuniecie awarii w fazience na II pigtrze (demontaz sufitu
podwieszanego, usunigcie zagrzybienia i zaciekéw, ponowne wykonanie zabudowy oraz
pomalowanie), usuni¢cie awarii (przeciek dachu), wymiana zaworu grzejnikowego w lokalu
mieszkalnym;

stolowka: biezace prace konserwatorskie;
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4) teren wokél szkoly: biezgce prace porzadkowe, wycinka 13 drzew;

Wykonane remonty i prace konserwatorskie — 25 147 zt

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie

1) w budynku szkelnym: przystosowanie pomieszczenia na toaletg¢ przy pracowni technicznej,
zakup wc z rozdrabniaczem, remont generalny gabinetu logopedy (wymiana mebli),
szpachlowanie i malowanie Scian i sufitu w sali lekcyjnej nr 17, zakup 2 szafek do zaplecza
socjalnego w sekretariacie, pidra do tablicy interaktywnej HITACHI do sali lekcyjnej nr 14;

2) w budynku internatu: remont generalny 2 sal lekcyjnych dla klas przysposabiajgcych do pracy,
wymiana plytek na schodach i przy wejsciu do internatu;

3) stoléwka: zakup 2 zmiekczaczy do wody na potrzeby kuchni;
4) teren wokol szkoly: biezace prace porzadkowe;

Wykonane remonty i prace konserwatorskie — 16 099 zt

Zespol Szkot Specjalnych w Nowym Czarnowie

1) w budynku szkolnym: naprawa rolet zewnetrznych, instalacji wodociggowej oraz konserwacja
gasnic we wszystkich budynkach szkoly, malowanie klasopracowni gastronomicznej, 4 sal
lekcyjnych i pomieszczenia gospodarczego, remont instalacjii WC dla uczniow
niepelnosprawnych, remont pomieszczenia dla pielggniarki szkolnej (malowanie, instalacja
umywalki), malowanie klas oraz naprawa wyposazenia, instalacja szafy do podigczenia
$wiattowodu w budynku gtéwnym szkoly, instalacja dwéch dozownikéw automatycznych do
pltynu dezynfekujacego;

2) teren wokol szkoly: biezgce prace remontowe, renowacja przyszkolnego sprzetu rekreacyjnego;

Wykonane remonty i prace konserwatorskie — 9 843 zt

Ogolem wydatki szkél na poprawe bazy oswiatowej — 114 800 zi

Tabela 17: Zadania remontowo-inwestycyjne

Nazwa zadania Wartosé¢ calkowita robét
budowlanych
Wymiana stolarki okiennej ZSP w Gryfinie 60 435 zt
Zakres prac: wymiana 44 okien (po 22 okna w budynku szkoty i internatu)
Zakup sprzetu do zdalnego nauczania w ramach rzadowego programu ,,Zdalna 70 000 zt
szkota” (szczegdlowe zestawienie na str. 30) (dotacja)
Razem 130 435 zi
Ogolem wydatki na poprawe bazy o$wiatowej 245235 z1

Zrédlo: dane z wydziafu RI, WEKSIT
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Czesc IV - Zatrudnienie w szkotach i placdwkach oswiatowych

4.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli

Dane przedstawione w kolejnych tabelach i wykresach zawieraja informacje wykazane przez
szkoty i placéwki o$wiatowe w Systemie Informacji Oswiatowej wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia
danego roku.

W roku szkolnym 2019/2020 byto zatrudnionych 223 nauczycieli na 206,98 etatu, z czego 56,09%
posiadalo stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 28,78% posiadato stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Nauczyciele kontraktowi stanowili 9,67%, stazysci —
4,49% oraz bez stopnia — 0,97%.

Wykres 8: Poréwnanie struktury zatrudnionych nauczycieli wg stopni awansu zawodowego
w latach szkolnych 2009/2010-2019/2020

120,00%

100,00% -
80,00% -
60,00%
40,00% -
20,00% 4

0,00%

| O dyplomowany Emianowany Okontraktowy [Olstazysta Bbez stopnia

P

Zrédto: SIO — 30.09 danego roku

Tabela 18: Liczba zatrudnionych nauczycieli

Liczba Liczba etatow
Wyszczegoblnienie 0s6b Ogdlem bez stazysta kontraktowy | mianowany dyplomo-
etaty stopnia wany

ZSP w Chojnie 62 58,28 - 1,62 6,74 14,87 35,05
ZSP w Gryfinie 71 61,36 2,00 2,08 1,84 17,02 38,42
ZSS w Nowym Czarnowie 29 26,90 - 1,61 2,00 15,18 8,11
SOSW w Chojnie 39 39,44 - 3,00 7,44 8,00 21,00
PPP w Gryfinie 22 21,00 - 1,00 2,00 4,50 13,50
Ogolem 2019/2020 223 206,98 2,00 9,31 20,02 59,57 116,08
Ogolem 2018/2019 215 201,05 1,50 4,55 24,34 67,54 103,12
Zmiana +8 +5,93 +0,50 +4,76 -4,32 -7,97 +12,96

Zrodio: SIO - 30.09.2019 1.
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W powyzszej tabeli:
a) uwzgledniono wymiar etatéw pracownikéw pedagogicznych wykonujgcych w roku szkolnym
2019/2020 czynnosci zawodowe (bez godzin ponadwymiarowych),
b) uwzgledniono wymiar etatéw pracownikéw pedagogicznych nierealizujgcych czynnosci
zawodowych, a pozostajgcych w stosunku pracy.
Przyczyny niewykonywania czynnosci zawodowych przez nauczycieli przewidziane w ustawach
Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy to:
— urlop macierzynski,
— urlop wychowawczy,
— urlop dla poratowania zdrowia (generuje dodatkowe koszty, ktdre ponosi organ
prowadzgcey),
— urlop bezptatny,
— przeniesienie w stan nieczynny,
—  dhugotrwata niezdolno$¢ do pracy, trwajaca dhuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Wyzej wymienione przyczyny niewykonywania czynnosci przez pracownikéw pedagogicznych
(szczegblnie urlop dla poratowania zdrowia i stan nieczynny) generujg dodatkowe koszty, ktore
ponosi organ prowadzacy. Nalezy réwniez podkresli¢, ze w zwiazku z koniecznoscia realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego, kazda nieobecnos¢ nauczyciela
powyzej ok. 2 tygodni wymaga od dyrektora placoéwki oswiatowej zorganizowania zastepstw za
nieobecnego pracownika pedagogicznego, co generuje dodatkowe koszty utrzymania placowek
oswiatowych.
¢) uwzgledniono fakt, ze wsréd pracownikéw pedagogicznych wykonujgcych czynnosci
zawodowe znajduja si¢ réwniez nauczyciele zatrudnieni w wigcej niz jednej szkole lub
placdwce oswiatowej.

Wykres 9 pokazuje strukture zatrudnienia nauczycieli za okres ostatnich jedenastu lat szkolnych.
Wyraznie widaé, jak zmieniaja si¢ proporcje awansu zawodowego nauczycieli. Systematycznie
wzrasta liczba nauczycieli dyplomowanych. Wzrost liczby zatrudnionych nauczycieli spowodowata
rekrutacja podwojnego rocznika do szkol ponadpodstawowych.

Wykres 9: Poréwnanie liczby etatéw zatrudnionych nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego w latach szkolnych
2009,/2010-2018/2019
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Zrédto: SIO — 30.09 danego roku
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4.2. Urlopy dla poratowania zdrowia

Przepis art. 73 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi ze , Nauczycielowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze zajeé na czas nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lai
w szkole w wymiarze nie nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajgc, dyrektor szkoly udziela urlopu
dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nie
przekraczajgeym jednorazowo roku”.

Natomiast zgodnie z art. 73 ust. 5 nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystugg lat
oraz prawo do innych $§wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych.

Tabela 19: Liczba nauczycieli przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia

Sredni staz pracy Koszt urlopdw dla poratowania zdrowia
nauczycieli
Wyszczegdlnienie Liczba nauczycieli korzystajacych 2019 2020
z uprawnienia 1.09 -31.12.2019 1.01 —31.08.2020
ZSP Gryfino Z 24 18 197 zt 37317 2t
ZSP Chojna 6 24 83 431 zt 156 629 zt
ZSS Nowe Czarnowo - - - -
SOSW Chojna - - - -
PPP Gryfino 2 52 42 909 zt 64 364
Razem 2019/2020 10 - 402 847 zl
Razem 2018/2019 7 X 191 219 zt
Zmiana +3 X +211 628 zi

Zrodio: dane ze szk6l

4.3. Awans zawodowy nauczycieli

Zgodnie z przepisami prawa, awans zawodowy na stopief nauczyciela kontraktowego
przeprowadzaja dyrektorzy szkdl, na stopien nauczyciela mianowanego organ prowadzacy, natomiast
awans zawodowy na stopief nauczyciela dyplomowanego nalezy do kompetencji kuratora oSwiaty.

W roku szkolnym 2019/2020 awans zawodowy uzyskalo ogdtem 14 nauczycieli, z tego:

e stopien nauczyciela kontraktowego — 4 osoby

e stopien nauczyciela mianowanego — 6 0sob

e stopien nauczyciela dyplomowanego — 6 0sob
Dane uzupetniajgce:

o liczba nauczycieli, ktérzy w ostatnim roku uzyskali prawo do nauczania drugiego przedmiotu —
1 osoba

e liczba nauczycieli, ktérzy majg prawo do nauczania dwoch lub wigeej przedmiotow — 133 osoby
e liczba nauczycieli, ktérzy brali udziat w kursach doskonalacych — 91 oséb

e liczba nauczycieli, ktdrzy ukonczyli studia wyzsze w ostatnim roku — 3 osoby
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Wykres 10: Poréwnanie liczby nauczycieli uzyskujacych awans zawodowy w latach 2009/2010 - 2019/2020
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Zrodto: dane ze szkdl, WEKSIT

4.4. Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania, zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, w budzecie Powiatu Gryfinskiego wyodrebnia sig¢ corocznie S$rodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokosci 0,8% planowanych rocznych
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowywany jest przez organ
prowadzacy na kazdy rok budzetowy, z uwzglednieniem wnioskéw dyrektoréw szkot 1 placowek.
Zgodnie z wykazanymi przez dyrektorow szkot potrzebami poczyniono naklady w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, a podziat srodkéw na poszczegdlne szkoty na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w ostatnich pigciu latach, przedstawia tabela 20.

Tabela 20: Naklady na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia nauczycieli

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020
ZSP Gryfino 21 600,00 22 600,00 27 500,00 23 000,00 30 000,00
ZSP Chojna 23 500,00 24 500,00 29 500,00 23 000,00 30 000,00
ZSS Nowe Czarnowo 17 400,00 14 800,00 16 300,00 13 000,00 16 000,00
SOSW Chojna 20 500,00 18 000,00 19 300,00 19 000,00 23 000,00
PPP Gryfino 21 000,00 19 100,00 19 100,00 14 800,00 14 500,00
Razem 104 000,00 99 000,00 111 400,00 92 800,00 113 500,00

Zrédio: dane WEKSIT

W ramach $rodkéw przyznanych danej jednostce na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku
szkolnym 2019/2020 dofinansowywano:

1) formy doskonalenia:

a) organizacje i prowadzenie wspomagania szkét i placowek oraz sieci wspolpracy
i samoksztaltcenia dla nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

b) optaty za kursy doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placéwki,
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w tym: studia podyplomowe, studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalnos¢, studia

magisterskie uzupetniajace,

2) specjalnosci ksztalcenia:

a) rozwéj kompetencji matematycznych i informatycznych,

b) podniesienie wynikéw egzaminéw z kwalifikacyjnych kursow zawodowych iegzaminow

maturalnych,

c) specjalno$ci zwigzane z nowymi kierunkami ksztatcenia,

d)inne specjalnosci zglaszane przez nauczycieli, uwzgledniajace potrzeby organizacyjne
szkoty/placowki tj. przydatnoé¢ form w pracy nauczycieli ipodniesienie jako$ci pracy

szkoty/placéwki.

W roku szkolnym 2019/2020 nauczyciele brali udzial w licznych kursach doskonalacych,
seminariach, warsztatach i szkoleniach. Tematyka tych form doskonalenia byla réznorodna,
w zaleznosci od potrzeb danej jednostki i obejmowata m.in. takie zagadnienia jak:

Szkoly ponadpodstawowe

edukacja i terapia 0sdb z autystycznym spektrum
zaburzen

wdrozenie dziennika elektronicznego

wdrozenie systemu VULCAN

organizacja i wdrazanie pracy grupowej na
lekcjach matematyki

organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole

ksztatcenie mtodocianych pracownikdw

aspekty neurodydaktyczne w procesie nauki

wspieranie uczniéw w depresji

procedury egzaminacyjne (egzamin maturalny,

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie

prowadzenie klas mundurowych

doradztwo zawodowe

inicjatywy w ramach projektu ,,Ponadnarodowa

mobilnoé¢ uczniow”

—  program ERASMUS+ Edukacja szkolna

— myslenie krytyczne

— prowadzenie lekcji na odleglo$é

—  dokumenty, procedury, praktyka w dobie
COVID-19

technologie informacyjno-komunikacyjne

w edukacji

projektowanie budowlane AUTOCad

—  kosztorysowanie Norma Pro

—  Jurs kelnerski

—  obstuga recepcji hotelowej

— diagnostyka samochodowa

warsztaty kulinare

warsztaty suchej zabudowy robét malarskich
i okladzinowych

obstuga drukarek 3D

korzystanie z platformy wideokonferencyjnej
Zoom

praca z zespotem klasowym w nowej
rzeczywisto$ci — narzedzia wspomagajgce prace
zdalng

organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

innowacje pedagogiczne

higiena cyfrowa a nauczanie zdalne

nauka zdalna — jak uczniowie mogg pracowac

z plikami pdf

edukacja polonistyczna w nowej podstawie
programowej w szkole ponadpodstawowe;j
rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow
stres w czasach pandemii

wypalenie zawodowe a pandemia

relacje w klasie a przemoc rowiesnicza
konstruowanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPEFU)

i indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET)

reagowanie na zagrozenie COVID-19

Ms Teams bez tajemnic

zdalna lekcja z dzie¢mi

10 umiejetnosci interpersonalnych dla kazdego
nauczyciela

dyslektyk w swiecie online

niebanalnie o gietdzie

prawo autorskie w pracy zdalnej bibliotekarza
analiza wynikéw egzaminow zewnegtrznych —
wnioski po egzaminie maturalnym z jezyka
obcego

jak przygotowac wlasny test

nie tra¢ czasu i energii. Jak DESIGN THINKING
pomoze Ci madrze wprowadzi¢ nowosci w szkole
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Szkoly specjalne

sposoby doskonalenia umiejetnosci czytania na
pierwszym etapie ksztalcenia
jak pracowac¢ z trudnymi zachowaniami u 0sob
z ASD

rozwijanie zdolno$ci poznawczych ucznidw

i kreatywnosci

dziecko z autyzmem w przedszkolu i szkole
zmiany w szkolnictwie zawodowym od roku
2019/2020

hortiterapia (leczenie za pomoca ogroddw)
diagnoza i terapia 0s6b z uszkodzonym narzadem
stuchu
profilaktyka uzaleznien behawioralnych
kompetencje kluczowe w ksztatceniu
zawodowym.

obstuga oraz korzystanie z programu MOWik

w terapii os6b nieméwigcych

terapia reki

wypaleni uczniowie — emocje dzieci i mlodziezy
w pandemii

zmiany w zakresie przeprowadzania egzamindw
zawodowych w szkotach branzowych
konstruowanie programéw wiasnych

i opracowanie innowacji

wskazowki do pracy z uczniem ze spektrum
zaburzen autystycznych, uwzgledniajgce rowniez
prace na odlegtos¢

skuteczne metody terapii mutyzmu wybidrezego
i generalizacja mowy

rozwdj umiejetnosci stuchowych dziecka
jak uezy¢ dziecko z afazjg motoryczna

techniki pracy terapeutycznej z nastolatkami
techniki terapeutyczne w pracy z dzie¢mi
podstawy florystyki

uczenie przez do§wiadczenie: wirtualna
rzeczywisto$¢ w nauczaniu chemii

praca indywidualna i praca grupowa z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
praca zdalna z dzie¢mi ze spektrum autyzmu
ocenianie szkolne w czasach zdalnej nauki
chemia w szkole podstawowej — co pomaga
w sprawnej realizacji wymagan podstawy
programowe;j

wychowanie stuchowe w terapii dzieci

z uszkodzonym stuchem

metoda andytywno-werbalna w terapii dzieci
z uszkodzonym stuchem

uzaleznienia wérdd uczniow — jak im
przeciwdziatac.

awans zawodowy nauczyciela — podstawy
prawne, wymagania, postgpowanie

i konieczna dokumentacja

ortografia i gramatyka — tatwo, przyjemnie

a przede wszystkim skutecznie

trening umiejetnosei spotecznych

RODO

indywidualizacja pracy z uczniem z zaburzeniami
NeUroroZwojowymi

podstawowa pierwsza pomoc z zakresu
BLS/AED

procedury dziatan nauczycieli wobec dzieci
z 00D oparte na zasadach terapii poznawczo-
behawioralnej

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

metoda wystukiwania sylab jako skuteczny
sposob uzyskiwania ptynnosci w terapii jgkania
diagnoza dziecka ze spektrum autyzmu - terapia
W nurcie rozwojowym

komunikacja dzieci z autyzmem

IPET w $wietle obowiazujacych przepisow

jak zaczad nowy rozdziat z klasa

koronawirus - jak wspiera¢ osoby w kryzysie
psychicznym

jak zachowa¢ motywacj¢ w czterech $cianach
narzedzia pracy przez Internet dla doradcy
edukacyjno-zawodowego

jakiego dorostego potrzebuje uzalezniony
nastolatek

narzedzia coachingowe w pracy z zespolami

i grupami”

przeciwdzialanie przemocy i agresji — rola
$wiadka w grupie rowiedniczej

przeciwdziatanie przemocy domowej wobec
dziecka oraz wdrozZenie procedury Niebieskiej
Karty

diagnoza logopedyczna — KOLD

holistyczna terapia dzieci i mtodziezy

z zaburzeniami lekowymi

jak radzi¢ sobie z lekiem przed koronawirusem
koronawirus — wsparcie dla pracownikéw stuzb
jak wspieraé osoby starsze w czasie epidemii
diagnoza i terapia 0séb z uszkodzonym narzgdem
stuchu

jakanie — od teorii do praktyki

mutyzm wybidrczy

edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami

ze spektrum autyzmu

edukacja i rehabilitacja osob

z niepelnosprawnoscia intelektualng

emisja glosu w gabinecie logopedycznym
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4.5. Struktura zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi

Tabela 21: Liczba pracownikow administracyjno-obstugowych

Liczba Liczba Pracownicy Pracownicy Pracownicy | Pracownicy
Wyszczegoblnienie zatrudnionych | zatrudnionych | ekonomiczno- obstugi zatrudnieni kuchni
w osobach w etatach administracyjni w charakterze | i stotowki
pomocy
nauczyciela

ZSP w Gryfinie 30 26,70 3,00 15,70 - 3,00
ZSP w Chojnie 32 29,00 7,10 18,40 - 3,50
7SS w Nowym Czarnowie 9 8,00 2,50 2,50 3,00 -
SOSW w Chojnie 17 16,50 4,00 7,00 2,00 3,50
PPP w Gryfinie 8 5,50 4,25 1,25 - -
Razem 96 85,70 25,85 44,85 5,00 10,00

Zrédlo: arkusze organizacyjne szkot 2019/2020

4.6. Organizacja indywidualnego nauczania w szkotach

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Zgodnie z art. 127 ust. 16 ustawy Prawo o$wiatowe — dyrektor szkoly, ktorej uczen posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania organizuje takie nauczanie w_porozumieniu

z organem prowadzgcym. Wspomniane porozumienie dotyczy gléwnie wymiaru godzin
przeznaczonych na ww. nauczanie, ktére moze wynosic:

o dla uczniéw kl. I-III szkoly podstawowej — od 6 do 8 godzin,
o dlauczniow kl. IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,
o dlauczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin,

o dlauczniéw szkét ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.

W roku szkolnym 2019/2020 nauczaniem indywidualnym objeto 8 uczniéw. Koszt nauczania
indywidualnego w roku szkolnym 2019/2020 oszacowany zostat na kwotg ok. 143 000 zk.

4.7. Sukcesy uczniéow

Rok szkolny 2019/2020 byt kolejnym okresem, w ktérym uczniowie szkét osiggali znaczace
sukcesy w réznych dziedzinach zycia szkolnego. Wielu uczniéw uczestniczylo w organizowanych
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty konkursach przedmiotowych. Uczniowie rozwijali
przy pomocy nauczycieli swoje zainteresowania w wielu dziedzinach, $miato podejmujgc rywalizacje
na réznego rodzaju i roznej rangi konkursach oraz przegladach.

Tabela 22: Wazniejsze osiagniecia uczniéw w konkursach, olimpiadach, przegladach

Nazwa wydarzenia | Zasieg \ Osiggnigte miejsce
ZSP w Chojnie
Miedzynarodowy konkurs na logo projektu miedzynarodowy I miejsce

,,Game Based Learning For Development Of
Problem Solving Skills”

XXVIII Ogdlnopolska Olimpiada Promoc;ji ogolnopolski IV miejsce w etapie regionalnym
Zdrowego Stylu Zycia PCK
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XXIV Olimpiada o Zywieniu i Zywnosci ogolnopolski awans do etapu okregowego
XLVI Olimpiada Geograficzna ogolnopolski awans do etapu okregowego
Pomorska Liga Historyczna wojewodzki 1T miejsce
X Zachodniopomorski Konkurs Wiedzy wojewddzki awans do II etapu wojewodzkiego
o Podatkach
VI Powiatowy Konkurs Profilaktyczny powiatowy 1 miejsce
XIII Powiatowy Konkurs Wiedzy o Europie powiatowy II miejsce
ZSP w Gryfinie
Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy ogblnopolski XVII miejsce
Elektrycznej i Elektrotechnicznej
Wojewodzki konkurs sztuki kulinarnej wojewddzki II miejsce
,.Pierogi w réznych odstonach”
Konkurs literacki z jezyka angielskiego wojewddzld II miejsce
w kategorii poezja
ZSS w Nowym Czarnowie
Wojewodzki konkurs recytatorski dla szkét wojewddzkd wyrdznienie
specjalnych
XIX Archidiecezjalny Przeglad Teatralny wojewodzki wyrdznienie
o tematyce religijnej
SOSW w Chojnie
Mistrzostwa Swiata w Warcabach ; I miejsce druzynowo
100-polowych My dayhroLowy 2 x II miejsce
Mistrzostwa Polski w Warcabach . i o
100-polowych ogdblnopolski 2 x I migjsce
Mistrzostwa Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Warcabach wojewddzki 2 x I miejsce
64-polowych
Wojewddzka Olimpiada . .
Ekologiczno-Wedkarska wojewddzkd -
Wojewddzkie Zawody Lotéw Modeli - I i II miejsce druzynowo
: . wojewddzki . i . .
Balonéw na ogrzane powietrze I i II miejsce indywidualnie
Wojewodzkie Zawody Latawcowe wojewodzki b Il mitegsoe:d et pcvan

1 i II miejsce indywidualnie

Zrédto: informacje ze szkét

Waznym elementem w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkot byt sport dzieci i mtodziezy. Jak
co roku uczniowie uzyskiwali znaczace osiggniecia w rywalizacji sportowej. Sukcesy edukacyjne
uczniéw sa ich zashiga, ale nie bylyby mozliwe bez duzego wktadu pracy nauczycieli szk6t oraz
rodzicéw, a sportowe takze dzialajacych na terenie powiatu stowarzyszen sportowych.

Tabela 23: Waznigjsze osiagnig¢cia uczniow i szkét w sporcie

Nazwa wydarzenia Zasieg | Osiagniete miejsce
ZSP w Chojnie
Wojewddzka licealiada wojewodzki IV miejsce
w badmintonie dziewczat
Wojewodzka licealiada wojewodzki VII miejsce
w druzynowym tenisie stolowym
dziewczat
Powiatowa licealiada w pilce powiatowy I miejsce
siatkowej chlopcdw
ZSP w Gryfinie
Plywanie wojewddzki | VI miejsce
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Mistrzostwa Powiatu w pitce regionalny 1T miejsce dziewczat
siatkowe;j

Mistrzostwa Powiatu w tenisie regionalny I miejsce chlopcdw
stolowym 111 miejsce dziewczat
Mistrzostwa Powiatu w pilce regionalny I miejsce chlopcow
recznej III miejsce dziewczgt
Mistrzostwa Powiatu w pilce regionalny 1 miejsce dziewczat
koszykowej 1I miejsce chlopcow
Mistrzostwa Powiatu w pilce regionalny II miejsce dziewczat
noznej

Sztafetowe biegi przetajowe regionalny 1I miejsce dziewczat

11 miejsce chiopcow

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie

III miejsce w biegu sztafetowym

Virtus World Indoor Athletics miedzynarodowy 4400 m

Lekkoatletyczne Mistrzostw Polski
Zwigzku Stowarzyszen ogolnopolski I miejsce w biegu na 400 m
Sportowych ,,Sprawni — Razem”

Mistrzostwa Wojewodztwa I i II miejsce chlopcow

w Biegach Przetajowych wolesodzi 2x II miejsce dziewczat
Mistrzostwa Wojewodztwa o EabAsl II miejsce dziewczat

w Streetballu J = II miejsce chlopcéw
Wojewbdzki Tumniej Halowej Fifld wojewddzki IIT miejsce chlopcow

Noznej

Zrédto: informacje ze szkét

4.8. Stypendia
,Program wspierania edukacji uczniéw szkot prowadzonych przez Powiat Gryfinski” jest

programem realizowanym w ramach prowadzonej polityki edukacyjnej powiatu. Gtéwnymi celami

programu jest:

1) promowanie uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez wspieranie i prowadzenie dzialaf na rzecz
podnoszenia wynikéw w nauce, osigganych przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
W powiecie;

2) zachecenie uczniéw do reprezentowania powiatu w konkursach i olimpiadach na szczeblu
wojewo6dzkim, makroregionu i ogdlnopolskim;

3) doprowadzenie do wzrostu aspiracji edukacyjnych i aktywnosci uczniéw, dzigki czemu grono
stypendystéw bedzie stanowilo pozytywny wzorzec dla srodowiska szkolnego oraz bedzie
wzmacnia¢ poczucie wiezi spotecznych ucznidow i wiasnej wartosci w spotecznosci powiatu.

Jako forme realizacji programu ustanowiono stypendium o nazwie: ,,Stypendium Rady Powiatu

Gryfinskiego” w nastepujacych kategoriach:

1) za szczegodlne wyniki w nauce,

2) za szczegdlne osiggnigcia w nauce,

3) za szczegblne osiggnigcia sportowe/artystyczne.

Oprécz stypendiéw Rady Powiatu, uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych otrzymuja réwniez
stypendium Prezesa Rady Ministréw. Stypendium przyznaje si¢ uczniowi, ktéry otrzymal promocje
z wyréznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole srednig ocen lub wykazuje szczegolne
uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki,
a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.
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Tabela 24: Zestawienie stypendiow

Stypendium Rady Powiatu Stypendium Prezesa
za szczegblne Rady Ministréw
Wyszczeg6lnienie wyniki w nauce osiggnigcia w nauce osiggnigcia
sportowe/artystyczne
liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota
ZSP w Gryfinie 6 3100 - - 1 800 2 6 000
Liceum Ogdlnoksztalcace 3 1 600 - - - - 1 3 000
Technikum 2 1 000 - - 1 800 1 3 000
Branzowa Szkola I ST. 1 500 - - - - - -
ZSP w Chojnie 11 5 800 - - - - 2 6 000
Liceum Ogdlnoksztalcace 4 2 000 - - - - 1 3000
Technikum 7 3 800 - - - - 1 3000
Razem 17 8 900 - - 1 800 4 12 000

Zrédlo: informacja ze szkolt, WEKSIT

Dodatkowo, w zwigzku z przejeciem przez Powiat Gryfifnski zadania prowadzenia I Liceum
Ogdlnoksztalcagcego im. Aleksandra Omieczynskiego w Gryfinie, przyznano uczniom tej szkoly 32
stypendia za wyniki w nauce — 18 100 zl.

Ponadto, w ZSP w Chojnie stypendia dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych z projektu RPO WZ pn. ,Inwestycja w ksztalcenie zawodowe — inwestycja
w przysztos¢” otrzymato 6 stypendystow — 48 000 zl.

Natomiast jeden uczen SOSW w Chojnie otrzymal stypendium Marszatka Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego za zdobycie I miejsca w biegu na 400 metréw podczas lekkoatletycznych
mistrzostw Polski Zwiazku Stowarzyszen Sportowych ,,Sprawni — Razem” — 2 000 zI.

4.9. Formy pracy wychowawczej, dzialalno$ci profilaktycznej oraz bezpieczenstwo
w jednostkach o$wiatowych

Zgodnie z potrzebami szkét i placéwek oraz kierunkami polityki o$wiatowej panstwa w roku
szkolnym 2019/2020 realizowano Programy wychowawcze i Programy profilaktyki. Praca
wychowawcza i profilaktyczna z uczniami odbywala si¢ m.in. w formie pogadanek, prelekeji,
warsztatéw ze specjalistami, wykladéw, udzialu w apelach okolicznosciowych, projekcji filmow
tematycznych.

Przyklady form pracy wychowawczej:

e doskonalono umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw,

o ksztaltowano wlasciwg postawe wobec norm spotecznych i moralnych,

e ksztattowano kulture osobistg, tolerancje i szacunek do drugiego czlowieka,

e ksztaltowano odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

e przeciwdzialano sytuacjom stresowym, zapoznawano z technikami relaksacyjnymi,

e ksztaltowano postawy patriotyczne,

e zwieckszano poziom $wiadomosci i kultury prawnej uczniow, zwracano uwage na poszanowarnie
prawa,

e ksztaltowano przedsiebiorczo$¢ oraz umiej¢tnoscei radzenia sobie na rynku pracy;

Przyklady form pracy profilaktycznej:
e  zapoznano uczniéw z zagrozeniami cywilizacyjnymi,
o ksztaltowano postawy prospoleczne i prozdrowotne,
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promowano bezpieczne, wolne od uzaleznien $rodowisko wychowawcze szkoty,
ksztaltowano umiejetno$ci bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;j,
zapobiegano nieodpowiednim zachowaniom uczniow,

promowano zdrowy tryb zycia;

Przyklady form zachowania bezpieczenstwa w szkole/placowce:

prowadzono zajecia dotyczace respektowania norm spolecznych oraz zajecia z zakresu
profilaktyki uzaleznien,

wspdlpracowano z rodzicami uczniéw, prowadzono pedagogizacje rodzicow,

wspolpracowano z instytucjami wspierajacymi pracg szkoly,

rozwijano zainteresowania ucznidéw na kotach przedmiotowych i zainteresowan,

opracowano Program wychowawczo-profilaktyczny,

opracowano plany pracy wychowawczej klas zawierajgce m.in. dzialania z zakresu profilaktyki,
organizowano pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

zorganizowano na terenie szkoty akcje ,,Oddajemy krew”,

zorganizowano VI Powiatowy Konkurs Profilaktyczny,

odbyly sie warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien z terapeutami z Towarzystwa Rodzin i
Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych ,,Powrdt z U,

odbyly sie zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien z terapeutami Szczecinskiego Centrum
Profilaktyki Uzaleznien,

odbyty sie warsztaty prowadzone przez studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego na temat ,,hejtu”
w Internecie,

przeprowadzono eliminacje szkolne do XXVIII edycji Ogélnopolskiej Olimpiady Promocji
Zdrowego Stylu Zycia PCK, wzieto udziat w etapie rejonowym Olimpiady,

zorganizowano Szkolne Dni Profilaktyki,
przeprowadzono zajecia na temat bezpieczenstwa w szkole,
przeprowadzono zajecia z zakresu higieny zdrowia psychicznego,

umieszczano na stronie szkoly w zakladce internat materialy nt.: wzmacniania poczucia wlasnej
wartosci, tolerancji, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, troski o srodowisko naturalne,

opracowano zasady post¢powania w zwigzku z pandemig koronawirusa,

rozpowszechniono akcje #zostaiwdomu - umieszczono informacj¢ na stronie szkoly
w zaktadce profilaktyka,

przeprowadzono zajgcia ,,Bezpieczne ferie”,

przeprowadzono zajecia ,,Bezpieczne wakacje”, podczas ktérych zapoznano uczniéw
z zasadami bezpieczenstwa sanitarnego zmniejszajacymi ryzyko zakazenia mlodziezy podczas
pobytu na wypoczynku wirusem SARS-CoV-2.

Bezpieczenstwa w szkole/placowce:

przeprowadzano w szkole probg ewakuacji uczniéw 1 pracownikow,
podczas przeprowadzanych apeli na poczatku roku szkolnego, uczniowie otrzymali informacje,
jakich zachowan ze wzgledu na ich bezpieczenstwo si¢ od nich oczekuje;
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e uczniéw klas pierwszych objeto okresem adaptacyjnym, wychowawcy zapoznali uczniéw
z budynkami szkolnymi znajdujacymi si¢ na terenie szkoly, rozmieszczeniem pomieszczen,
miejscem pracy pedagogdw, doradcy zawodowego i pielggniarki szkolnej;

e w przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan uczniéw Ilub zagrozen, wychowawcy
przeprowadzali rozmowy z uczniami i w zaleznoéci od potrzeb kierowali ucznia do pedagoga;

o podejmowano dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie zagrozen, w szkole
obowiazujg ustalone normy i zasady postgpowania,

e dostosowany jest czas pracy biblioteki do potrzeb uczniéw, szczegdlnie dojezdzajacych;

e w budynkach nr 1 i 2, w internacie, w budynku pracowni szkolnych oraz na zewnatrz budynkow
znajduje si¢ monitoring wizyjny (ZSP Chojna);

e przy wejsciu do szkoly w budynku nr 1 oraz przy wejsciu na teren szkoty od strony budynku nr 2
dyzury penig pracownicy niepedagogiczni rejestrujgcy wchodzacych/wychodzacych z terenu
szkoty, uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty w trakcie planowanych zaje¢ (ZSP Chojna);

e zapobiegajac sytuacjom wychodzenia uczniéw poza teren szkoly, w szkole znajduje si¢ pracownia
obstugi klienta, funkcjonujaca na zasadzie sklepiku szkolnego, prowadzonego przez uczniéw w
ramach zaje¢ praktycznych (ZSP Chojna);

e uczniowie i pracownicy szkoty nosza identyfikatory (ZSP Chojna);

e co najmniej raz w roku, dokonuje sie kontroli obiektéw nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich;

o funkcjonuje tzw. anonimowa skrzynka na sygnaty (ZSP Chojna);

e rozpropagowano wsréd uczniéw oraz nauczycieli informacje na temat postepowania
w przypadku zakazenia koronawirusem;

e umieszczono w toaletach instrukcje dotyczace mycia i dezynfekcji rak;

s zapewniono $rodki ochrony w zwigzku z epidemig COVID-19;

e opracowano procedury zapewnienia bezpieczefistwa w szkole w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19;

e opracowano wytyczne dotyczace organizowania i przeprowadzania w 2020 r. egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czasie epidemii;

e  opracowano procedury wydawania $wiadectw w czasie epidemii.

Nauczanie zdalne

Od dnia 12 marca 2020 r. w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19, a tym samym
wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego na terenie Polski, funkcjonowanie jednostek oSwiaty
zostalo czasowo ograniczone. Oznaczalo to, ze w tym okresie szkoty i placéwki oswiatowe nie beda
prowadzily zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tym czasie zawieszenie zaje¢ nie dotyczyto m.in.
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz specjalnych os$rodkéw szkolno- wychowawczych,
jednakze o udziale dzieci i wychowankéw w zajgciach decydowali rodzice i prawni opiekunowie.
Kolejnym krokiem bylo wylaczenie z funkcjonowania stacjonarnego réwniez tych placowek.

Podczas trwania zdalnych zaje¢, szkoly i placowki oswiatowe byly doskonale przygotowane do
prowadzenia zaje¢ on-line. Nauczyciele, w pracy z uczniem korzystali z r6znego rodzaju form i metod
pracy:

— platforma dziennika elektronicznego,

— materiaty dostepne na stronach internetowych,

— platformy komunikacyjne, typu Zoom, Skype, Microsoft Teams,
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— poczty elektroniczne,

— aplikacje Messenger, WhatsApp.

Wszystkie jednostki opracowaly procedury organizacji pracy w czasie rezimu sanitarnego oraz
zasady przygotowania szkoty/placéwki do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19.

W kwietniu 2020 r. ruszyl Program Ministerstwa Cyfryzacji ,,Zdalna szkota”, dzigki ktéremu
uzyskano dotacje na zakup komputeréw przeznaczonych dla szkot i placdwek oswiatowych
(70 000 zt). Ponizsza tabela przedstawia liczbg oraz koszt przekazanego sprzetu i oprogramowania.

Tabela 25: Zestawienie zakupionego sprzetu w programu ,,Zdalna szkota”

Nazwa szkoly Nazwa sprzetu Tlos¢ Wartosc¢
sztuk brutto

ZSP w Chojnie laptop 8 16 865,76
tablet 3 1 852,38
ZSP w Gryfinie laptop 6 12 649,32
tablet 4 2 469,84
oprogramowanie 6 1918,80
SOSW w Chojnie laptop 9 18 973,98
oprogramowanie 9 2 878,20
7SS w Nowym Czarnowie laptop 3 10 541,10
oprogramowanie 5 1599,00
Razem 69 748,38

Zrédio: WEKSIT

Dyrektorzy zadbali o $rodki ochrony indywidualnej (maseczki, rgkawice, przytbice) oraz Srodki
dezynfekujace. W szkofach zamontowano m.in. dystrybutory ptynu do dezynfekeji. Dodatkowo,
wszystkie szkoly i placowki oswiatowe skorzystaly z mozliwosci bezptatnego pozyskania Srodkéw

ochrony osobistej, wg ponizszego zestawienia:

Tabela 26: Zestawienie srodkow ochrony

Nazwa szkoly Rodzaj §rodka ochrony Tlosé
ZSP w Chojnie maski 2 700 szt.
ZSP w Gryfinie maski 3 600 szt.
SOSW w Chojnie maski 900 szt.
ptyn do dezynfekcji 140 litréw
termometr 5 szt.
ZSS w Nowym Czarnowie maski 900 szt.
ptyn do dezynfekceji 150 litrow
termometr 5 szt.
PPP w Gryfinie maski 900 szt.
plyn do dezynfekeji 110 litréw
Zrodto: WZK
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Czes¢ V - Wyniki nauczania

5.1. Wyniki egzaminu 6smoklasisty
Osiagnigcia uczniéw sa wynikiem nauczania i1 uczenia si¢. W przypadku ucznidéw szkot
specjalnych w znacznym stopniu zaleza od mozliwosci indywidualnych danego ucznia, ale rowniez od
érodowiska rodzinnego. Badanie postepéw edukacyjnych i osiggnie¢ uczniéw moze przybiera¢ rézne
formy. Dla uczniéw szkét podstawowych postgp w nauce mierzony jest poprzez obowigzkowy
egzamin 6smoklasisty, ktéry obejmuje jgzyk polski, matematyke j¢zyk obcy nowozytny.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzony w roku szkolnym 2019/2020 sprawdzal wiadomosci
i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do:
1) rodzaju niepelosprawnosci ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ LUB
2) potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu (dotyczy egzaminu z jezyka polskiego i matematyki) — na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Tabela 27: Wyniki egzaminu szkota podstawowa

Srednie procentowe wyniki
Jezyk polski Matematyka Jezyk obcy nowozytny
(j. niemiecki)
SOSW w Chojnie 25% 32% 34%
ZSS w Nowym Czarnowie 68% 57% 55%

Zrédio: informacje ze szkot

Whioski do dalszej pracy:

1) realizujac podstawe programowa z przedmiotéw objetych egzaminem nalezy szczeg6lny nacisk
polozyé na wymagania ogélne okreSlone dla poszczegdlnych przedmiotow, dobierajac
odpowiednie metody, formy pracy i $rodki dydaktyczne oraz indywidualne mozliwosci uczniéw,

2) doskonali¢ umiejetnoéé odczytywania i rozumienia poleceni niezbgdnych do wykonania danego
zadania,

3) doskonalié¢ umiejetno$é rozumienia utwordw literackich,

4) ksztaltowaé umiejetno$é argumentowania poprzez zachgcanie uczniéw do formutowania
wnioskéw podczas tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych,

5) wdraza¢ do wyrazania swojego zdania poprzez odwolywanie si¢ do przyktadéw z utwordw
literackich i z zycia codziennego,

6) doskonali¢ umiejetnos$é wskazywania w tekstach elementéw twoérezych takich jak: opis,
charakterystyka bohatera, czas akcji, miejsce akcji, zwrot akcji, puenta, punkt kulminacyjny,
dialog, monolog,

7) ksztalcié umiejetnosci w zakresie poprawnosci jgzykowej,

8) doskonali¢ umiejetno$é redagowania pisemnych wypowiedzi,

9) ¢wiczy¢ umiejetnoscei ortograficzne i interpunkcyjne,
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10) rozwiagzywaé zadania ze statystyki opisowej dotyczace okreslania prawdopodobiefistwa zdarzen
w doswiadczeniach losowych,

11) rozwigzywa¢ zadania z obliczaniem przekatnej kwadratu,

12) wykonywaé obliczenia liczbowe z zachowaniem kolejno$ci wykonywania dziatan,

13) éwiczy¢ odeczytywanie danych z tabel,

14) odczytywac i obliczaé réznice temperatur,

15) obliczaé obwody czworokatow,

16) doskonali¢ umieje¢tno$é czytania tresci zadan ze zrozumieniem,

17) potozy¢ nacisk na rozumienie kontekstowe i ogdlne sensu tekstéw, aby uczniowie nie opierali
jego zrozumienia na pojedynczych stowach,

18) ksztatci¢ umiejetnoéci poshugiwania sie podstawowym zasobem Srodkéw leksykalnych,
gramatycznych i ortograficznych,

19) zwrdcié szczegdlng uwage na powtarzanie sfownictwa,

20) ksztalci¢ umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi.

5.2. Wyniki egzaminéw maturalnych — sesja glowna i poprawkowa 2020 r.

Absolwent obowiazkowo Obowigzkowe egzaminy Obowigzkowe egzaminy
przystepuje do: w cze$ci ustnej: w czeéci pisemnej:
2 egzaminow w czgs$ci ustnej jezyk polski jezyk polski
(bez okreslania poziomu) (na poziomie podstawowym)
2 egzamindw w czedci pisemne;j jezyk obcy nowozytny matematyka
(bez okreslania poziomu) (na poziomie podstawowym)
jezyk obcy nowozytny
(na poziomie podstawowym)
wybrany przedmiot dodatkowy
(na poziomie rozszerzonym)

Zdajacy mogt przystapi¢ do egzaminéw z nie wigcej niz szesciu przedmiotéw dodatkowych.
Aby otrzyma¢ §wiadectwo, absolwent musiat:
1) uzyskaé co najmniej 30% punktéw z egzaminu z kazdego przedmiotu obowigzkowego w czgsci
ustnej (w tym roku zrezygnowano z tej formy ze wzgledu na COVID-19),
2) uzyskaé co najmniej 30% punktéw z egzaminu z kazdego przedmiotu obowigzkowego w czgsci
pisemne;j,
3) przystapi¢ do egzaminu z wybranego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym
w czeéei pisemnej (dla tego przedmiotu nie jest okreslony prég zaliczenia).
Do wszystkich egzaminéw obowigzkowych w sesji czerwcowej 2020 r. przystgpito tgcznie 111
tegorocznych absolwentéw szkot ponadpodstawowych dla miodziezy, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powiat Gryfinski.

Tabela 28: Zdawalno$¢ matury - pordwnawczo (sesja czerwcowa)

2020 2019

Wszyscy Absolwenci | Absolwenci Wszyscy Absolwenci | Absolwenci

zdajacy liceum technikum zdajacy liceum technikum
Kraj 74,0% 85,3% 69,6% 80,5% 86,4% 70,5%
Wojewodztwo zachodniopomorskie 71,0% 80,7% 68,8% 77,0% 81,1% 69,3%
Powiat gryfinski 72,9% 77,9% 61,1% 79,3% 83,3% 73,1%
ZSP Gryfino 64,7% 75,0% 55,6% 72,6% 75,9% 69,7%
ZSP Chojna 83,3% 85,3% 80,8% 90,7% 85,3% 95,1%
1 LO Gryfino 80,0% 80,0% - 85,2% 85.2% -
Z8 CKR Mieszkowice 16,7% - 16,7% 31,6% - 31,6%

Zrodho: informacje ze szkét
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Tabela 29: Zdawalno$¢ matury (sesja czerwcowa)

Absolwentéw ogdtem — 57 os6b (LO-24; T-33)

w tym:
ZSP Gryfino Wszyscy zdajacy absolwenci absolwenci
liceum technikum

Ligzbd #daigeych, Hory preystgpili da 51 | 100,0% 24 | 100,0% 27 | 100,0%
wszystkich egzamindéw obowigzkowych, w tym:
0s6b, ktére zdaly egzamin 33 64,7% 18 75,0% 15 55,6%
0sdb, lstore majg prawo przystapienia do 12 23.5% 4 16,7% ] 29,6%
egzaminu poprawkowego w sierpniu br.
oso!), kt.ort.a_n.le zdaty egzaminu maturalnego 6 11,8% 2 8.3% 4 14,8%
z wigcej niz jednego przedmiotu

Zrodio: informacje ze szkot

Najczeéciej wybierane przez maturzystow rozszerzenia podczas tegorocznej matury:

e geografia — 15 ucznidéw

e j.angielski — 23 uczniow

e wiedza o spoleczenstwie — 2 uczniow

e biologia — 7 uczniow

e chemia— 2 ucznidw

e j.polski — 17 uczniow

e matematyka — 8 uczniow

e historia — 6 uczniow

fizyka — 5 uczniow

j. niemiecki — 7 uczniow

Najwyzszy wynik osiggneli uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik elekiryk i technik
ekonomista z wynikiem po 83,3%, a najnizszy technik zZywienia i ustug gastronomicznych z wynikiem

33,3%.

Liceum Ogélnoksztalcgce im. Bohateréw Powstania Warszawskiego w Gryfinie

Tabela 30: Egzaminy pisemne sesja gléwna

Poziom egzaminu % osdb,
Przedmiot podstawowy roZszerzony ktore uzyskaty
liczba zdajacych przedmiot: wynik $redni liczba zdajacych wynik $redni o najmniej
obowiazkowy dodatkowy w % dodatkowy w % 30% pkt
(ark. standard.) (ark. standard.) | zprzedmiotow
obowigzkowych
Biologia 4 37,50
Chemia 2 58,33
Fizyka 3 272
Geografia 3 7,78
Historia 6 16,67
Wiedza o spoleczenstwie 1 35,00
Filozofia
Jezyk angielski 20 67,40 11 52,55 90
Jezyk niemiecki 4 52,50 1 40,00 100
Jezyk polski 24 57,02 13 71,35 100
Matematyka 24 48,75 5 23,60 75

ogodlem do egzaminu maturalnego (w czgéci pisemnej/ustnej) przystapito oséb:
w tym obecnych na wszystkich egzaminach obowigzkowych

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego — termin gléwny 75%

poprawkowy 100%

$wiadectwo dojrzatosci ofrzymato Zdalo 83,3%
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Technikum Zawodowe im. Bohateréw Powstania Warszawskiego w Gryfinie

Tabela 31; Egzaminy pisemne sesja gldwna

Poziom egzaminu % osob,
Przedmiot podstawowy rozszerzony ktdre uzyskaty
liczba zdajacych przedmiot: wynik $redni liczba zdajacych | wynik sredni co najmniej
obowiazkowy dodatkowy w % dodatkowy w % 30% pkt
(ark. standard.) (ark. standard.) | Z przedmiotéw
obowigzkowych
Biologia 3 18,33
Chemia
Fizyka 2 39,17
Geografia 12 8,47
Historia
Wiedza o spoleczenstwie 1 6,67
Filozofia
Jezyk angielski 12 65,67 12 37.33 83
Jezyk niemiecki 15 44,27 6 24,33 93
Jezyk polski 27 45,08 4 61,25 96
Matematyka 27 37,04 3 25,33 56

Zdawalno§é egzaminu maturalnego — termin gtowny 55,6%
poprawkowy 20,0%

ogdlem do egzaminu maturalnego (w czesci pisemnej/ustnej) przystgpito os6b:
w tym obecnych na wszystkich egzaminach obowigzkowych
swiadectwo dojrzatosci otrzymato Zdalo 59,3%

Whioski do dalszej pracy:

Podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez intensywniejsza prace z arkuszami maturalnymi.
Zwickszenie liczby prébnych egzaminéw. PoloZenie nacisku na poprawg $rednich wynikéw.

Zwiekszenie liczby zaje¢ fakultatywnych.

Tabela 32: Zdawalno$¢ matury (sesja majowa)

Absolwentéw ogdtem — 94 osoby (LO-43; T-51)

w tym:
ZSP Chojna Wszyscy zdajacy absolwenci absolwenci
liceum technikum

Liczba zdajacych, kitrzy przystgpili do 60 | 100,0% 34 | 100,0% 26 | 100,0%
wszystkich egzamindw obowigzkowych, w tym:
0s6b, ktore zdaly egzamin 50 83,3% 29 85,3% 21 80,8%
0s0b, lftore maja prawo przyst.apler}la do 9 15,0% 5 14.7% 4 15,4%
egzaminu poprawkowego w sierpniu br.
osiob, ‘ktqz_*e'me zdaly egzaminu maturalnego z 1 1.7% _ ) 1 3.8%
wiece] niz jednego przedmiotu

Zrodto: informacje ze szkot

Najczeécie] wybierane przez maturzystéw rozszerzenia podczas tegorocznej matury:

j. angielski — 36 uczniow
geografia — 18 uczniow
e biologia — 8 uczniow

e j.polski— 7 uczniéw

e matematyka — 5 uczniow

e wiedza o spoleczenstwie — 3 uczniéw

e historia — 2 uczniow
e chemia— 1 uczen
o fizyka— 1 uczen
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o informatyka — 1 uczen

o jezyk niemiecki — 1 uczen
Najwyzszy wynik osiagneli uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie technik budownictwa 100%,
a najnizszy technik zywienia i ushug gastronomicznych z wynikiem 50%.

Liceum Ogélnoksztalcgce im. Bohateréw spod Siekierek w Chojnie

Tabela 33: Egzaminy pisemne sesja giéwna

Poziom egzaminu % 0s6b,
Przedmiot podstawowy r0ZSZerzony ktére uzyskaty
liczba zdajgcych przedmiot: wynik $redni liczba zdajacych wynik $redni o najmniej
obowigzkowy dodatkowy w % dodatkowy w % 30% pkt
(ark. standard.) (ark. standard.) | z przedmiotéw
obowigzkowych
Biologia 8 32,92
Chemia 1 43
Fizyka
Geografia 10 24,33
Historia
Wiedza o spoleczenstwic 2 17,5
Filozofia
Jezyk angielski 32 80,50 18 65,78 96,88
Jezyk niemiecki 2 56 1 58 100
Jezyk polski 34 55,76 5 49,5 100
Matematyka 34 57,06 4 39,5 88,24

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego — termin giéwny 85,3%
poprawkowy 60,0%
ogdtem do egzaminu maturalnego (w czg$ci pisemnej/ustnej) przystgpilo osob:
w tym obecnych na wszystkich egzaminach obowigzkowych
$wiadectwo dojrzatosci otrzymato Zdalo 94,1%

Technikum Budowlane im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie

Tabela 34: Egzaminy pisemne sesja gtéwna

Poziom egzaminu % 080D,
Przedmiot podstawowy TOZSZErzony ktdre uzyskaty
liczba zdajgcych przedmiot: wynik $redni liczba zdajacych wynik $redni co najmniej
obowiazkowy dodatkowy w % dodatkowy w % 30% pkt
(ark. standard.) (ark. standard.) | z przedmiotow
obowiazkowych
Biologia
Chemia
Fizyka
Geografia 2 12,5
Historia 1 24
Wiedza o spoleczenstwie
Filozofia
Jezyk angielski 4 82 2 47 100
Jezyk niemiecki
Jezyk polski 4 47,5 100
Matematyka 4 45,5 100

Zdawalno$é egzaminu maturalnego — termin gléwny 100%
poprawkowy ------

ogélem do egzaminu maturalnego (w czesci pisemnej/ustnej) przystapito oséb:
w tym obecnych na wszystkich egzaminach obowigzkowych
$wiadectwo dojrzatodci otrzymato Zdalo 100%
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Technikum Zawodowe im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie

Tabela 35: Egzaminy pisemne sesja giéwna

Poziom egzaminu % 0sob,
Przedmiot podstawowy rozszerzony ktore uzyskaty
liczba zdajacych przedmiot: wynik $redni liczba zdajacych wynik $redni co najmnigj
obowigzkowy dodatkowy w % dodatkowy w % 30% pkt
(ark. standard.) (ark. standard.) | Zprzedmiotow
obowiazkowych
Biologia
Chemia
Fizyka 1 23.3
Geografia 6 11,94
Historia 1 32
Wiedza o spoleczenstwie 1 5
Filozofia
Jezyk angielski 22 76,18 16 51,75 95,45
Jezyk niemiecki
Jezyk polski 22 54,09 2 41,25 95,45
Matematyka 22 46,55 1 42 81,82
Informatyka arkusz I 1 6,67
Informatyka arkusz I1 1 0

Zdawalno$é egzaminu maturalnego — termin gtéwny 77,3%
poprawkowy 75,0%

ogétem do egzaminu maturalnego (w czgsei pisemnej/ustnej) przystapilo osob:

w tym obecnych na wszystkich egzaminach obowigzkowych
$wiadectwo dojrzatodci otrzymato Zdato 86,4%

Whioski do dalszej pracy:

Uczniowie wymagaja wspomagania w przygotowaniu do egzaminu maturalnego. Podejmowane
dzialania majace na celu wzmocnienie efektywnos$ci ksztalcenia z obowigzkowych przedmiotow
maturalnych przynosza efekty. Wskazana jest ich kontynuacja. Prowadzenic obowigzkowych dla
uczniéw zajeé przygotowujacych do matury we wszystkich klasach trzecich liceum 1 czwartych
technikum. Umieszczenie zajeé przygotowujacych do matury w planie lekeji. Przeprowadzenie trzech
pisemnych prébnych matur (listopad, styczen, marzec), pozwalajacych okreslic mocne i stabe strony
uczniéw, stopien przygotowania do egzaminu maturalnego. Po przeprowadzonych maturach probnych
przekazywanie uczniom informacji zwrotnych, dotyczacych umiejgtnosci dobrze opanowanych oraz
wymagajacych doskonalenia.

5.3. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w 2020 r.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania przez
zdajacego wiedzy i umiejetnoéci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie. Wiedza
i umiejetnosci dla kazdego zawodu ustalone s w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, dla
kazdej kwalifikacji sktadajacej sie na zawdd. Jest to egzamin zewnetrzny, ktory umozliwia uzyskanie
poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagnigé zdajgcego poprzez zastosowanie jednolitych
wymagan, kryteriéw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez instytucje
zewnetrzne, funkcjonujgce niczaleznie od systemu ksztalcenia. Egzamin zawodowy moze byc
przeprowadzany w ciagu calego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora komisji
okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin zawodowy sktada sie z czeSci pisemnej i cze$ci praktycznej. Czgs¢ pisemna trwa 60
minut i przeprowadzana jest w formie testu skladajgcego si¢ z 40 zadan zamknigtych, zawierajgcych
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cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedZ jest prawidtowa. Cze$¢ praktyczna
trwa nie krocej niz 120 minut i nie dhuzej niz 240 minut, i jest przeprowadzana w formie testu
praktycznego, polegajacego na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego zawartego
w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym.

Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, jezeli uzyskat:

« Z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz

» 7z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Tabela 36: Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

Szkota

Nazwa zawodu

Nr
kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Liczba
zdajacych

Zdato

egzamin

%
zdawalno$ci

Technikum
Zawodowe

Gryfinie

Technik
ekonomista

AU.35

Planowanie
i prowadzenie
dziatalnosci w organizacji

9

4

44

A36

Prowadzenie
rachunkowosci

83

Technik elektryk

EE.05

Montaz, uruchamianie

i konserwacja instalacji,
maszyn i urzadzen
elektrycznych

18

15

33

E.24

Eksploatacja maszyn,
urzadzen i instalacji
elektrycznych

100

Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych

TG.07

Sporzadzanie potraw
i napojéw

13

12

92

T.15

Organizacja zywicnia
i ustug gastronomicznych

21

19

91

Technik logistyk

AU.22

Obstuga magazynow

35

83

Branzowa
Szkota I st.

w Gryfinie

Sprzedawca

AU.20

Prowadzenie sprzedazy

11

82

Technikum
Zawodowe
w Chojnie

Technik
informatyk

E.14

Tworzenie aplikacji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie bazami

20

40,0

EE.08

Projektowanie lokalnych
sieci komputerowych i
administrowanie sieciami

13

69,23

Technik
hotelarstwa

T.11

Planowanie i realizacja
ushug w recepcji

100

T.12

Obstuga gosci w obiekcie
$wiadczacym ustugi
hotelarskie

12

11

91,7

TG.12

Planowanie i realizacja
ustug w recepcji

100

Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych

TA5

Organizacja zywienia i
ushug gastronomicznych

13

10

76,9

TG.07

Sporzadzanie potraw
i napojéw

11

10

90,91

Technikum
Budowlane
w Chojnie

Technik
budownictwa

BD.29

Wykonywanie i
kontrolowane robot
konstrukeyjno
budowlanych

88,89

B.30

Sporzgdzanie
kosztoryséw oraz
przygotowywanie
dokumentacji
przetargowej

100
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Branzowa Kucharz TG.07 Sporzadzanie potraw 3 1 333

Szkota [ st. 1 napojow
w Chojnie
Branzowa Ogrodnik RL.05 Zakladanie i prowadzenie 2 2 100
Szkota upraw ogrodniczych
Specjalna I st. Kucharz TG.07 Sporzadzanie potraw 3 3 100
w Chojnie i napojéw

QOgotem 221 177 X

Zrodbo: informacie ze szkot

Whioski do dalszej pracy:

Uczniowie wymagaja dalszego wsparcia w przygotowaniu do egzaminu zawodowego. W celu
uzupelnienia wiedzy i utrwalenia wiadomosci z przedmiotéw zawodowych oraz doskonalenia
umiejetnoéci rozwigzywania zadan z arkuszy egzaminacyjnych wskazane jest dalsze prowadzenie
dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji oraz
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych realizowanych np. w ramach projektéw RPO WZ,
monitorowanie frekwencji na lekcjach i zajeciach dodatkowych. Konieczne jest przeprowadzanie
prébnych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Cze$¢ VI - Pozostala dziatalno$é szkét

6.1. Projekty realizowane w szkolach

Powiatowe szkoly od wielu lat realizuja roznego rodzaju projekty korzystajac z réznych
dostepnych programéw, w tym m.in. z Buropejskiego Funduszu Spofecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W roku szkolnym 2019/2020 realizowano (koficzono realizacje):

Zesp6l Szkol Ponadpodstawowych w Chojnie

1) ,.,Podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez realizacje zagranicznych stazy”

e Okres realizacji: 1.10.2018 r. — 30.09.2019 r.

o  Wartos¢ projektu: 83 034 Euro

o Partnerstwo: Anglia, Luksemburg, Malta, Wegry

e Realizator projektu: ZSP Chojna

e Cel projektu: Rozszerzenie odbywania stazy zagranicznych o uczniéw ksztalcgcych sie
w zawodach technik informatyk i technik budownictwa, zwigkszenie ich liczby, objgcie
szkoleniami w instytucjach zagranicznych nauczycieli przedmiotow zawodowych, a takze
pozyskiwanie nowych partneréw zagranicznych do realizacji mobilnosci zawodowych.
Budowanie wizerunku szkoly jako instytucji podejmujacej skuteczng wspoiprace
miedzynarodowa.

e Kluczowe dziatania przewidziane w projekcie: Odbycie 4-tygodniowych stazy przez 26
uczniéw Technikum Zawodowego, S-dniowych szkolef w przedsigbiorstwie informatycznym
3 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz przeprowadzenie dwoch 3-dniowych
zajeé/szkolen przez przedsigbiorcéw zagranicznych z branzy gastronomicznej i hotelarskiej.

2) ,Inwestycja w ksztalcenie zawodowe — inwestycja w przysztos¢!”
e  Okres realizacji: 1.09.2018 r. — 31.08.2020 1.
o  Warto$¢ projektu: 1 980 933,08 zt
o Partnerstwo: nie dotyczy
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S

Realizator projektu: ZSP Chojna

Cel projektu: Wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy 76 uczniow Technikum oraz 28
uczni6éw Branzowej Szkoly I st. z oddzialami ZSZ poprzez podniesienie umiejgtnosci
zawodowych oraz uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych.

Kluczowe dzialania przewidziane w projekcie: Stypendia dla uczniéw uzdolnionych
w zakresie przedmiotéw zawodowych, staze wakacyjne u pracodawcow, zajgcia
specjalistyczne przygotowujace do egzaminéw zawodowych i czeladniczych, kursy nadajace
nowe kwalifikacje zawodowe, zajecia na uczelniach wyzszych, kursy i studia podyplomowe
dla nauczycieli, staze nauczycieli u pracodawcow, doradztwo zawodowe grupowe
i indywidualne, utworzenie Szkolnego Punktu Przedsigbiorczosci, doposazenie pigciu
pracowni szkolnych w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne.

JInwestycja w ksztalcenie zawodowe — inwestycja w przysztosc!”

Okres realizacji: 1.10.2019 r. — 30.09.2021 r.

Wartos¢ projektu: 85 656 Euro

Partnerstwo: Anglia, Malta, Wegry

Realizator projektu: ZSP Chojna

Cel projektu: Rozszerzenie odbywania stazy zagranicznych o ucznidw ksztalcacych sig
w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, zwigkszenie liczby
stazystow, objecie szkoleniami w instytucjach zagranicznych nauczycieli przedmiotow
zawodowych, a takze pozyskiwanie nowych partneréw zagranicznych do realizacji mobilnosci
zawodowych. Budowanie wizerunku ZSP w Chojnie jako instytucji podejmujacej skuteczna
wspdlprace migdzynarodowa.

Kluczowe dzialania przewidziane w projekcie: Odbycie 4-tygodniowych stazy przez 24
uczniéw Technikum Zawodowego i 3 uczniéw BS [ st, 5-dniowych szkolen
w przedsiebiorstwie z branzy gastronomiczno — hotelarskiej przez 3 nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz prowadzenie dwéch 3-dniowych zajeé/szkolen przez przedsigbiorcow
z Malty i Anglii.

,.Game Based Learning For Development of Problem Solving Skills”, (Nauczanie oparte na grach
w celu rozwijania umiejetnosci rozwigzywania probleméw)

Okres realizacji: 1.09.2019 r. — 31.08.2021 r.

Wartos¢ projektu: 236 465 Euro

Partnerstwo: Butgaria. Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Turcja

Realizator projektu: ZSP Chojna

Cel projektu; Wdrozenie metod nauczania opartych na grach w celu rozwijania
umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Dziatanie to przyczyni si¢ do rozwoju
kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii. Ponadto: wzrost umiejgtnosci profesjonalnych nauczycieli,
wdrozenie innowacyjnych metod nauczania opartych zaréwno na technologiach
cyfrowych jak i tradycyjnych, stworzenie materialow dydaktycznych stuzacych
wdrazaniu nauczania opartego na grach.

Kluczowe dziatania przewidziane w projekcie: Przygotowanie i przetlumaczenie na jezyki
partneréw projektu podrecznika dobrych praktyk w zakresie nauczania opartego na grach.
Przygotowanie filméw instruktazowych wraz z przewodnikiem na temat zastosowania gier
planszowych w edukacji. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie stosowania nauczania opartego
na grach. Wdrozenic stosowania gier planszowych w nauczaniu w 40 szkofach w krajach
partnerskich projektu. Dwa kursy szkoleniowe dla uczniow.
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5) ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw” przedsiewziecie ,,Cyfrowy obywatel w cyfrowym $wiecie”

Okres realizacji: 1.08.2019 r. — 31.01.2021 r.

Wartoé¢ projektu: 197 581 zt

Partnerstwo: Finlandia, Portugalia, Rumunia, Stowenia

Realizator projektu: ZSP Chojna

Cel projektu: Uswiadomienie uczestnikom potrzeby zdobycia umiejetnosci samodzielnego
zarzadzania ryzykiem w $wiecie wirtualnym oraz zarzadzania czasem podczas korzystania
z Internetu.

Kluczowe dzialania przewidziane w projekcie: Przygotowania uczniéw do udziatu
w mobilnosciach zagranicznych: zajecia kulturowe, przygotowanie pedagogiczno—
psychologiczne i jezykowe. Mobilnosci zagraniczne 4 grup uczniéw (w kazdej grupie 10
uczniéw i 1 nauczyciel). Uczniowie beda uczestniczyli w zajgciach w szkole zagranicznej
przez 5 dni po 6 godzin dziennie, realizujac wspolnie z uczniami szkoty przyjmujacej zadania
projektu.

Projekty finansowane ze $rodkdw pozabudzetowych koordynowane przez szkote:

JPilotazowy program wspierania szk6t ponadgimnazjalnych prowadzacych Piony
Certyfikowanych Wojskowych Klas Mundurowych”.

Projekty koordynowane przez inne instytucje i stowarzyszenia, w ktérych szkota byla/jest partnerem:

»Akademia Mlodego Prawnika”, POWER, koordynator Uniwersytet Szczecinski, termin:
1.12.2018 r. — 31.03.2020 r.,

,Drogowskazy $éwiadomych wyborow zawodowych” Erasmus+, koordynator:
Stowarzyszenie Douzelage Chojna, partnerzy: Cypr, Dania, Estonia, Bulgaria, Litwa, Wegry,
Malta, termin: 1.05.2019 r. —31.10.2019 .

,Equipping Youngsters to Tackle Extremism” Erasmus+, koordynator: Cesitlilik I¢inde
Birliktelik Dernegi (Cebder) Turcja, partnerzy: Butgaria, Polska, Portugalia, Turcja, Wtochy,
termin: 10-16.11.2019 r.

,,Top Skills That Young Entrepreneurs Need” Erasmus+, koordynator: Cesitlilik Iginde
Birliktelik Dernegi (Cebder) Turcja, partnerzy: Bo$nia i Hercegowina, Litwa, Polska,
Portugalia, Stowacja, Stowenia, Turcja, termin: 1-7.12.2019 r.

,,Towards zero waste” Erasmus+, koordynator: Stowarzyszenie Douzelage Chojna, partnerzy:
Malta, Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, termin: 1,08.2020 —31.08.2021 r.

Zespol Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie

D

Nasze kompetencje — nasza przysztos¢”

Okres realizacji: 1.01.2020 r. — 31.12.2020 1.

Wartosc¢ projektu: 381 318 zt

Partnerstwo: tak

Realizator projektu: EURO CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Piotr Sibilski

Cel projektu: Wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie poziomu wiedzy
i umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy przez uczniéw Technikum Zawodowego.
Podwyzszenie poziomu znajomosci jezykéw obcych, wzrost wiedzy i umiejgtnosci
matematycznych. Wazrost poziomu inicjatywno$ci 1 przedsiebiorczosci oraz rozwdj
clastycznych postaw na rynku pracy. Nabycie praktycznych umiejgtnosci oraz doswiadczenia
zawodowego poprzez odbycie stazu.

str. 40




Informacja o stanie realizacji zada o$wiatowych w roku szkolnym 2019/2020

Kluczowe dzialania przewidziane w projekcie: Dla wszystkich 27 uczestnikéw: doradztwo

zawodowe, kurs kelner-doradca kulinarny, kurs baristy, dla 17 uczestnikéw: kuchnia
restauracyjna, kuchnia nowoczesna, kuchnia polska w nowej odsloni, kurs barmanski,
cukiernictwo. Staze zawodowe oraz stypendium stazowe — 2 417 zi na osobeg.

2) ,,Aktywnie zy¢ i zdrowym by¢”

Okres realizacji: 15.05-31.05.2020 .

Warto$¢ projektu: 381 318 zt

Partnerstwo: nie dotyczy

Realizator projektu: ZSP Gryfino

Cel projektu: Utrwalenie i wzmocnienie wspdlpracy polsko-niemieckiej, dzigki realizacji
transgranicznych spotkan i aktywnosci trwale oddziatujacych na rozwdj pogranicza.
W szczegdlnosci wspierane sa przy tym male przedsigwzigeia shuzace poprawie wspdipracy
w dziedzinach: wymiany mlodziezy, ochrony zdrowia i integracji spotecznej, réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz uczenia sig przez cale zycie.

Kluczowe dzialania przewidziane w projekcie: Wymiana miodziezy polsko-niemieckiej,
ktérej celem jest zwieszanie motywacji uczniéw do uczenia si¢ jezykéw obcych oraz
budowanie nawyku uczenia si¢ jezykéw w kontakcie z innymi. Wdrazanie do przestrzegania
norm spotecznych, ksztaltowanie wspolzycia w grupie rowiesniczej, promowanie zachowan
prewencyjnych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie

1) ,,Zazyciem”

Okres realizacji: od 27.11.2017 r. do 31.12.2021 r.

Wartos¢ projektu: 478 920 zt

Partnerstwo: nie dotyczy

Realizator projektu: PPP Gryfino

Cel projektu: zapewnienie realizacji zadan wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczego na obszarze powiatu, okreslonych w art. 90v ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
5 wrzeénia 2017 r. w sprawie szczegdtowych zadan wiodacych osrodkéw koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekunczych, oraz doposazenie placéwki petniacej funkcje tego osrodka.
Kluczowe dziatania przewidziane w projekcie: organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka na warunkach i w formach okre$lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe oraz —
w zaleznoéci od potrzeb dziecka — dodatkowych ustug terapeutéw, fizjoterapeutow,
psychologéw, pedagogdw, logopeddw 1 innych specjalistow.

6.2. Ciekawe inicjatywy

Szkoly, oprécz pracy dydaktyczno-wychowawczej z miodziezg prowadza szereg innych dziafan,
w tym m.in. zajecia pozalekcyjne, aktywnie wspdtpracuja ze sSrodowiskiem lokalnym, uczelniami,
przedsigbiorcami oraz organizacjami pozarzadowymi. Realizujg prace wolontariacka oraz akcje
charytatywne na rzecz spotecznosci lokalnej.
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ZSP w Chojnie

ZSP w Gryfinie

Ciekawe inicjatywy:
Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych,
Miedzynarodowy Dzien Tolerancji,
Szkolne Dni Profilaktyki,
Dzien Bezpiecznego Internetu,
Klub Europejski Douzelage,
Szkolny Klub Wolontariusza,
Szkolny Klub Honorowych Dawcow Krwi,
Szkolna Grupa WOPR,
Szkolna gazeta ,,Widry”,
Organizacja powiatowych konkurséw
skierowanych do uczniéw szkoét podstawowych
i uczniéw klas pierwszych szkot
ponadpodstawowych powiatu gryfinskiego:
wiedzy o Europie, profilaktycznego,
o realizacja zaje¢ dydaktycznych poza systemem
klasowo-lekcyjnym: na uczelniach,
w 5 Pulku Inzynieryjnym w Szczecinie
Podjuchach.

L] L] L] e © @ @ e @ o

Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

Szkola aktywnie i efektywnie wspotpracuje z:

5 Putkiem InzZynieryjnym w Szczecinie Podjuchach,
Zachodniopomorskim WOPR, PCK w Gryfinie,
Nadlesnictwem w Chojnie, Zachodniopomorska
Stacja Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa w
Szczecinie, Komendg Powiatowa PSP w Gryfinie,
Komisariatem Policji w Chojnie, Wojewddzka
Komenda  Policji, Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczng w  Chojnie, Miejska Biblioteka
Publiczng w Chojnie, Urzedem Pracy, Urzedem
Miejskim w Mieszkowicach, Urzedem Miejskim
w Chojnie, OPS w Chojnie, OPS w Cedyni, OPS
w Trzeinsku Zdroju, PCPR w Gryfinie, DPS
w Trzcinsku Zdroju, SDS w Chojnie, Centrum
Kultury w Chojnie, bankami - Pekao SA,
Spoldzielczym, Parafia Swietej Trojcy w Chojnie,
szkolami w powiecie gryfinskim, pracodawcami
okolicznych zakladéw pracy, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyki zawodowe i zajecia praktyczne w
ramach praktycznej nauki zawodu, restauracjami
i hotelami w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi:

Cech Rzemiost Roéznych 1 Przedsigbiorcow,
Stowarzyszenie Douzelage A4 Chojnie,
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Douzelage, Caritas
Archidiecezji Szczecifisko-Kamienskiej, = Fundacja
DKMS, Stowarzyszenie Ochrony Natury i Krajobrazu
w Witniczce, Chojefisko-Gryfinskie Stowarzyszenie
Wspolnej Europy, Stowarzyszenie ACTIVE Chojna,

Zwiazek  Sybirakéw  oddziat w  Gryfinie,
Stowarzyszenie Gaja w Bielsku-Biate;.

Wspolpraca z uczelniami:

Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu

Szczecinskiego — umowa patronacka, Instytut Historii

Ciekawe inicjatywy:

s podejmowane sa dzialania zmierzajgce do
stworzenia nowych mozliwosci zawodowych
we wspolpracy z: Fiege E-Com Logistics
Sp. z 0. 0., firma Fliegel Textilservice Sp. z 0. 0.,
PGE ZEDO S.A., Cechem Rzemiost Réznych
w Gryfinie, PUK Sp. z 0.0, w Gryfinie, Spotka
Komandytowa Wiestaw Kaminski, Unity Line
oraz pracodawcy uczniow klas zawodowych
i technikum, Firma Jiger, Powszechnym
Zakladem Ubezpieczen, lokalnymi
przedsigbiorcami z terenu powiatu gryfifiskiego,
Stowarzyszenie Inzynierdéw Mechanikow
Polskich, firmg Technologie Tworzyw
Sztucznych Sp. z 0. 0. oraz DBK Sp. z 0. 0,;

o akcja Paczka dla Rodaka i Bohatera na Kresach,

e  Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy.

Wspolpraca ze §rodowiskiem lokalnym:

Szkola systematycznie wspolpracuje z jednostkami
samorzadu terytorialnego: Urzedem Gminy, Urzedem
Marszatkowskim, Kuratorium O$wiaty. Realizowana
jest stala wspdlpraca w zakresie bezpieczenstwa
ucznidéw oraz pracownikow szkoly z: Komenda
Powiatowa Policji, Powiatowa Strazg Pozarna,
Prokuratura Rejonows, Sadem Rejonowym, Strazg
Miejska, WOPR, Sanepidem. Trwa wspdlpraca
w zakresie pomocy uczniom oraz przyszitym
absolwentom szkoly z takimi instytucjami:
Powiatowym  Urzedem  Pracy, Wojewddzkim
Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, OPS, Gminng Komisja ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Wspoélpraca z organizacjami pozarzgdowymi:
Klubem Sportowym ,Energetyk”, Towarzystwem
Milosnikéw Historii Ziemi Gryfiriskiej, Biblioteka
Publiczna w Gryfinie, Gryfinskim Domem Kultury,
Instytutem Pamieci Narodowej O/Szczecin, Biurem
Polskiego Czerwonego Krzyza w Gryfinie, Punktem
Posérednictwa Wolontarystycznego w  Gryfinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Debeach, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Zwiazkiem Powstancdw
Warszawskich.

Wspdélpraca z uczelniami:

Szkolg Wyzsza Psychologii Spolecznej w Poznaniu,
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym, ZUT w
Szczecinie, Wyzszg Szkolg Administracji Publicznej
w Szeczecinie, Wyzsza Szkola Bankowa, Akademia
Morska w Szczecinie, Zachodniopomorska Szkotg
Biznesu, Uniwersytetem Szczecinskim.
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i Stosunkéw Miedzynarodowych  Uniwersytetu
Szczecinskiego — umowa patronacka, Instytut
Polonistyki 1 Kulturoznawstwa  Uniwersytetu
Szczecinskiego, Instytut Politologii 1 Europeistyki
Uniwersytetu  Szczecinskiego, Wydzial Biologii
Uniwersytetu Szczeciniskiego — umowa patronacka,
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w
Szczecinie — umowa patronacka, Akademia Sztuki
Wojennej w Warszawie — umowa patronacka,
Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie,
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu,
Wyzsza Szkola Hotelarstwa 1 Gastronomii w
Poznaniu, Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie, SWPS Uniwersytet Humanistyczno-
Spoteczny w Poznaniu.

SOSW w Chojnie

ZSS w Nowym Czarnowie

Ciekawe inicjatywy:

e  Organizacja wystawy ,,19 dni bez przemocy”. Do
wspllpracy zaproszono inne szkoty, instytucje,
placowki z gminy Chojna.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

OPS-y z powiatu gryfinskiege i mysliborskiego,
Poradnia PP w Gryfinie, Wojewodzkim Osrodkiem
Medycyny Pracy, Komisariatem Policji, PCPR w
Gryfinie, Centrum Placowek Opiekuficzo-
Wychowawczych w Chojnie i Debnie, Wojewddzka
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologicznag, Centrum Kultury
w Chojnie, Sadem Rejonowym w Gryfinie III
Wydzial Rodzinny i  Nieletnich, szkolami
macierzystymi uczniéw, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi:

Stowarzyszeniami: ,Jeste$my”, ,,Sprawni Razem”,
,Psijaciele”,  Fundacjami: mna Rzecz  Oséb
Niewidomych i Niepetnosprawnych ,,Poméz i Ty”,
Milodzi Mlodym”, Archezja, KARAN, Dbam o mdj

zasicg, Dajemy  Dzieciom  Sitg,  Sensoria,
Stowarzyszeniem Gmin Polskich  Euroregionu
Pomerania ds. Polsko-Niemieckiej Wspdlpracy

Mlodziezy, Stowarzyszeniem Pro Salute, Fundacja
Orange, Kulezyk Foundation, Winiary

Ciekawe inicjatywy:

e IV edycja projektu Aktywizacji Sensoryczno-
Motorycznej  ,Bawie  si¢,  doswiadczam,
rozwijam”.

Wspoélpraca ze §rodowiskiem lokalnym:

Urzedem Gminy Gryfino, Banie i Widuchowa,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, PCPR, DPS
w Nowym Czamowie, OPS w Gryfinie, Widuchowe;j
i Baniach, Solectwo w Nowym Czamowie, TPD
w Gryfinie, Sagdem Rejonowym w Gryfinie Wydziat
Rodzinny i1 Nieletnich, Komenda Powiatowg Policji —
Wydzial ds. prewencji, PGE Zespdt Elektrowni
Dolna Odra” SA w Nowym Czarowie, placoéwkami
ofwiatowymi na terenie gminy i powiatu, Parafig
Rzymskokatolicka w Pniewie, Straza Miejska,
Komendg PPSP w Gryfinie, GDK, Nadlesnictwem
Gryfino, Schroniskiem dla zwierzat ,,KOJEC”
w Gryfinie.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi:

Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z UpoSledzeniem
Umystowym — Kolo w Gryfinie, Stowarzyszeniem,
LMOST”, TPD w Gryfinie, Stowarzyszeniem na

Rzecz Osoéb  Niepelnosprawnych ,PROMYK?”
w  Goszkowie, Gryfinskim  Stowarzyszeniem
Ratowniczym.

Wspoélpraca z uczelniami:

Organizowanie praktyk studenckich dla studentow:
Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Szczecinie,
Uniwersytetu Szczecinskiego, Wyzszej Szkoty Nauk
o Zdrowiu SKK w Bydgoszczy, Collegium Balticum
w Szczecinie.
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Czes¢ VII - Finansowanie zadan oswiatowych

7.1. Zakres zadan finansowanych z cze¢Sci oSwiatowej subwencji ogdlnej

Zadanie wlasne jednostki samorzadu terytorialnego jakim jest edukacja finansowane jest
z czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej z uwzglednieniem zakresu realizowanych przez te jednostki
zadan o$wiatowych okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
W odniesieniu do Powiatu Gryfinskiego z subwencji oswiatowej finansowane sg:

1) zadania szkolne — zwigzane z prowadzeniem szkét specjalnych (podstawowych, gimnazjow,
ponadgimnazjalnych) oraz pozostatych szkét ponadgimnazjalnych;

2) zadania pozaszkolne — zwigzane z prowadzeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego oraz internatow.

Podzial czesci oswiatowej subwencji dla Powiatu Gryfinskiego ogo6lnej jest dokonywany
w szczegdlnosci z uwzglednieniem:

1) finansowania wydatkéw biezacych (w tym wynagrodzen pracownikéw wraz z pochodnymi) szkot
i placowek,

2) dotowania niepublicznych szkét i placéwek prowadzonych przez osoby prawne inne niz powiat
oraz osoby fizyczne,

3) finansowania zadan z zakresu doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego,

4) finansowania wydatkéw zwigzanych z indywidualnym nauczaniem,

5) dofinansowania wydatkéw zwigzanych z wypltacaniem odpraw nauczycielom na podstawie art. 20
KN oraz udzielaniem nauczycielom urlopéw dla poratowania zdrowia,

6) finansowania dodatkéw i premii dla opiekundw praktyk zawodowych,

7) finansowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

8) finansowania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bgdacych
emerytami i rencistami oraz finansowania wynagrodzen nauczycieli bioracych udzial
w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego.

Ogélna kwota subwencji o$wiatowej na dany rok budzetowy wyliczana jest na podstawie danych
wygenerowanych z SIO wg stanu w dniu 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielenia subwencji.
Zakres danych obejmuje w szczegdlnodei liczbe uczniéw oraz liczbg nauczycieli w podziale na
poszczegdlne stopnie awansu zawodowego.

W zastosowanej kalkulacji finansowej liczba uczniéw przeliczeniowych przemnazana jest przez
finansowy standard podziatu subwencji (tzw. bon o$wiatowy). Standard ten — oznaczony symbolem
,A” otrzymuje sie dzielac kwote ogélng subwencji SO pomniejszong o rezerwe, przez ogoélng liczbg
ucznidéw/stuchaczy/wychowankéw przeliczeniowych. Zgodnie z algorytmem podziatu czgsci
o$wiatowej subwencji ogélnej finansowy standard A ksztattowat si¢ w latach 2009-2020 nastgpujaco:

Tabela 37: Finansowy standard A w latach 2009-2020

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Finansowy 4038,8121 zt 4364,3937 2t 4717,0119 zt 4 942,4245 7t 5163,085 zt 5243,3096 zi
standard A

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Finansowy 5258,6754 =zt 52780717 z 52927779 zt 5409,1141 zt 5568,5657 zt 5917,8938
standard A

Zrodlo: dane WEKSIT
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Wykres 11: Wzrostu standardu ,,A” w latach 2009-2020
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Zrédio: dane WEKSIT

Wyzej wymienione zmienne — przeliczeniowa liczba uczniow otrzymana przez zastosowanie
zrozmicowanych wag dla wybranych kategorii uczniéw (wychowankéw) i okreslonych typow
i rodzajéw szkét oraz wskaznik korygujacy uwzgledniajacy stopnie awansu zawodowego nauczycieli,
maja wptyw na wysokos¢ czesci oswiatowej subwencji ogélnej. Ponizej przedstawiono tabelaryczne
zestawienie wysokosci subwencji o$wiatowej w latach 2009-2020 naliczonej dla Powiatu
Gryfinskiego.

Tabela 38: Wysoko$¢ czedci oswiatowe] subwencji ogélnej w latach 2009-2020

2009 2010 2011 2012 2013 2014
17311 156z 16237 735 zt 16 985 468 =zt 17264 136 zt 17 578 645 z1 16 688 711 zt
2015 2016 2017 2018 2019 2020
16 738 465 =zt 15913 587 z 14 967 244 z 16 583 208 18 396 701 zt 21 286 164 zt

Zrodio: dane WEKSIT - metryczka

Jak widaé z przedstawionych danych, cze$¢ o$wiatowa subwencji ogélnej w latach 2010-2013
systematycznie wzrastata, natomiast w kolejnych czterech latach (do 2017 r.) nastgpowato
systematyczne zmniejszenie kwot subwencji. Zauwazalny wzrost nastapit dopiero w 2018 r.

Wykres 12: Subwencja o$wiatowa w latach 2009-2020
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Zrodlo: dane WEKSIT
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7.2. Wydatki oSwiatowe

Powiat Gryfifiski przeznacza na finansowanie zadan o$wiatowych istotna czgs¢ swojego
budzetu. Jest to kwota przekraczajaca wysokos$¢ otrzymywanej subwencji oswiatowej.

Tabela 39: Wydatkéw o$wiatowe w latach 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020 — plan
po zmianach
1 subwencja o§wiatowa ogélem 15913 587 14967244 | 16583208 | 18396 701 21 286 164
2 | wydatki biezace 19812694 | 20281622 | 21818610 | 24094 811 28473 534
publicznych jednostek o$wiatowych
3 | dotacje dla niepublicznych jednostek 271 996 296 179 710720 445 633 300 000
o$wiatowych
4 | doplata do zadan o$wiatowych z budzetu 4171103 5610557 5946 122 6143 743 7487370
powiatu (poz. 1 — poz. 2 — poz. 3)

Zrédio: dane WEKSIT- metryczka, WFK- sprawozdania RB28

W roku 2019 wydatki biezgce na edukacje wzrosty w stosunku do roku 2018 o kwote 197 tys. zt.
Od roku 2016 wzrost ten wyniost prawie 2 ml zt.

Istotnym elementem wydatkéw na oS$wiate sg wynagrodzenia wraz z pochodnymi. Przecigtne
wynagrodzenie nauczycieli w latach 2009-2019 ksztaltowato si¢ w nastgpujacy sposob:

Tabela 40: Srednie wynagrodzenie nauczycieli w latach 2009-2019

Rok Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Przecigtnie dla
wszystkich
2009 241932 2 940,83 3 489,75 4 508,03 350149
2010 2 736,57 3 026,33 3 602,22 4 690,64 3674,11
2011 2 683,12 3 159,45 3 859,66 5 008,34 3930,29
2012 310781 3 342,54 4 154,90 5365,34 427440
2013 3022,09 3 496,02 4 533,32 5 500,33 4 546,22
2014 3 406,93 3 694,88 4 302,75 5339,89 4 512,08
2015 429982 3 740,94 4441,88 529749 4 667,99
2016 3 060,87 3410,10 4 448,15 5308,32 4 646,53
2017 2 984,24 3 684,83 4 583,53 5 463,59 4 873,13
2018 3173,63 4 005,82 4 89747 5 775,40 5194,19
2019 3633,15 4 390,64 5 266,83 6 575,72 5 819,55

Zrédlo: dane WEKSIT

Analiza danych roku 2019 od roku 2009 pokazuje, ze przecigtne wynagrodzenie nauczycieli
wzrosto o 2 318,06 zI, tj. 66,2%. Nalezy podkresli¢, ze cho¢ wzrost ten wynikal w szczegdlnosci
z ustawowych podwyzek zrodlem jego finansowania byly w znacznym stopniu Srodki samorzadu,
poniewaz subwencja o$wiatowa z budzetu pafstwa nie pokrywa w catosci wydatkéw w obszarze
oswiaty.
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Wrykres 13 Pordwnanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli w latach 2009-2019
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Zrédto: dane WEKSIT

Wykres 14: Wydatki biezace na o$wiatg w latach 2008-2019
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Wykres 15: Porownanie wydatkow biezacych na edukacje w latach 2008-2019
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Cz¢$¢ VIII - Wyniki nadzoru pedagogicznego Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ww. ustawy nadzo6r pedagogiczny (kuratora o$wiaty) polega na:

1)

2)

3)

4

obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania oraz
efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkot i placowek;

ocenianiu stanu i warunkéw dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuticzej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkét i placowek;

udzielaniu pomocy szkolom i placéwkom, a takie nauczycielom w wykonywaniu ich zadah
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznicw.

W roku szkolnym 2019/2020 Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego nie prowadzito zewnetrznych ewaluacji problemowych w powiatowych jednostkach
o$wiatowych.

13 lutego 2020 r. ZKO przeprowadzilo kontrol¢ planowa w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Gryfinie.
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Zakres kontroli obejmowat temat: zgodno$¢ z przepisami prawa wydawania orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w zakresie dotyczacym organizacji zaje¢ w grupie do pigciu uczniow lub
w formie indywidualnej oraz opinii w sprawie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci. Protokdt pokontrolny — bez zalecen.

Opracowanie:

Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Opracowano na podstawie:

o sprawozdan Systemu Informacji Oswiatowej,
o sprawozdan z wykonania budzetu,

» arkuszy organizacji pracy szkot i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Gryfinski,

o innej dokumentacji zrédtowej.
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