POWIATOWY URZAD PRACY W GRYFINIE
DZIALALNOSC W OKRESIE OD 01.01.2020 R. DO 31.12.2020R.



1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO NA KONIEC GRUDNIA 2020R.

1.1. OGOLNE DANE O BEZROBOCIU

Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Gryfinskiego na koniec grudnia 2020r. wynosita 9,0 % i wzrosta w
stosunku do stanu z korica 2019 roku o 1,4 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla catego wojewddztwa
wzrosta 0 1,5% i wyniosta na koniec grudnia 2020r 8,3%. Wzrost stopy bezrobocia na terenie Powiatu Gryfinskiego
byt nieznacznie mniej dynamiczny niz na terenie catego wojewddztwa.

Stopa bezrobocia w miesiacach roku 2019 - 2020
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dzied 31.12.2020 r. zarejestrowanych byto 2271 osdéb
bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2019r. liczba ta wzrosta o 389 osdb. Prawo do zasitku
posiadato 376 osdb bezrobotnych tj. zaledwie 16,56% ogdtu oséb bezrobotnych. Liczba oséb pobierajgcych zasitek
wzrosta 0 137 oséb w stosunku do analogicznego okresu roku 2019r. (239 os.).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach roku 2019 i 2020
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Gryfiriskiego na koniec grudnia 2020r.

el s w ty:;sz"ilrjawem do W tym ::rinieszkali na
Gmina Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogoétem ty Kobie
Chojna 585 350 81 51 360 210
Cedynia 197 98 30 21 133 76
Mieszkowice 281 166 41 25 165 104
Moryn 172 90 23 14 113 58
Trzcinisko-Zdréj 221 118 32 17 147 87
Gryfino 456 278 111 77 166 94
Banie 146 90 26 15 146 90
Widuchowa 156 108 21 16 156 108
Stare Czarnowo 57 38 11 10 57 38
Razem 2271 1336 376 246 1443 865

Liczba rejestracji dokonywanych w poszczegdlnych miesigcach 2020r.wyniosta 4180 osdéb i byta nizsza niz w
analogicznych miesigcach roku 2019 za wyjgtkiem miesigca lipca, w ktérym nastgpit znaczacy wzrost liczby
rejestrujacych sie oséb. Ogdtem liczba rejestracji w roku 2020 w stosunku do roku 2019 wzrosta o 41 oséb. W 2020
roku wyfgczono z ewidencji 3795 oséb, w tym 1151 oséb z powodu podjecia pracy (o 437 os. mniej niz w
analogicznym okresie roku poprzedniego).

Liczba rejestracji w poszczegdlnych miesiacach roku 2019 i 2020
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Z powyzszych danych wynika, iz wzrost liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2020r.spowodowany byt
zarowno utrzymujgcg sie wysoka liczbg rejestracji dokonywanych w 2020r. jak i spadkiem liczby osdéb
podejmujacych zatrudnienie. Wskazuje to na pogorszenie sytuacji na rynku pracy Powiatu Gryfinskiego zwigzane



gtéwnie z uwagi na wystgpienie na terenie kraju pandemii zwigzanej z wirusem SARC-COV-2, a co za tym idzie
znacznymi ograniczeniami w funkcjonowaniu przedsiebiorstw.
1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wiekszos¢ oséb zarejestrowanych w PUP Gryfino na dziert 31.12.2020r. to osoby zamieszkujgace tereny wiejskie —
1443 osoby (63,54%). Miejsce zamieszkania stawia te osoby w gorszym potozeniu (utrudniony lub brak dojazdu,
wysokie koszty dojazdu), gdyz gtéwne osrodki pracy znajdujg sie przede wszystkim w miastach.

Ptec

1336

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia 2020 r. najwiekszag grupe na rynku pracy
stanowity kobiety. Odnotowano ich 58,83% (1336 osob)
w stosunku do ogétu zarejestrowanych. Kobiety
przewazaja prawie we wszystkich poszczegdlnych
grupach bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Gryfinie. Jedyng grupg gdzie wsrdd bezrobotnych
przewazajg mezczyzni jest grupa oséb po 50 roku zycia.
Tutaj kobiety stanowig jedynie 34,32% (w 2019r. —

H Kobiety ® Mezczyini 34,08%).

Wiek bezrobotnych
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Jak wynika z powyzszych danych najwiecej oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy w 20120r. byto w przedziale
wiekowym 25-34 lata -613 0s6b ( 27% ogdtu osdb zarejestrowanych) oraz 35-44 lata — 559 oséb (25%) .

Jesli chodzi o wyksztatcenie, bezrobocie dotyczy gtéwnie o0sdb z najnizszym wyksztatceniem, czyli z gimnazjalnym i
ponizej — 792 osbb, co stanowito 35% ogdtu osdb zarejestrowanych.

Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na dziern 31.12.2020r., az 1940 osdb znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, co stanowi ponad 85,42% og6tu bezrobotnych (spadek w stosunku do grudnia 2019r. o 3,5 punkta
procentowego).

Jedng z najwiekszych grup bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 1298 oséb (57,16%). Na uwage
zastuguje tez znaczna ilos¢ oséb po 50 roku zycia (644 os. — 28,36%) i os6b miodych - do 30 roku zycia (576 os. —
25,36%). Znacznym problemem gryfinskiego rynku pracy sg rowniez osoby bez kwalifikacji zawodowych — 673 os.
(29,63%) i bez doswiadczenia zawodowego — 407 oséb (17,92%).



Wyksztatcenie bezrobotnych

1000
792
800 633
600
- 370
400 7 . 204
-
. ]
gimnazjalne i ponizej zasadnicze zawodowe srednie Srednie zawodowe i wyzsze
ogodtnoksztatcace policealne

2, DZIALANIA AKTYWNE NA RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY

2.1 SRODKI PRZYZNANE NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH | PRACODAWCOW W

ROKU 2020
SEvin n rogramow Kty Jnta ozostalo
finansowania el przyznana | wydatkowana E
Srodki FP w ramach limitu 1635 668,81 766 830,63| 868 838,18
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 360 000,00 341 013,20 18 986,80
LAktywizacia osob miodych pozostajgeyeh bez  |Aklywizacia osob
pracy w powiecie gryfinskim V" bezrobotnych 157425391 761144,06|  813109,85
wspolfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskie]
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach [Tarcza
Osi priorytetowej | - Osoby miode na rynku pracy |antykryzysowa 3046 653,000 1998 180,80| 1 048 462,20
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj|COVID-13
2014 —2020
srodki Europejskiego | Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w IAktywizacja osdb
Funduszu Spolecznegowieku 30 lat i wiecej w szczegdinosci znajdujacychpezrobotnych 1979737,83 1206127.12) 773610,71
sig trudne] sytuacji na rynku pracy w powiecie
aryfinskim V" wapdtfinansowanym ze srodkéw Unii
Eurapejskiel z Europejskiego Funduszu [Tarcza
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej VI — antykryzysowa 3316000,000 3121587,00f 194 413,00
Rynek pracy Regionalnego Programu COVID-19
Operacyjnego Wojewodztwa
Zachadniopomorskiego 2014 =2020
srodki Panstwowego
Funduszg::gabllltaql Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych 137 500,00 75 367,20 62 132,80
Niepetnosprawnych
srodki w ramach - — —— i
Tarczy AntyKryzysowej|o oy o AR SO pandem 25000 047,00 24 576 135,34 423 911,66
covID-19
RAZEM: 37 049 860,55 32 846 395.35] 4 203 465,20




Srodki na wsparcie przedsiebiorcéw i aktywizacje oséb
bezrobotnych w dyspozycji PUP Gryfino w roku 2020
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W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie podejmowat dziatania majace na celu:
1. Przeciwdziatanie, zapobieganie i zwalczanie skutkéw COVID -19 w ramach tzw. , Tarczy Antykryzysowej”
e COVID-19 Pozyczka na pokrycie kosztéw dziatalnosci
e COVID-19 Dofinansowanie kosztédw dziatalnosci
e COVID-19 Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
2. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez:
e realizacje szkolen zawodowych
o finansowanie studiéw podyplomowych
e organizacje stazy
3. Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:
e pracinterwencyjnych
e robodt publicznych
e kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
4. \Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.
5. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.

2.2 SRODKI PRZYZNANE NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH | PRACODAWCOW W
ROKU 2020 W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA



PRZEZNACZENIE SRODKOW oTRzYMANE $ropki | WVYPETEOHANE ngzsﬁgrgsa? :
DZIALANIAMI
SZKOLENIA 645 514 102 514,01 46
STUDIA PODYPLOMOWE 35 400 18 650,00 3
STAZ 708 798 561 766,11 91
PRACE INTERWENCYJNE 631 679 309 963,81 46
ROBOTY PUBLICZNE 442 000 312 52725 20
JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 1470000 979 656,37 48
REFUNDACIA KOSZTOW DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 946 000 321 988,36 18
PRACE SPOEECZNIE UZYTECZNE 61 600 1983,60 9
REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU DO PRACY/  NA TARGI PRACY 204 269 114 762,85 188
OPIEKA NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALEZNA 26 000 10 289,45 24
BON NA ZASIEDLENIE 18 400 0,00 0
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN DLA PRACOWNIKOW COVID 19 7073047 619275220 1531
POZYCZKA NA KOSZTY DZIALALNOSCI COVID 19 19268000 19104 741,00 3790
DOFINANSOWANIE KOSZTOW DZIALALNOSCI COVID 19 5021653 4398 420,00 810
RAZEM 36 552 360 (32 430015,01 6 624

2.3. PROJEKTY NA RZECZ RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2020

W 2020 r. gryfinski urzad pracy realizowat 2 projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekty stanowity kontynuacje dziatart podejmowanych w latach poprzednich. Projekty skierowane byty zaréwno
do oséb mtodych, do 30 roku zycia, dopiero wkraczajgcych na rynek pracy — projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie gryfinskim” (V edycja) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), jak i do
0s6b po 30 roku zycia — ,, Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gryfinskim” (VI edycja) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. ZW poprzednich latach realizacji niniejszych projektow zaréwno projekt POWER jak i
RPOWZ byty realizowane odrebnie dla kazdej edycji / roku realizacji. Natomiast w roku 2020 rozpoczeto realizacje projektow,
ktére obejmujg swoim zakresem tgcznie 3 lata: 2020-2022.

Tab.13. PO WER 2020-2022 - Projekt skierowany do oséb do 30 roku zycia

Liczba oséb objetych projektem w

Okres realizacji taczna kwota dofinansowania taczna kwota wydatkowana w 2020

2020
508 os.
01.01.2020 - 2769 262,94 zt (planowana przez okres 3 lat - 795,
31.12.2022 7 198 524,70 zt 38,47% w tym:

304 os. bezrobotne i 491
przedsiebiorcow)

Przewidywane .
efekty dziatan .
do korica 2022r. | e

o Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb o niskich kwalifikacjach — 58,81%
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsréd oséb niepetnosprawnych — 60,00%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych — 63,16%
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrdd pozostatych oséb — 88,57%

e Liczba osdb ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach projektu — 41 os.

Tab.14. RPO WZ 2020-2022 — Projekt skierowany do oséb powyzej 30 roku zycia

Okres realizacji

taczna kwota dofinansowania

taczna kwota wydatkowana w 2020

Liczba osdb objetych projektem w
2020

01.01.2020 -
31.12.2022

8434 906,23 zt

4 350 037,09 zt
51,57%

121 os.
(planowana przez okres 3 lat — 740,
w tym: 3400s. bezrobotnych i 400
przedsiebiorcow)




Przewidywane
efekty dziatan
do korica 2022r.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb o niskich kwalifikacjach — 66,67%
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb niepetnosprawnych — 62,50%
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych — 73,68%
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsréd kobiet — 80,19%
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb w wieku 50 lat i wiecej — 72,50%
Liczba osdb ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach projektu —20 os.

2.4 WSPARCIE FINANSOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wsparcie finansowe dla oséb bezrobotnych w 2020r. skierowane byto przede wszystkim na

zdobywanie

doswiadczenia, podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 48 osobom

umozliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie szkolen i studiéw podyplomowych, 95 oséb

mogto zdobywac¢ doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe dzieki finansowaniu stazy, 48 oséb mogto zrealizowac

swdj pomyst na biznes i podja¢ samozatrudnienie dzieki jednorazowym srodkom na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, 365 osobom refundowano koszty dojazdu do pracy a 35 koszty opieki nad dzieckiem, dzieki czemu

mogty podjac¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania za minimalne wynagrodzenie.

Tab. 6. Zestawienie realizowanych form pomocy dla oséb bezrobotnych w 2019 i 2020 .

, LICZBA 0SOB
p P OTRZYMANE | WYDATKOWANE % LICZBA OSOB
PRZEZNACZENIE SRODKOW LATA P p OBJETYCH
SRODKI SRODKI WYKORZYSTANIA | SKIEROWANYCH
DZIALANIAMI*

2020 | 645514,00 102 514,01 15,88% 45 45
Szkolenia

2019 | 307 858,05 292 734,77 95,09% 132 135

2020 0,00 0,00 0,00% 0 0
Bon szkoleniowy

2019 54 964,71 54 623,01 99,38% 13 13

2020 35 400,00 18 650,00 52,68% 2 2
Studia podyplomowe

2019 2 200,00 2 200,00 100,00% 0 2

2020 | 708 798,00 561 766,11 79,26% 91 95
Staz 1630

2019 467 37 1614 785,22 99,04% 230 240

1470

2020 00000 979 656,37 66,64% 48 48
Jednorazowe srodki na podjecie ’
dziatalnosci gospodarczej 2277

2019 752 81 2219 707,90 97,45% 106 106

2020 61 600,00 1 983,60 3,22% 4 4
Prace spotecznie uzyteczne

2019 41 465,25 41 465,25 100,00% 52 52

)
Refundacja kosztéw dojazdu do 2020 | 204 269,00 114 762,85 56,18% 189 365
pracy/na targi pracy 2019 | 167049,57 166 734,77 99,81% 241 241
0,

Opieka nad dzieckiem/osoba 2020 26 000,00 10 289,45 39,57% 17 35
zalezna 2019 22 200,00 14 403,06 64,88% 23 23




2020 18 400,00 0,00 0,00% 0 0
Bon na zasiedlenie

2019 114 545,52 114 545,52 100,00% 12 12

* osoby objete dziataniami w danym roku to zaréwno osoby, ktore zostaly skierowane do udziatu w formie wsparcia w tym
roku jak i te, ktore otrzymaty skierowanie w poprzednim roku kalendarzowym, ale kontynuujq swéj udziat w roku
biezgcym

Najwieksze srodki finansowe kierowane byly przede wszystkim na finansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne. Wsparcie w tym zakresie chociaz angazuje wysokie srodki (do szesciokrotnej
kwoty przecietnego wynagrodzenia dla jednej osoby), daje mozliwos¢ powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym, ale réwniez stanowi inwestycje w tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu. Nowopowstate
firmy z czasem stajg sie pracodawcami zatrudniajgcymi kolejne osoby. Pomimo panujacej pandemii COVID — 19
nadal wiele oséb bezrobotnych upatrywato swojej szansy w podejmowaniu dziatalnosci.

W 2020r. wydatkowano na ten cel 979 656,37 zt dzieki czemu powstato 48 nowych firm.

Do konca 2020r. na terenie powiatu gryfinskiego powstato 659 podmiotéw gospodarczych, w tym 7,28% ze
wsparciem finansowym udzielanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie ze srodkéw Funduszu Pracy.

W wyniku analizy wsparcia finansowego w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej udzielonego w latach
poprzednich mozna stwierdzi¢, ze wsparcie to wykazuje wysokg skutecznos¢.

Po 18 miesigcach od rozpoczecia dziatalnosci w dalszym ciggu funkcjonuje ponad 92% firm powstatych w wyniku
udzielonego wsparcia a po 24 miesigcach ponad 73% tych firm.

2.5 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW

Wsparcie finansowe dla przedsiebiorcow w roku 2020 kierowane byto przede wszystkim na dziatania majace
zapobiega¢ negatywnym skutkom sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID -19. Wsparcie to przeznaczone
byto na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz na sfinansowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikéw firm, ktére w zwigzku z sytuacja kryzysowa odnotowaty znaczacy spadek swoich
obrotéow. Wsparcie to realizowane byto w ramach dodatkowych zadan natozonych na powiatowe urzedy pracy
ustawa z dnia z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Zadania te
obejmowaty:

1. Udzielanie niskooprocentowanych pozyczek z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

2. Udzielanie niskooprocentowanych pozyczek z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda)

3. Udzielanie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

4. Udzielanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb)

5. Udzielanie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikédw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze)

6. Udzielanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby prawne] dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciofa Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)

Tab.7. Zestawienie form pomocy dla pracodawcéw w zwigzku z ogtoszeniem pandemii COVID-19 w 2020r.

Liczba
L 3 ) . Wydatkowane . przedsigbiorcow
Przeznaczenie $srodkow Lata Otrzymane Srodki ) . % wykorzystania .
srodki objetych

wsparciem




COVID-19 Poiyczka na

pokrycie kosztow 2020 19 268 000,00 19 104 741,04 99,15% 3867

dziatalnosci

COVID-19 Dofinansowanie

2020
kosztow dziatalnosci

5021 653,00 4398 420,00 87,59% 813

COVID-19 Dofinansowanie

, o 2020
wynagrodzen pracownikéw

7073 047,00 6 297 448,82 89,03% 479

Najwyzsza kwota srodkéw w ramach rezerwy Funduszu Pracy, ponad 19 200 000 zt, przeznaczona byta na udzielanie
pozyczek dla mikroprzedsiebiorcow na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Pozyczki te po
spetnieniu warunku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesiecy od udzielenia
wsparcia podlegajag umorzeniu. Kwota prawie 6 300 000 zt przekazana zostata pracodawcom na pokrycie czesci
kosztow wynagrodzen swoich pracownikéw, w tym réwniez oséb zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych.
W ramach tej kwoty dofinansowane zostaty wynagrodzenia dla 1 531 oséb. taczna kwota wydatkowana w roku
2020 na realizacje wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej wyniosta 29 800 609,86zt.

W ramach dziatan promujacych zatrudnienie wsparcie dla przedsiebiorcéw kierowane byto przede wszystkim na
umozliwienie zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez kandydatéw do pracy poprzez
wykonywanie zadan zawodowych u pracodawcy oraz na tworzenia nowych miejsc pracy. Na organizacje stazy dla
0s0b bezrobotnych wydatkowano ponad 561 000 zt i skierowano w ramach tej kwoty 91 os6b bezrobotnych do
wykonywania zadan zawodowych u pracodawcy. Na refundacje kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowano blisko 322 000 zt i utworzono w ramach tej kwoty 18 nowych
stanowisk pracy. taczna kwota wydatkowana w roku 2020 na realizacje wsparcia dla przedsiebiorcéw w ramach
dziatan aktywizacyjnych wyniosta 1 506 245,53 zt

Tab. 8. Zestawienie realizowanych form pomocy dla przedsiebiorcéw w 2019 i 2020r.

Liczba stanowisk
Wydatkowane racy na ktorych
Przeznaczenie srodkow Lata Otrzymane srodki Y i . % wykorzystania A . y
srodki zatrudniono
bezrobotnych
2020 708 798,00 561 766,11 79,26 91
Staz
2019 1630467,37 1614 785,22 99,04 230
2020 631679 309 963,81 49,07 49
Prace interwencyjne
2019 501 964,35 442 765,61 88,21 86
2020 442 000 312 527,25 70,71 20
Roboty publiczne
2019 280 008,32 280 008,32 100 25
Refundacja kosztow 2020 946 000 321 988,36 34,04 18
doposazenia / wyposazenia
stanowiska pracy 2019 777 124,05 761 200,23 97,95 38

Umozliwiono réwniez podnoszenia kwalifikacji pracodawcéw i ich pracownikéw przekazujac pracodawcom na ten
cel ponad 341000 zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 50 pracodawcow skorzystato ze srodkéow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i podniosto kwalifikacje swoje i swoich pracownikow dzieki czemu wzrdst
poziom kompetencji 342 osdéb zatrudnionych w firmach na terenie powiatu gryfinskiego. To pozwolito wielu firmom



na dostosowanie kompetencji swoich pracownikéw do zmian zwigzanych z koniecznoscig dostosowania dziatalnosci
pracodawcy do istniejgcych wymogow i ograniczen wynikajacych z ogtoszenia pandemii COVID -19.

Tab. 9. Podnoszenie kwalifikacji pracodawcéw i ich pracownikéw w 2019 i 2020r.

Liczba
pracodawcéw i
L, 5 5 . Wydatkowane . pracownikow
Przeznaczenie srodkéw Lata Otrzymane srodki i . % wykorzystania .
srodki objetych
ksztatceniem

ustawicznym

Finansowanie kosztow 2020 360 000,00 341 013,20 94,73 342
podnoszenia kwalifikacji

pracodawcy i jego
pracownikéw (Krajowy 2019 334 300,00 319 541,00 95,59 291
Fundusz Szkoleniowy)

Realizujgc aktywne dziatania dla rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zawart 5 337 umow.

Tab. 10. Zestawienie umow, ktore zawart Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z pracodawcami w 2019 i 2020 r.

. ) Liczba stanowisk pracy
. Liczba pracodawcow z , .
Rodzaj umowy : . na ktérych zatrudniono
ktérymi zawarto umowy
bezrobotnych**
LATA 2019 2020 2019 2020
Umowy dotyczgce organizacji stazy 159 74 230 91
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 69 35 86 46
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach robét publicznych 13 7 25 20
Umowy dotyczace wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
.vva yp /dop pracy 28 1 38 -
skierowanego bezrobotnego
Umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracodawcy i jego 59 w0
X X
pracownikéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Umowy dotyczace Pozyczka na pokrycie kosztéw dziatalnosci COVID-19 0 3867 X X
Umowy dotyczgce Dofinansowanie kosztow dziatalnosci COVID-19 0 813 X X
Umowy dotyczace Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw COVID- 0 o
X X
19
Razem 328 5337 379 175

** liczba stanowisk na ktorych zatrudniono bezrobotnego moze byc¢ wieksza od liczby pracodawcow z ktorymi zawarto
umowy, w przypadku gdy jeden przedsiebiorca zatrudnia wiecej niz 1 bezrobotnego przy wspétudziale PUP

2.6 POZAFINANSOWE DZIAtANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

W 2020 r. do PUP w Gryfinie wptyneto 678 ofert pracy na 2 850 stanowisk. Liczba ofert pracy zgtaszanych i
obstugiwanych przez gryfinski urzad pracy znaczgco zmalata w stosunku do roku 2019r. w ktérym to wynosita 1 217
ofert pracy na 3 622 stanowiska. Pomimo spadku liczby sktadanych ofert w dalszym ciggu liczba oséb kierowanych
do pracy byta znacznie nizsza niz zapotrzebowanie pracodawcéw. Na zgtoszone oferty skierowano 473 osoby. W



roku 2020 roku spadta tez liczba udzielanych przez urzad porad i informacji zawodowych i wyniosta 589 co stanowi
spadek o 757 porad.

Zmniejszenie liczby wydawanych skierowan oraz udzielanych porad zawodowych wynikata przede wszystkim z
ograniczen sanitarnych spowodowanych pandemig COVID-19, w tym prowadzeniem nauki w klasach szkoty
podstawowej w systemie zdalnym oraz zamykanie przedszkoli i ztobkéw co z powodu braku opieki nad dzie¢mi
uniemozliwiato znacznej grupie oséb podejmowanie zatrudnienia. Wiele oséb bezrobotnych obejmowanych byto
kwarantanng a wprowadzony rezim sanitarny w znacznym stopniu ograniczat mozliwos¢ kontaktu tych oséb z
pracodawcami. Z tego tez wzgledu pracodawcy poszukiwali innych rozwigzan dla zapewnienia sobie potrzebnych
pracownikéw, w szczegdlnosci zatrudniali cudzoziemcédw, ktdérzy to w wiekszosci przypadkéw przebywajgc na
terenie Polski nie sprawujg bezposredniej opieki nad swoimi dzie¢mi. Liczba oSwiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcdédw w roku 2020 wzrosta 0 265 oséb i wyniosta 1569.

Tab. 11. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2019 i 2020 r.:

Liczba dziatan Liczba dziatan
RODZAJ DZIAtANIA
w roku 2019 w roku 2020
1217 ofert pracy 678 ofert pracy
Przyjete do realizacji oferty pracy
na 3 622 stanowisk na 2 850 stanowisk
Wydane skierowania do pracy 1236 473
Przeprowadzone postepowania dotyczace
rejestracji oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia 1304 1569
cudzoziemca
Przeprowadzone postepowania dotyczace
wydania zezwolenia na prace sezonowa 152 139
cudzoziemca
Udzielone porady zawodowe informacje
poracy ! 1346 589
zawodowe

3. POZOSTALE DZIAtANIA

3.1 REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W 2020 r. rejestracji dokonato ogdétem 4 180 osdb, w tym samym okresie wyrejestrowato sie 3 795 osdb.

Zgodnie z przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty Europejskiej w minionym
okresie zarejestrowano 10 osOb powracajgcych z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

3.2 Wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen i rozpatrywanie odwotan

W roku 2020 wydano 6 120 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do
ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych
decyzji administracyjnych w 2020 r. wptyneto 5 odwotania. Wydano 1 707 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych.

3.3 Biezaca obstuga klientow (doradcy klienta)

W 2020 r. doradcy klienta przeprowadzili tgcznie 16 155 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. W
trakcie tych spotkan doradcy klienta opracowali wspdlnie z klientami 1 577 Indywidualnych Planéw Dziatania.




4. ZMIANY ORGANIZACYJNE

a) Zmiany w zakresie organizacji pracy urzedu w zwigzku z przystgpieniem do realizacji zadan w ramach tzw.
Tarczy antykryzysowej

Zadania realizowane w ramach tarczy antykryzysowej wymusity wprowadzenie zmian w zakresie organizacji pracy.
Byto to szczegdlnie trudne przedsiewziecie zaréwno ze wzgledu na liczbe prowadzonych spraw jak i na ograniczenia
wynikajgce z rezimu sanitarnego obowigzujgcego w zwigzku z ogtoszeniem najpierw stanu zagrozenia
epidemiologicznego a nastepnie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2. Dla zapewnienia sprawnej i szybkiej obstugi
sktadanych wnioskéw do czynnosci zwigzanych z ich ewidencjonowaniem i rozpatrywaniem wiaczeni zostali wszyscy
pracownicy urzedu, pomiedzy ktérych rozdzielono czynnosci techniczne, merytoryczne i finansowe. Wykorzystanie
systemoéw komunikacji elektronicznej, rozdzielenie czynnosci technicznych, merytorycznych i finansowych na
réznych pracownikéw oraz okreslenie procedur postepowania w ramach tych czynnosci, a takze przygotowanie
elektronicznych szablonéw dokumentéw umozliwiajgcych szybkie komunikowanie sie w wnioskodawcami
umozliwito biezgce rozpatrywanie sktadanych wnioskéw. Ponad 99% sktadanych wnioskéw rozpatrywanych i
finansowanych byto w przypadku pozytywnego ich rozpatrzenia, w ciggu 14 dni od ztozenia. Podjete dziatania
zapewnity szybkie dotarcie z pomoca finansowa do lokalnych pracodawcéw, w sytuacji gdy w wielu powiatach czas
oczekiwania na rozpatrzenie wniosku i otrzymanie srodkéw przekraczat 30 dni.

b) wprowadzenie nowego statutu Powiatowego Urzedu Pracy

Uchwalg Nr XIX/140/2020 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 30 lipca 2020r. wprowadzony zostat nowy Statut dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie. Wprowadzenie nowego Statutu wynikato z koniecznosci jego dostosowania
do obowigzujacych uregulowan prawnych, rozszerzajgcych zakres zadan przewidzianych do realizacji przez
powiatowe urzedy pracy oraz dostosowania struktury organizacyjnej do ich realizacji.

c¢) wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

Uchwatg nr 332/2020 Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 3 wrzesnia 2020r. wprowadzony zostat nowy Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie. Wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego byto
nastepstwem uchwalenia w dniu 30 lipca 2020r. statutu urzedu i miato na celu dostosowanie sie do aktualnie
obowigzujgcych uregulowan prawnych naktadajgcych na urzedy pracy nowe zadania.

Dokonano zmian struktury organizacyjnej urzedu celem dostosowania jej do aktualnego zakresu zadan
przewidzianych do realizacji przez powiatowe urzedy pracy oraz zapewnienia:

- mozliwosci dokonywania przez klienta wyboru miejsca, obstugi jego sprawy — zrezygnowano z przypisywania gmin
do obstugi przez filie.

- jednolitosci realizacji dziatan przez poszczegdlne komérki organizacyjne oraz czytelnosci podziatu odpowiedzialnosci
i uprawnien pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami kierujgcymi komdrkami organizacyjnymi — dokonano scalenia
blizniaczych komodrek organizacyjnych realizujgcych te same zadania w urzedzie i w jego filii poprzez ustalenie
jednego pracownika kierujgcego komédrka organizacyjng oraz jego zastepcy. Zastepca pracownika kierujgcego
komodrka organizacyjna prowadzi nadzér nad wykonywaniem zadan tej komérki w filii urzedu w Chojnie.

d) dostosowanie struktury zatrudnienia do zmian organizacyjnych



DYREKTOR

DU

acyinego Powistowsgo Urzedu Pracy w Gryfinie

ZASTEPCA DYREKTORA

lnl

KIERUWNIK

CENTRUM
AKTYWIZACH
ZAWODOWE]

CAZ

1

ZASTLPCA
KIEROWNIKA

KIERUWNIK

REFERAT EWIDENCII
1SWIADCZEN

RE

L

|

ZASTLPCA
KIEROWNIKA

| GLOWNY KSIEGOWY

GK

KIEOWNIK

REFERAT
ORGANIZACYINO-
ADMINISTRACYINY

ROA

REFERAT
FINANSOWO
KSIEGOWY

RFK

FIIACA7 | CA7E

PRACOWNICY

PRACOWNICY

FlIARF RF-E

PRACOWNICY

PRACOWNICY

PRALUWNILY
ROA-Filla

PRACOWNICY

PRACOWNICY

INSPEKTOR OCHRONY
DANVCH OSOBOWYCH

i

W zwiazku ze zmiang struktury organizacyjnej urz¢du, przeprowadzona zostata analiza ilosciowa realizowanych
przez urzad zadan i w oparciu o nig ustalono zapotrzebowanie na poszczegdlne stanowiska do ich realizacji,
uwzgledniajac wykaz stanowisk urzedniczych w urzedach pracy okreslony Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia 15 maja 2018r. (Dz.U.z 2018r. p0z.936 ze zmianami)

Wprowadzone zmiany maja na celu efektywne wykorzystanie zasobéw kadrowych, przy jednoczesnym zapewnieniu
cigglosci pracy urzedu w sytuacji nieplanowanej absencji pracownikow.

Liczba etatow na dzien 31.12.2021r.

Liczba Liczl?a .
Stanowisko etatow et’atow L|c3ba
T gtéwny etat.o.\fl w
urzad filii
3 3 0
Dyrektor 1 X
Zastepca Dyrektora 1 X
Gtéwny Ksiegowy 1 X
CAZ 21 10 11
Kierownik CAZ 1 1 0
Zastepca Kierownika CAZ 1 0 1
Posrednik pracy — wew. 5,5 2 3,5
Posrednik pracy - zew 2,75 1,25 1,5
Doradca zawodowy 2 1 1
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 1,5 1,5 0
Specjalista ds. aktywizacji 4,5 2 2,5
Inspektor 1,75 1,25 0,5
Pomoc administracyjna 1 0 1
RE 6 3 3
Kierownik RE / 1 1 0
Zastepca Kierownika RE 1 0 1
specjalista ds. rejestracji (p.o Kierownika) 1 1 0
specjalista ds. rejestracji 1 0,5 0,5
specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 1 0,5 0,5
Pomoc administracyjna 1 0 1
ROA 7 5 2
Kierownik ROA 1 1 0
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e) fluktuacja kadry w 2020r.

FREKWENCJA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GRYFINIE
- stanowiska pracownikéw wg. stanu na dzien 31.12.2020r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej 93 257 345 695 10 115
Doradca zawodowy 8 35 76 119 1 2
Inspektor 24 24 1 23
Kierownik CAZ 22 22 1 24
Posrednik pracy 18 43 77 138 1 11
Posrednik pracy / Inspektor 23 48 71 2 9
Specjalista ds. aktywizacji / posrednik pracy 36 63 102 201 1 25

rozS\/\/pz;al:t:Q(isQ.;l;tgﬁleaCJ| / Specjalista ds. 23 27 8 58 2 9
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 8 20 34 62 1 12

Centrum Aktywizacji Zawodowej - FCH 170 485 187 842 11 76
Doradca zawodowy 76 21 97 1 5
Pomoc administracyjna 6 18 24 1 0
Posrednik pracy 72 76 92 240 3 17
Posrednik pracy / Inspektor 34 34 1 0
Specjalista ds. aktywizacji / posrednik pracy 16 315 85 416 4 42
Specjalista ds. programéw/do 09.02.2020 1 1 0 0
Zastepca Kierownika CAZ 20 10 30 1 12

Filia w Chojnie 54 35 89 0 0
Zastepca Dyrektora/ do 28.07.2020 54 35 89 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie 56 56 2 40
Dyrektor 24 24 1 26
Zastepca Dyrektora 32 32 1 14

Referat ds. ewidencji i $wiadczen 9 194 203 1 26
Kierownik RE 9 194 203 1 26

Referat ds. ewidencji i swiadczen 74 5 79 2 34

RESpeqahsta ds. rejestracji / p.o Kierownika 29 5 34 1 6
Specjalista ds. rejestracji / Specjalista ds.

rejers)tr:-:cji i éwiadch:ri I/ Sped 45 = 1 28

Referat ds. Finansowo - Ksiegowych 84 6 90 4 46
Gtéwny Ksiegowy 26 26 1 26
Ksiegowy 51 6 57 2 18
Pomoc administracyjna 7 7 1 2

Referat ds. organizacyjno- administracyjnych 82 340 46 468 5 38
Kierownik ROA 27 27 1 7
Pomoc administracyjna 82 313 46 441 4 31

Referat ewidencji i $wiadczen - FCH 2 72 51 125 3 15
Pomoc administracyjna 2 25 30 57 1 0
Specjalista ds. rejestracji / Specjalista ds.

rejeztrajcji i s',wiadczjer'l I/ Sped 25 4 e 1 7
Zastepca Kierownika RE 22 17 39 1 8




Stanowisko organizacyjno- administracyjne - a3 24 67 2 0
FCH
Pomoc administracyjna 20 8 28 1 0
Pomoc gospodarcza 23 16 39 1 0
Razem nieobecnosci w 2020 r. 347 1474 893 2714 40 390
W 2020 r. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie
1. Rozwigzano stosunek pracy 2 osoby
2. Nawigzano stosunek pracy 3 osoby
3. Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
a) umowy na czas okres$lony 7 oséb
b) umowy na czas nieokreslony 33 osoby

Matgorzata Szwajczuk

Zastepca Dyrektora

w Powiatowym Urzedzie Pracy



