Uchwala Nr ............. [eeeuenn /2022
Rady Powiatu w Gryfinie
A1 ) 1) 1 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr I11/21/2018 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci diet radnych Powiatu Gryfinskiego

Na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834) w zwigzku z § 3 pkt 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie maksymalnej
wysokosci diet przystugujacych radnemu powiatu (Dz. U. poz. 1975) uchwala sig¢, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 111/21/2018 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wysokosci diet radnych Powiatu Gryfinskiego, § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1.

1. Z zastrzezeniem ust. 2-9, radnym przystuguje dieta miesieczna w wysokosci:

1) Przewodniczacemu Rady Powiatu i cztonkowi Zarzadu Powiatu bedacemu radnym —
90% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) Zastegpcy przewodniczacego Rady Powiatu oraz przewodniczacemu stalej komisji
Rady Powiatu — 70% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) Radnemu bedacemu cztonkiem Komisji Rewizyjnej — 65% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace;

4) Pozostalym radnym — 60% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Uzasadnienie

Wysoko$¢ diet radnych wyliczana jest na podstawie wskaznika procentowego od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Proponuje si¢ zaokraglenie wskaznikow procentowych
do pelnych liczb przy naliczaniu wysokosci diet radnych. Sposéb wyliczania diet radnych
wskazany w ustawie o samorzadzie powiatowym (wzor na maksymalng wysokos$¢ diety
przystugujacej radnemu w ciggu miesigca = kwota bazowa x krotno$¢ x wskaznik procentowy
od liczby mieszkancow powiatu) ograniczony m.in. krotnoscig kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynoszacej
wczesnie] poOttorakrotno$¢ oraz liczbg mieszkancow powiatu powodowal, ze poczawszy
od 2018 r. procentowy wskaznik od minimalnego wynagrodzenia za prace¢ w kolejnych
uchwatach Rady Powiatu byl obnizany. Dla przykladu w latach 2018-2021 wysokos$ci diet
Przewodniczacego Rady oraz Czlonkdéw Zarzadu byty zmieniane 1 wynosity:

- w 2018 r. — 111 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (minimalne wynagrodzenie
za prace — 2 100,00 zt),

- w 2019 r. — 101 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (minimalne wynagrodzenie
za prace — 2 250,00 zt),

- w 2020 r. — 87,7 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (minimalne wynagrodzenie
za prace — 2 600,00 zt),

- w 2021 r. — 81,46 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (minimalne wynagrodzenie
za prace — 2 800,00 zt),

- w 2022 r. proponuje si¢ 90 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (minimalne
wynagrodzenie za prace — 3 010,00 zt).

Podobna zasada przy ustalaniu wysokosci diet dotyczyta réwniez przewodniczacych
komisji 1 pozostatych radnych.

Zgodnie ze zmiang art. 21 ust. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym wysoko$¢ diet
przystugujacych radnemu od 1 listopada 2021 r. nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca
tacznie 2,4-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe.

Sekretarz Powiatu
mgr inz. Andrzej Krzeminski





