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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFIŃSKIEGO NA  KONIEC GRUDNIA 2021R.  
 

1.1. OGÓLNE DANE O BEZROBOCIU  

Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Gryfińskiego na koniec grudnia 2021r. wynosiła 7,2 % i spadła w stosunku do 
stanu z końca 2020 roku o 1,8 %.  W tym samym okresie stopa bezrobocia dla całego województwa spadła o 1,2% i 
wyniosła na koniec grudnia 2021r  7,1%. Spadek stopy bezrobocia na terenie Powiatu Gryfińskiego był bardziej 
dynamiczny niż na terenie całego województwa. 

 

 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie na dzień 31.12.2021 r. zarejestrowanych było 1803 osoby bezrobotne. 
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2020r. liczba ta spadła o 468 osób. Prawo do zasiłku posiadało  171 osób 
bezrobotnych tj. zaledwie 9,48% ogółu osób bezrobotnych. Liczba osób pobierających zasiłek spadła o 205 osób w 
stosunku do analogicznego okresu roku 2020r. (376 os.). 
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Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu Gryfińskiego na koniec grudnia 2021r. 

POWIAT/GMINA Ogółem Kobiety Zamieszkali na wsi Wskaźnik 
bezrobocia* 

Gryfiński 1 803 1 109 1 194 3,7% 
Banie 116 82 116 3,0% 
Cedynia 165 78 119 6,3% 
Chojna 494 302 310 5,9% 
Gryfino 335 235 147 1,8% 
Mieszkowice 228 140 134 5,3% 
Moryń 127 66 86 4,9% 
Stare Czarnowo 37 21 37 1,6% 
Trzcińsko Zdrój 172 98 116 5,5% 
Widuchowa 129 87 129 3,8% 
Województwo 43 446 24 288 18 551 4,4% 
* Liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym (dane demograficzne na dzień 30 czerwca 2021 r.) 

 
 

Największa liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021r. zarejestrowana była w Gminach Chojna, Gryfino i 
Mieszkowice,  a najmniejsza w Gminach Stare Czarnowo, Banie i Moryń. Najwyższy wskaźnik bezrobocia na dzień 
30.06.2021r. odnotowano natomiast w Gminach Cedynia i Chojna, a  najniższy w gminach Gryfino i Stare Czarnowo. 

 
Liczba rejestracji dokonywanych w poszczególnych miesiącach 2021r. wyniosła  1866. Największy napływ osób do 

rejestrów bezrobotnych w roku 2021 odnotowano w miesiącu marcu co w głównej mierze wynikało z obostrzeń 
związanych z kolejną falą pandemii SARS-COV-2 oraz w miesiącu październiku co z kolei wiązało się w przede wszystkim  
z rejestracją absolwentów szkół, którzy bezpośrednio po ich ukończeniu nie podjęli zatrudnienia. Ogółem liczba 
rejestrujących się osób  w roku 2021 w stosunku do roku 2020 była niższa o 285.  

W  2021 roku wyłączono z ewidencji 2 334 osoby, w tym  1402 osoby  z powodu podjęcia pracy (o 251 os. więcej 
niż w roku poprzednim). 
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Z powyższych danych wynika, iż spadek  liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2021r.spowodowany był zarówno 
spadkiem liczby dokonywanych rejestracji jak i wzrostem liczby osób podejmujących zatrudnienie. Znaczący spadek 
liczby osób bezrobotnych i wyższy niż na terenie województwa spadek stopy bezrobocia wskazuje na poprawę sytuacji 
na rynku pracy Powiatu Gryfińskiego z czego można wnioskować, iż sytuacja przedsiębiorstw na terenie Powiatu 
Gryfińskiego była stabilna pomimo wprowadzanych w roku 2021 kolejnych ograniczeń w ich funkcjonowaniu.  

1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Większość osób zarejestrowanych w PUP Gryfino na dzień 31.12.2021r. to osoby zamieszkujące tereny wiejskie – 1194 
osoby (66,22%). Miejsce zamieszkania stawia te osoby w gorszym położeniu (utrudniony lub brak dojazdu, wysokie 
koszty dojazdu), gdyż główne ośrodki pracy znajdują się przede wszystkim w miastach. 
 

 
 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 
2021 r. znacząco przeważały  kobiety. Stanowiły one 
61,15% ogółu bezrobotnych (1109 osób) a ich odsetek w 
ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł o 2,32% w stosunku 
do tego samego okresu roku poprzedniego kiedy wynosił  
58,83% (1336 osób). Kobiety przeważają prawie we 
wszystkich grupach bezrobotnych w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy zarejestrowanych w PUP w Gryfinie. 
Jedyną grupą gdzie wśród bezrobotnych przeważają  
mężczyźni,  jest grupa osób po 50 roku życia. Tutaj kobiety 
stanowią jedynie 34,13% (w 2020r. – 34,32%). 

 
 

 

W 2021r. w PUP Gryfino najwięcej zarejestrowanych było osób w przedziale wiekowym 25-34 lata - 478 osób ( 
26,51% ogółu osób zarejestrowanych) oraz 35-44 lata – 462 osób (25,62%) . 
Jeśli chodzi o wykształcenie, bezrobocie dotyczy głównie osób z najniższym wykształceniem, a więc z gimnazjalnym 
i poniżej – 650 osób, co stanowiło 36,05% ogółu osób zarejestrowanych. 
 

 
 
Wśród zarejestrowanych wg stanu na dzień 31.12.2021r., aż 1593 osoby znajdowało się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, co stanowiło ponad 88,35% ogółu bezrobotnych (wzrost w stosunku do grudnia 2020r. o 2,93 punktu 
procentowego). 
Jedną z największych grup bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne – 1168 osób (64,78%). 
Szczególnie narażone na problemy ze znalezieniem zatrudnienia są osoby po 50 roku życia (542 os. – 30,06%), 
jednak bez pracy pozostaje również duża grupa osób młodych - do 30 roku życia (389 os. – 21,58%). Osoby młode 
są często postrzegane przez pracodawców jako te, które nie posiadają doświadczenia zawodowego i 
odpowiednich kwalifikacji oraz motywacji do pracy, natomiast bezrobotni w wieku 50+ stereotypowo 

1109

694

Bezrobotni wg płci - 31.12.2021

Kobiety Mężczyźni

155

478 462
343

209 156

0

200

400

600

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej

Bezrobotni wg wieku - 31.12.2021

154
299

191

509
650

0

200

400

600

800

wyższe policealne i średnie
zawodowe/branżowe

średnie  ogólnokształcące zasadnicze
zawodowe/branżowe

gimnazjalne
/podstawowe i poniżej

Bezrobotni wg wykształcenia - 31.12.2021



przypisywani są do kategorii osób mniej wydajnych z uwagi na stan zdrowia czy nienadążanie za nowymi 
technologiami.  
Znacznym problemem gryfińskiego rynku pracy są również  osoby bez kwalifikacji zawodowych – 572 os. (31,72%) 
i bez doświadczenia zawodowego – 333 osób (18,47%). 

  
 
 

2. DZIAŁANIA AKTYWNE NA RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY 
 
2.1 ŚRODKI PRZYZNANE NA FINANSOWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCÓW  
       W ROKU 2021 

źródło finansowania nazwy programów  kwota przyznana 
kwota 

wydatkowana 
pozostało 

Środki FP w ramach limitu 3 590 954,17 1 214 451,80 2 376 502,37 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy  365 000,00 361 972,94 3 027,06 

środki Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

„Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie gryfińskim V" 
współfinansowanym ze środków 
Unii Europejskiej z 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Osi 
priorytetowej I - Osoby młode 
na rynku pracy Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014 –2020  

Aktywizacja osób 
bezrobotnych  1 355 950,18 1 095 399,91 260 550,27 

Wsparcie 
przedsiębiorców 
w celu 
złagodzenia 
skutków 
pandemii COVID-
19 

886 653,00 177 556,80 709 096,20 

„Aktywizacja osób 
pozostających bez pracy w 
wieku 30 lat i więcej  w 
szczególności znajdujących się  
trudnej sytuacji na rynku pracy 
w powiecie gryfińskim VI” 
współfinansowanym ze środków 
Unii Europejskiej z 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Osi 
priorytetowej VI – Rynek pracy 
Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014 –
2020. 

Aktywizacja osób 
bezrobotnych  2 147 803,93 1 595 741,62 552 062,31 

Wsparcie 
przedsiębiorców 
w celu 
złagodzenia 
skutków 
pandemii COVID-
19 

0,00 0,00 0,00 

środki PFRON  Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych  82 567,80 82 567,80 0,00 
środki w ramach 

Tarczy 
Antykryzysowej  

COVID-19 

Wsparcie przedsiębiorców w celu złagodzenia 
skutków pandemii COVID-19 11 613 347,00 9 569 923,82 2 043 423,18 

1336
576

644
1443

407
673

1298
513

562
123

1109
389

542
1194

333
572

1168
489

471
117

kobiety

do 30 roku życia

pow. 50 roku życia

mieszkańcy wsi

bez doświadczenia zawodowego

bez kwalifikacji zawodowych

długotrwale bezrobotne

kobiety po urodzeniu dziecka

posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia

niepełnosprawni

OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH na dzień 31.12.2021

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH na dzień 31.12.2020



RAZEM: 20 042 276,08 14 097 614,69 5 944 661,39 
 

 

 
 

W ramach otrzymanych środków  Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie podejmował działania mające na celu: 
1. Przeciwdziałanie, zapobieganie i zwalczanie skutków COVID -19 w ramach tzw. „Tarczy Antykryzysowej” 

 COVID-19 Pożyczka na pokrycie kosztów działalności  
 COVID-19 Dofinansowanie kosztów działalności 
 COVID-19 Dofinansowanie wynagrodzeń  pracowników 
 COVID-19 Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności w branżach 

poszkodowanych w związku z wprowadzeniem ograniczeń 
2. Podwyższenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doświadczenia   

zawodowego poprzez:  
 realizacje szkoleń zawodowych  
 finansowanie studiów podyplomowych   
 organizację staży  

3. Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie: 
 prac interwencyjnych   
 robót publicznych  
 kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

4. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac społecznie użytecznych dla osób 
bezrobotnych korzystających z pomocy opieki społecznej.  

5. Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.  
 
2.2 ŚRODKI PRZYZNANE NA FINANSOWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCÓW  
      W ROKU 2021 W PODZIALE NA POSZCZEGÓLNE FORMY WSPARCIA 
 

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW RAZEM  Liczba osób/podmiotów  
objętych finansowaniem 

OGÓŁEM FP – aktywizacja bezrobotnych  3 905 593,33 722,00 
szkolenia zaw. 122 688,76 65 
studia podyplomowe 9 000,00 5 
staż 1 134 396,07 164 
prace interwencyjne 572 689,39 139 
roboty publiczne 294 717,73 27 
wynagrodzenia spółdzielnia socjalna  13 108,27 3 
ZUS spółdzielnia socjalna 8 738,39 4 
prace społecznie użyteczne 67 480,56 75 
dotacje na rozpoczęcie działalności  1 170 027,23 55 
refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy  366 637,97 17 
dojazdy do pracy / na targi pracy  74 876,21 119 
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bon na zasiedlenie 65 493,08 6 
badania lekarskie 285,00 8 
opieka nad dzieckiem 5 454,67 35 

 

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW RAZEM  Liczba osób/podmiotów 
objętych finansowaniem 

OGÓŁEM   KFS – podnoszenie kwalifikacji pracodawców i 
ich pracowników 361 972,94 193 

KFS _ algorytm 346 972,94 184 
KFS_Rezerwa Ministra 15 000,00 9 

OGÓŁEM  Tarcza Antykryzysowa COVID19 9 747 480,62 2102 
RAZEM_RM_046 1 317 480,62 273 
dofinansowanie wynagrodzeń dla prac. 341 340,62 88 
pożyczka na koszty działalności 169 000,00 36 
dofinansowanie kosztów działalności gosp. 807 140,00 149 
RAZEM_RM_047 8 430 000,00 1829 
dotacja - branże 1 485 000,00 360 
dotacja - branże - rozporz. 6 945 000,00 1469 

 
2.3. PROJEKTY NA RZECZ RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2021  

W 2021 r. gryfiński urząd pracy realizował 2 projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Realizacja tych projektów została zapoczątkowana w roku 2020 i będzie kontynuowana do końca roku 
2022. Projekty skierowane były zarówno do osób młodych, do 30 roku życia, dopiero wkraczających na rynek pracy – projekt 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gryfińskim” (V edycja) w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój (POWER), jak i do osób po 30 roku życia – „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat 
i więcej, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gryfińskim” (VI edycja) w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. W związku z kolejnymi obostrzeniami na rynku 
pracy związanymi z pandemia COVID-19 zwiększona została kwota środków na realizację projektów w roku 2021 oraz 
docelowa liczba osób do objęcia działaniami  
  
  PO WER 2020-2022 – Projekt skierowany do osób do 30 roku życia 

Okres 
realizacji Łączna kwota dofinansowania 

Łączna kwota wydatkowana do 
31.12.2021r. 

Liczba osób objętych 
projektem do 31.12.2021r. 

01.01.2020 – 
31.12.2022 

6 462 264,35 zł 
3 925 693,71 zł 

38,47% 

638 os. 
(planowana przez okres 3 lat – 751) 
 

Przewidywane 
efekty działań 

do końca 2022r. 

 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób o niskich kwalifikacjach – 58,81% 
 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób niepełnosprawnych – 60,00% 
 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób długotrwale bezrobotnych – 63,16% 
 Efektywność zatrudnieniowa wśród pozostałych osób – 88,57% 
 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje w ramach projektu – 88 os. 

 
  RPO WZ 2020-2022 – Projekt skierowany do osób powyżej 30 roku życia                            

Okres 
realizacji 

Łączna kwota dofinansowania 
Łączna kwota wydatkowana do 

31.12.2021r. 
Liczba osób objętych 

projektem do 31.12.2021r. 

01.01.2020 – 
31.12.2022 

8 891 719,67zł 
5 876 095,62 zł 

51,57% 

972 os. 
(planowana przez okres 3 lat – 

1072) 

Przewidywane 
efekty działań 

do końca 2022r. 

 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób o niskich kwalifikacjach – 66,67% 
 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób niepełnosprawnych – 62,50% 
 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób długotrwale bezrobotnych – 73,68% 
 Efektywność zatrudnieniowa wśród kobiet – 80,19%  
 Efektywność zatrudnieniowa wśród osób w wieku 50 lat i więcej – 72,50% 
 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje w ramach projektu – 114 os. 



 

 

2.4  WSPARCIE FINANSOWE DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  

 Wsparcie finansowe dla osób bezrobotnych w 2021r. skierowane było przede wszystkim na zdobywanie 
doświadczenia, podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie podejmowania działalności gospodarczej -  66 osobom 
umożliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie szkoleń i studiów podyplomowych, 86 osób 
mogło zdobywać doświadczenie i umiejętności zawodowe dzięki skierowaniu na  staż (w 2021r. finansowano staże 
dla 164 osób skierowanych w roku 2021 i 2020),  55 osób mogło zrealizować swój pomysł na biznes i podjąć 
samozatrudnienie dzięki jednorazowym środkom na podjęcie działalności gospodarczej, 119 osobom 
refundowano koszty dojazdu do pracy a 35 koszty opieki nad dzieckiem, dzięki czemu mogły podjąć zatrudnienie 
poza miejscem zamieszkania za minimalne wynagrodzenie.  

Zestawienie realizowanych form pomocy dla osób bezrobotnych w 2020 i 2021 r. 

Przeznaczenie 
środków 

Lata 
Otrzymane 

środki 
Wydatkowane 

środki 
% 

wykorzystania 
Liczba osób 

skierowanych 

Liczba osób 
objętych 

działaniami* 

Szkolenia  
2020 645 514,00 102 514,01 15,88% 45 45 
2021 327 889,99 122 688,76 37,42% 64 65 

Bon szkoleniowy 
2020 35 400,00 18 650,00 52,68% 2 2 
2021 37 200,00 9 000,00 24,20% 2 4 

Studia podyplomowe 
2020 708 798,00 561 766,11 79,26% 91 95 
2021 1 797 150,87 1 134 396,07 63,13% 86 164 

Staż  
2020 1 470 000,00 979 656,37 66,64% 48 48 
2021 1 875 000,00 1 170 027,23 62,40% 55 55 

Jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

2020 61 600,00 1 983,60 3,22% 4 4 

2021 67 600,00 67 480,56 99,82% 75 75 

Prace społecznie 
użyteczne  

2020 204 269,00 114 762,85 56,18% 189 365 
2021 174 000,00 74 876,21 43,03% 103 119 

Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy/na 
targi pracy  

2020 26 000,00 10 289,45 39,57% 17 35 

2021 30 000,00 5 454,67 18,18% 24 35 

Opieka nad 
dzieckiem/osobą 
zależna 

2020 18 400,00 0,00 0,00% 0 0 

2021 64 493,08 65 493,08 65,49% 6 6 

Bon na zasiedlenie 
2020 645 514,00 102 514,01 15,88% 45 45 
2021 327 889,99 122 688,76 37,42% 64 65 

* osoby objęte działaniami w danym roku to zarówno osoby, które zostały skierowane do udziału w formie wsparcia w tym 
roku jak i te, które otrzymały skierowanie w poprzednim roku kalendarzowym, ale kontynuują swój udział w roku 
bieżącym  

Największe środki finansowe kierowane były przede wszystkim na finansowanie podejmowania działalności 
gospodarczej przez osoby bezrobotne. Wsparcie w tym zakresie chociaż angażuje wysokie środki (do 
sześciokrotnej kwoty przeciętnego wynagrodzenia dla jednej osoby), daje możliwość powrotu na rynek pracy 
osobom bezrobotnym, ale również stanowi inwestycję w tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu. 
Nowopowstałe firmy z czasem stają się pracodawcami zatrudniającymi kolejne osoby.  Pomimo panującej 
pandemii COVID – 19 nadal wiele osób bezrobotnych upatrywało swojej szansy w podejmowaniu działalności. 
W 2021r. wydatkowano na ten cel ponad  1 170 000 zł dzięki czemu powstało 55 nowych firm w szczególności w 
obszarze usług. Najwięcej – 10 podmiotów rozpoczęło działalność w zakresie fryzjerstwa i usług kosmetycznych, 6 
w zakresie wykonywania robót budowlanych  w tym konstrukcji i pokryć dachowych. 



Do końca 2021r. na terenie powiatu gryfińskiego powstało 963 podmiotów gospodarczych, w tym 5,71% ze 
wsparciem finansowym udzielanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie  ze środków Funduszu Pracy. 
W wyniku analizy wsparcia finansowego w podejmowaniu działalności gospodarczej udzielonego w latach 
poprzednich  można stwierdzić, że wsparcie to wykazuje wysoką skuteczność.  
Po 18 miesiącach od rozpoczęcia działalności w dalszym ciągu funkcjonuje ponad 90% firm powstałych w wyniku 
udzielonego wsparcia a po 24 miesiącach ponad 70% tych firm. 
 
2.5 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCÓW 
 
Wsparcie finansowe dla przedsiębiorców w roku 2021 kierowane było w dalszym ciągu przede wszystkim na 
działania mające zapobiegać negatywnym skutkom sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19. Wsparcie 
to przeznaczone było na sfinansowanie kosztów wynagrodzeń pracowników oraz na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej firm, które w związku z sytuacją kryzysową odnotowały znaczący spadek 
swoich obrotów, a także należących do branż poszkodowanych w związku z wprowadzeniem kolejnych ograniczeń 
wywołanych pandemią. Wsparcie to realizowane było w ramach dodatkowych zadań nałożonych na powiatowe 
urzędy pracy ustawą z dnia  z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 
Zadania te obejmowały: 
1. Udzielanie niskooprocentowanych pożyczek z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art. 15zzd) 
2. Udzielanie niskooprocentowanych pożyczek z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych (art. 15zzda) 
3. Udzielanie dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców 

samozatrudnionych (art. 15zzc) 
4. Udzielanie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na 

ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (art. 15zzb) 
5. Udzielanie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na 

ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych (art. 15zze) 
6. Udzielanie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia 

społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych 
oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2) 

7. Udzielanie dotacji na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności w branżach poszkodowanych w 
związku z wprowadzeniem ograniczeń (art.15zze4) 

 
Zestawienie form pomocy dla pracodawców w związku z ogłoszeniem pandemii COVID-19 w 2021r. 

Przeznaczenie środków Otrzymane 
środki 

Wydatkowane 
środki 

% 
wykorzystania 

Liczba przedsiębiorców 
objętych wsparciem 

COVID-19 Pożyczka na pokrycie 
kosztów działalności  400 000,00 169 000,00 42,25% 36 

COVID-19 Dofinansowanie kosztów 
działalności  1 300 000,00 807 140,00 62,09% 149 

COVID-19 Dofinansowanie 
wynagrodzeń  pracowników 800 000,00 341 340,62 42,67% 88 

COVID-19 Dotacji w branżach 
poszkodowanych wskutek pandemii  10 000 000,00 8 430 000,00 83,4% 1 829 

 
Łączna kwota wydatkowana w roku 2021r na realizację wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej wyniosła 
9 747 480,62 zł. 
Najwyższa kwota środków 8 430 000 zł, przeznaczona była na udzielanie dotacji dla firm z branż poszkodowanych 
wskutek wprowadzenia obostrzeń w związku z trwającą pandemią, dzięki której 1 829 podmiotom 
zrekompensowano część strat poniesionych z brakiem możliwości wykonywania działalności z powodu 
wprowadzanych ograniczeń. Kwota ponad  807 000 zł przekazana została pracodawcom na pokrycie bieżących 
kosztów prowadzenia działalności.  
W ramach działań promujących zatrudnienie wsparcie dla przedsiębiorców kierowane było przede wszystkim na 
umożliwienie zdobywania kwalifikacji i umiejętności zawodowych przez kandydatów do pracy poprzez 
wykonywanie zadań zawodowych u pracodawcy oraz na dofinansowanie wynagrodzeń dla nowo zatrudnianych 
pracowników.  Na organizację staży dla osób bezrobotnych wydatkowano ponad 1 134 000 zł i objęto 
finansowaniem  w ramach tej kwoty 164 osoby bezrobotne wykonujące zadania zawodowe u pracodawcy. Na 



refundację kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowano 
ponad  366 000 zł  i utworzono w ramach tej kwoty 18 nowych stanowisk pracy. Łączna kwota wydatkowana w 
roku 2021 na realizację wsparcia dla przedsiębiorców w ramach działań aktywizacyjnych wyniosła 2 368 441,16 zł. 
W ramach tej kwoty finansowaniem objęto zatrudnienie 347 osób bezrobotnych. 
 
Zestawienie realizowanych form pomocy dla przedsiębiorców w 2020 i 2021r. 

Przeznaczenie środków Lata Otrzymane środki 
Wydatkowane 

środki 
% 

wykorzystania 

Liczba osób 
objętych 

finansowaniem 

Staż  
2020 708 798,00 561 766,11 79,26% 91 

2021 1 797 150,87 1 134 396,07 63,12% 164 

Prace interwencyjne  
2020 631 679 309 963,81 49,07% 49 

2021 1 002 267,18 572 689,39 57,14% 139 

Roboty publiczne  
2020 442 000 312 527,25 70,71% 20 

2021 835 000,00 294 717,73 35,30% 27 
Refundacja kosztów 
doposażenia / wyposażenia 
stanowiska pracy  

2020 946 000 321 988,36 34,04% 18 

2021 810 000,00 366 637,97 45,26% 18 

 
Umożliwiono również  podnoszenia kwalifikacji pracodawców i ich pracowników przekazując pracodawcom na ten 
cel ponad 361 900 zł w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego skorzystało 36 pracodawców podnosząc kwalifikacje swoje i swoich pracowników, dzięki czemu 
wzrósł poziom kompetencji 193 osób zatrudnionych w firmach na terenie powiatu gryfińskiego. To pozwoliło wielu 
firmom na dostosowanie kompetencji swoich pracowników do zmian związanych z koniecznością dostosowania 
działalności pracodawcy do istniejących wymogów i ograniczeń wynikających z ogłoszenia pandemii COVID -19. 
 
Podnoszenie kwalifikacji pracodawców i ich pracowników  w 2020 i 2021r.  

Przeznaczenie środków Lata 
Otrzymane 

środki 
Wydatkowane 

środki 
% 

wykorzystania 

Liczba 
pracodawców i 
pracowników 

objętych 
kształceniem  

Finansowanie kosztów podnoszenia 
kwalifikacji pracodawcy i jego pracowników 
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 

2020 360 000,00 341 013,20 94,73% 342 

2021 365 000,00 361 972,94 99,17% 193 

 
Realizując aktywne działania dla rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie zawarł 2 287 umów. 
 
 Zestawienie umów, które zawarł Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie z pracodawcami w 2020 i 2021 r. 

Rodzaj umowy 
Liczba pracodawców z 

którymi zawarto umowy 

Liczba stanowisk pracy 
na których zatrudniono 

bezrobotnych** 
LATA 2021 2020 2021 2020 

Umowy dotyczące organizacji staży 65 74 84 91 

Umowy dotyczące zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 64 35 98 46 

Umowy dotyczące zatrudnienia w ramach robót publicznych 5 7 15 20 

Umowy dotyczące wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

15 12 18 18 

Umowy dotyczące podnoszenia kwalifikacji pracodawcy i jego 
pracowników (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 

36 50 x x 

Umowy dotyczące  Pożyczka na pokrycie kosztów działalności 
COVID-19 

36 3867 x x 

Umowy dotyczące  Dofinansowanie kosztów działalności COVID-19 149 813 x x 
Umowy dotyczące  Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 
COVID-19 88 479 x x 



Umowy dotyczące Dotacji w branżach poszkodowanych wskutek 
pandemii COVID-19 

1829 0 x x 

Razem 2 287 5337 215 175 

2.6 POZAFINANSOWE DZIAŁANIA NA RZECZ RYNKU PRACY  

W 2021 r. do PUP w Gryfinie wpłynęło 848 ofert pracy na 4 594 stanowiska. Liczba ofert pracy zgłaszanych i 
obsługiwanych przez gryfiński urząd pracy znacząco wzrosła w stosunku do roku 2020r. w którym to wynosiła 678 ofert 
pracy na 2 850 stanowisk. Liczba składanych ofert pracy znacząco przewyższała liczbę osób kierowanych do pracy. Na 
zgłoszone oferty skierowano 589 osób o 116 więcej niż w 2020r.,  jednak udało się znaleźć odpowiednich kandydatów 
na zaledwie  ok. 12% zgłoszonych do obsadzenia w roku 2021 stanowisk pracy.  
W roku 2021 roku spadła też liczba udzielanych przez urząd porad i informacji zawodowych i wyniosła 413 i uległa 
zmniejszeniu w stosunku do roku 2020 o 176 osób. 
Zmniejszenie liczby wydawanych skierowań oraz udzielanych porad zawodowych wynikała przede wszystkim z 
ograniczeń sanitarnych spowodowanych pandemią COVID-19, w tym prowadzeniem nauki w klasach szkoły 
podstawowej w systemie zdalnym oraz zamykanie przedszkoli i żłobków co z powodu braku opieki nad dziećmi 
uniemożliwiało znacznej grupie osób podejmowanie zatrudnienia. Wiele osób bezrobotnych obejmowanych było 
kwarantanną a wprowadzony reżim sanitarny w znacznym stopniu ograniczał możliwość kontaktu tych osób  z 
pracodawcami. Z tego też względu pracodawcy poszukiwali innych rozwiązań  dla zapewnienia sobie potrzebnych 
pracowników, w szczególności zatrudniali cudzoziemców, którzy to w większości przypadków przebywając na terenie 
Polski nie sprawują bezpośredniej opieki nad swoimi dziećmi.   Liczba oświadczeń o zamiarze zatrudnienia 
cudzoziemców w roku 2021 wzrosła aż o  524 osoby i wyniosła 2 093.  
 
Tab. 11. Działania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2020 i 2021 r.: 

RODZAJ DZIAŁANIA 
Liczba  działań Liczba  działań 

w roku 2021 w roku 2020 

Przyjęte do realizacji oferty pracy  
848 ofert pracy  678 ofert pracy  

na 4 594 stanowisk na 2 850 stanowisk 
Wydane skierowania do pracy  589 473 
Przeprowadzone postępowania dotyczące 
rejestracji  oświadczenia o zamiarze 
zatrudnienia cudzoziemca  

2 093 1 569 

Przeprowadzone postępowania dotyczące  
wydania zezwolenia na pracę sezonową 
cudzoziemca 

136 139 

Udzielone porady zawodowe informacje 
zawodowe 413 589 

 
 

3. POZOSTAŁE DZIAŁANIA 
 
3.1 Rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

 
W 2021 r. rejestracji dokonało ogółem 1 866 osób, w tym samym okresie wyrejestrowało się 2 334 osoby.  
Zgodnie z przepisami o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego Wspólnoty Europejskiej w minionym 
okresie zarejestrowano 11 osób powracających z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego.  
 
3.2 Wydawanie decyzji administracyjnych, zaświadczeń . 

  
W roku 2021 wydano 5 076 decyzje administracyjne w sprawach związanych ze statusem  i uprawnieniami osób, 
do których zastosowanie miały przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych 
decyzji administracyjnych w 2021 r. wpłynęło 4 odwołania. Wydano 611  zaświadczeń dla osób bezrobotnych. 
 
3.3 Bieżąca obsługa klientów (doradcy klienta) 

 



W  2021 r. doradcy klienta odbyli łącznie 16 771 kontaktów z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy.               
W trakcie tych kontaktów realizowanych w formie bezpośredniej lub telefonicznie doradcy klienta opracowali 
wspólnie z klientami 1 944  Indywidualne Plany Działania.  
 
 
3.4 Analiza funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie pod kątem zmian organizacyjnych 
 
W 2021 r. dokonana została ocena funkcjonowania urzędu w ramach wprowadzonej we wrześniu 2020r. nowej 
struktury organizacyjnej. Celem dokonania oceny przeprowadzony został wywiad ankietowy wśród klientów 
urzędu. Kluczowym elementem ankiety była ocena funkcjonowania jednostki oraz zbadanie satysfakcji klienta - 
zarejestrowanych  osób bezrobotnych i lokalnych pracodawców po pełnym roku od wprowadzenia zmian organizacyjnych w 
funkcjonowaniu PUP w Gryfinie. Na podstawie analizy przeprowadzonych ankiet  ustalono iż, 98 z pośród 112 osób 
bezrobotnych, z którymi przeprowadzono wywiady oraz 95 z pośród 110 pracodawców, jest bardzo zadowolona z pracy 
urzędu i jego pracowników. Około 65 % bezrobotnych oraz około 80 % pracodawców uznało, że:  

 sprawność i szybkość obsługi 
 kompetencje i fachowość pracowników 
 zrozumiałość informacji przekazywanej przez pracowników 
 zaangażowanie, chęć pomocy pracownika 
jest  powyżej ich oczekiwań. Pozostałe grupa ankietowanych za wyjątkiem 2 osób bezrobotnych i 2 przedsiębiorców oceniła 
załatwianie spraw w oparciu o wymienione wyżej kryteria jako zgodne z ich oczekiwaniami. 
 W ankietowanej grupie klient 96 osób bezrobotnych i 99 pracodawców pozytywnie oceniło możliwość załatwienia spraw, 
uzyskania informacji, złożenia wniosku itd. w wybranej przez siebie placówce PUP, niezależnie od terytorialnego 
przyporządkowania siedziby klienta do danego adresu.   
 
3.5 Liczba etatów na dzień 31.12.2021r.  -  40 osób. 
 
 
 

 


