Uchwala Nr ......... [eveueinns 12023
Rady Powiatu w Gryfinie
zdnia ....coceiiinniiiinnnn. 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 12 grudnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego
Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej w Gryfinie

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 poz. 1526) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, zm.: Dz. U. z 2022 r. poz.
2185 i poz. 1855) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wnhniesiong skarge z dnia 12 grudnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego Zaktadu
Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie w zakresie nieprzedluzenia umowy o pracg, uznaje si¢

za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi, o ktéorej mowa w § 1, zawarto
w uzasadnieniu niniejszej uchwaty.

§ 3. O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczacy Rady zawiadomi osobg wnoszacg skarge.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Uzasadnienie

W dniu 12 grudnia 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Gryfinie wplyneta skarga na
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.

W dniu 13 grudnia 2022 r. Przewodniczacy Rady przekazat sprawe do zbadania Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji.

Ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego celem
ustosunkowania si¢ do zarzutéw podniesionych w skardze i niemozno$¢ podjecia uchwaly
przez Rad¢ Powiatu w Gryfinie w terminie miesigca, w dniu 19 grudnia 2022 r. Rada Powiatu
podjeta uchwate nr XLIII/323/2022 w sprawie przedluzenia terminu rozpatrzenia skargi
z dnia 12 grudnia 2022 1.

Na posiedzeniach w dniu 4 i 11 stycznia 2023 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
zapoznala si¢ z wyjasnieniami ztozonymi przez Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie.

Komisja w oparciu o zlozone wyjasnienia i przeanalizowane dokumenty
zarekomendowatla Radzie Powiatu Gryfinskiego uznanie skargi za bezzasadng. Umowa bylta
na czas okre$lony, zakonczyla sie z dniem, do ktorego byta zawarta. Zaden przepis prawa
pracy nie obliguje pracodawcy do przedtuzenia umowy o pracg.

Przewodniczaca Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji

Teresa Sadowska



