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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W GRYFINIE
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZA ROK 2022



1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO NA KONIEC GRUDNIA 2022R.

1.1. OGOLNE DANE O BEZROBOCIU

Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Gryfinskiego na koniec grudnia 2022r. wynosita 5,2 % i spadta w stosunku
do stanu z korica 2021 roku 0 0,2 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla catego wojewddztwa spadta o 0,4%
i wyniosta na koniec grudnia 2021r 6,7%. Spadek stopy bezrobocia na terenie Powiatu Gryfirskiego byt nieco
mniejszy - wynidst 7,1% (2021 - 7,2%).

Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2022

9,00%

8,30%

710% 6 70% 720% 7 10%

6,30%
10,00% 540% 5,20%

5,00%

0,00%
Polska Wojewddztwo Powiat Gryfinski
Zachodniopomorskie

2020 m2021 m2022

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dzien 31.12.2022 r. zarejestrowanych byto 1692 osoby bezrobotne.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2021r. liczba ta spadfa o 111 oséb (2021r. - 1803 oséb). Prawo do zasitku
posiadato 149 osdb tj. zaledwie 8,8% ogdtu osdb bezrobotnych. Liczba oséb pobierajacych zasitek spadta o 22 osoby
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021r. (171 os.).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach 2020-2022
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Gryfiiskiego na koniec grudnia 2022r.

POWIAT/GMINA Ogoétem Kobiety Zamieszkali na wsi b‘eI:::Zf)r::ii:*
Gryfinski 1692 1019 1108 3,5%
Banie 87 63 87 2,3%
Cedynia 157 66 108 1,6%
Chojna 485 297 297 1,2%
Gryfino 302 196 128 3.2%
Mieszkowice 233 140 148 6,0%
Moryn 127 69 91 5,8%
Stare Czarnowo 27 14 27 5,4%
Trzcirisko Zdrdj 165 99 113 4.9%
Widuchowa 109 75 109 5,3%

* wskaznik bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (dane demograficzne na dzien 30 czerwca 2022 r.)

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu
gryfinskiego - 31.12.2022r.
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Najwieksza liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. zarejestrowana byta w Gminach Chojna, Gryfino i
Mieszkowice, a najmniejsza w Gminach Stare Czarnowo, Banie i Widuchowa. Najwyzszy wskaznik bezrobocia na
dzien 30.06.2022r. odnotowano natomiast w Gminach Mieszkowice i Moryn, a najnizszy w gminach Chojna i Cedynia

W 2022r. rejestracji dokonato 2270 oséb, o 404 osoby wiecej niz w 2021r. (w 2021r. — 1866 oséb), natomiast
wyfaczono z ewidencji oséb bezrobotnych 2 381 osdb i byto to 0 48 oséb mniej niz w 2021r. (w 2021r. — 2334 osoby),
przy czym 1204 osoby z powodu podjecia pracy (o 198 oséb mniej niz w roku poprzednim). Srednia miesieczna liczba
0s0b rejestrujacych sie w powiatowym urzedzie pracy w 2022r. wyniosta 189 osdb i byta wyzsza w stosunku od roku
2021 o 33 osoby (w 2021r. — 156 0s6b.). Srednia miesieczna liczba 0séb wyrejestrowywanych z powiatowego urzedu
pracy w 2022r. wynosita 198 oséb i byta wyzsza niz w roku 2021 o 2 osoby. Najwiekszy naptyw oséb do rejestréow
bezrobotnych w roku 2022 odnotowano w miesigcu wrzesniu co w gtdwnej mierze zwigzane byto ze wzrostem cen
paliw i energii elektrycznej.
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Wyrejestrowania z urzedu pracy w 2022r. miaty swdj szczyt w okresie letnim, co zwigzane jest od wielu lat ze
zwiekszong iloscig prac sezonowych. Dato sie réwniez zaobserwowac znaczng liczbe rejestracji w urzedzie pracy
obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli sie na terenie naszego kraju w wyniku ucieczki przed dziataniami wojennymi.
tacznie w roku 2022 w powiatowym urzedzie pracy w Gryfinie zarejestrowato sie 187 obywateli tego kraju.

1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2022r. najwieksza grupe w dalszym ciggu stanowity kobiety —
60,22% ogdtu zarejestrowanych - 1019 osdb. Odsetek kobiet w grupie oséb bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku
do roku 2021, kiedy to kobiety stanowity 61,51% ogotu bezrobotnych. Kobiety przewazajq prawie w kazdej z grup
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gryfinie. Jedyng grupa gdzie wsréd bezrobotnych przewazajg mezczyzni to
grupa osob po 50 roku zycia. Tutaj kobiety stanowig nieco powyzej 34%. Jest to spowodowane m.in. tym, iz kobiety
wczesniej osiggajg wiek emerytalny a tym samym zostajg wylgczone z rejestru oséb bezrobotnych.

Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na dziend 31.12.2022r., az 1500 oséb znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy co stanowi ponad 88,6% ogd6tu bezrobotnych.

OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY
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Jedng z najliczniejszych grup bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 1057 osdéb (62,47% ogétu).
Szczegdlnie narazone na problemy ze znalezieniem zatrudnienia sg osoby po 50 roku zycia, jednak niepokdj
budzi pozostawanie bez pracy duza grupa oséb do 30 roku zycia. Osoby po 50 roku zycia stanowity na koniec
grudnia 2022r — 28,66% ogotu — ich udziat w grupie oséb bezrobotnych jednak ulegt zmniejszeniu w stosunku do
tego samego okresu roku poprzedniego o okoto 2%. Osoby do 30 roku zycia stanowity na koniec grudnia 2022r -
23,75% a ich odsetek wzrést w stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego o 2,25%. Osoby miode s3
czesto postrzegane przez pracodawcow jako te, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego i odpowiednich
kwalifikacji oraz motywacji do pracy, natomiast bezrobotni w wieku 50+ stereotypowo przypisywani sa do
kategorii os6b mniej wydajnych z uwagi na stan zdrowia czy tez nienadgzanie za nowymi technologiami.

Bezrobotni wg ptci - Bezrobotni wg wieku - 31.12.2022
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W 2022r. w PUP Gryfino najwiecej zarejestrowanych byto oséb w przedziale wiekowym 25-34 lata - 430 oséb
(25,41% ogodtu osdb zarejestrowanych) oraz 35-44 lata — 419 oséb (24,76%) .

Jesdli chodzi o wyksztatcenie, bezrobocie dotyczy gtéwnie osdéb z najnizszym wyksztatceniem, a wiec z
gimnazjalnym i ponizej — 551 oséb, co stanowito 32,56% ogdtu osdb zarejestrowanych.

Bezrobotni wg wyksztatcenia - 31.12.2022
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Znacznym problemem gryfinskiego rynku pracy sg réwniez osoby bez kwalifikacji zawodowych — 544 osoby
(32,15%) oraz bez doswiadczenia zawodowego — 307 os6b (18,14%). Osoby bez doswiadczenia zawodowego s3
postrzegane jako mniej atrakcyjne przez pracodawcéw ze wzgledu na brak, badz niski poziom umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu.

Osoby bezrobotne powiatu gryfinskiego to gtdwnie mieszkancy obszaréw wiejskich. Na wsi zamieszkuje ponad
65,48% ogotu zarejestrowanych. Stawia to te osoby w gorszym potozeniu, gdyz gtéwne osrodki pracy znajdujg sie
przede wszystkim w miastach. Ponadto, w zwigzku z rozlegtym potozeniem powiatu, odlegto$é od potencjalnych
zakltadow pracy, w ktérych mozna znalez¢ zatrudnienie jest znaczna, koszty dojazdu wysokie, a brak
skomunikowania nie ufatwia poszukiwania pracy i zatrudnienia.

Bezrobotni powiatu gryfinskiego do najwazniejszych barier utrudniajgcych podjecie pracy zaliczaja: brak
odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy, zbyt niskie wynagrodzenia proponowane



przez lokalnych pracodawcéw, brak mozliwosci dojazdu lub inne problemy komunikacyjne, problemy zdrowotne
oraz konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.

1.3 PODMIOTY GOSPODARCZE FUNKCJONUJACE NA TERENIE POWIATU GRYFINSKIEGO

Zgodnie z danymi GUS: miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze Regon z poszczegdlnych
miesiecy roku 2022, na koniec 2022r.w powiecie gryfinskim zarejestrowanych byto 9 580 podmiotéw
gospodarczych. Zauwazalny jest wzrost tacznej liczby podmiotéw zarejestrowanych na terenie powiatu w
stosunku do 2021 roku. Liczba ta wzrosta o 102 podmioty (+1,07%). Najwiecej podmiotéw zarejestrowanych
byto na terenie gminy Gryfino — 3 968 (41,42% podmiotéw zarejestrowanych na terenie powiatu), i gminy Chojna
1764 (18,41%) najmniej na terenie gminy Moryn — 416 (4,34%) i Stare Czarnowo — 480 (5,01 %)

el osoby fizyczne

gospodarki spotki handlowe spotki cywilne spotdzielnie pro-wadzqFfe

Nazwa narodowej ogétem dziatalnose

gospodarcza
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Powiat gryfinski 9478 9580 539 557 428 424 27 27 7463 7520
Banie 619 637 43 44 15 15 2 2 500 515
Cedynia 503 500 51 52 16 15 2 2 371 366
Chojna 1757 1764 98 99 54 54 6 6 1355 1358
Gryfino 3921 3968 228 239 247 245 6 6 3105 3138
Mieszkowice 723 737 19 20 23 24 2 2 609 617
Moryni 406 416 21 22 10 9 2 2 306 313
Stare Czarnowo 475 480 34 34 25 24 4 4 375 381
Trzcinsko-Zdréj 511 519 20 21 17 17 3 3 382 380
Widuchowa 563 559 25 26 20 21 0 0 460 452

GUS: miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze Regon z poszczegdlnych miesiecy roku 2022

Funkcjonujace na terenie Powiatu Gryfinskiego firmy to przede wszystkim mate podmioty sktadajace sie z
samego wiasciciela lub podmioty zatrudniajgce wraz z wtascicielem do 9 oséb. Podmioty zatrudniajgce powyzej
50 os6b stanowig niespetna 1%. Najliczniejsza grupe podmiotdw to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg -78,49%, spotki prawa handlowego stanowig zaledwie 5,8%.

Wiekszo$¢ zaktadéw pracy usytuowana jest w siedzibach gmin. Na pozostatym terenie dziatajg mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 10 osob lub firmy jednoosobowe. Znaczna cze$¢ powiatu to tereny o
charakterze typowo rolniczym. Tylko gminy Gryfino i Stare Czarnowo wchodzg w sktad Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego (SOM). Gospodarka powiatu gryfinskiego, a gtéwnie pétnocnych jego gmin, Scisle powigzana
jest i zalezna od Szczecina. Bliskie sgsiedztwo ze Szczecinem stwarza m.in. mozliwos¢ zatrudnienia ludnosci
powiatu w siedzibie wojewddztwa. Jednoczesnie, bliskie powigzanie z gospodarka Szczecina, ma rowniez wptyw
na mozliwe problemy gospodarcze powiatu.

W 2022r. na terenie powiatu dokonano 638 nowych wpiséw do rejestru REGON — zarejestrowano nowe dziatalnosci
gospodarcze (o 325 mniej niz w roku poprzednim), natomiast zamknietych zostato 510 przedsiebiorstw wpisanych do
rejestru REGON (o 1 mniej niz w roku poprzednim). Znaczacy spadek rejestracji nowych firm zwigzany byt gtéwne z obawami
wynikajgcymi z niepewnej sytuacji polityczno-gospodarczej na $wiecie (wojna na Ukrainie), z ktérg zwigzany byt wzrost
inflacji i cen paliw oraz stép procentowych, z ktérym zwigzany byt spadek dostepnosci kredytow.

Najwieksze zaktady przemystowe w powiecie to:

1) w gminie Gryfino: Zespét Elektrowni Dolna Odra w Nowym Czarnowie (Grupa PGNIGE z siedzibg w Betchatowie),
Gryfskand w Gryfinie, Jeager Polska Sp. z 0.0. w Gryfinie, Fliegel Textilservice/Albatros Sp. z 0 0. s.k. w Nowym
Czarnowie, Jlrging w Pniewie, Alumet w Daleszewie, WKI Tegafol w Wettyniu, Gotech sp. z 0.0. Oddziat
w Nowym Czarnowie, Zalando/Fiege w Gardnie, F.H.U. Waszka Il Edyta Wasik w Gryfinie, , Feliks” Artur
Gieniec w Gryfinie.

2) w gminie Chojna: P.U.P. POMOT Sp. z 0.0. w Chojnie, W.P.U.H. Progres Sp. z 0.0. w Chojnie, Chojna-Beton Sp. z 0.0.
Wytwornia Wyrobéw Betonowych w Chojnie, Multipol Rzeczyccy Sp. J. w Chojnie, Grant Sp z 0.0. w Chojnie, AIB
Hurtownia Instalacyjno-Budowlana Radostaw Stec w Chojnie, Zaktad Stolarski Angras-2 Smisniewicz w Chojnie Sp. J,
Drewco Sp. z 0.0. S.K.A. w Chojnie, ATS Bedzak w Chojnie, Piekarnia-Cukiernia M.A.X.X. w Chojnie, Intercars w
Chojnie, Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Chojnie, ,,Dankom” Daniel Bfazkiewicz w Lisim Polu.

3) w gminie Moryn: Golden Grot Kowalstwo Artystyczne w Moryniu, Aga. Przetwdrnia miesa. Poptawski W. w
Moryniu, SEDPOL Stawomir Domaradzki w Moryniu, Kopalnia Moryn Sp. z 0.0., Dworek Bielin Sp. z 0.0. w Bielinie,




Centrum Konferencyjno-Wypoczynkowe ,Szafir” w Moryniu, Restauracja ,,Pod Sadami” w Witnicy, Pensjonat ,,Pod
Lipami” w Moryniu.

4) w gminie Trzcinsko — Zdréj:, Vreespol Sp. z 0.0. Gogolicach, Bonitex Sp. z 0.0. Zwirownia Kopalnia Kruszyw w
Chetmie Gornym, Rol-Bud. Spétdzielnia Ustug Rolnych. Wyroby betonowe w Trzcinsko-Zdrd;j.

5) w gminie Banie: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Baniach, Dinno Polska S.A w Baniach,
Biedronka ( Jeronimo Martins Polska) w Baniach, Winnica Baniewice Sp z 0.0., Sp. komandytowa.

6) w gminie Widuchowa: Eurobud Kietbice, Korcz-Bud.

7) w gminie Stare Czarnowo: Ustugi Transportowo-Budowlane Bernard Baranowski w Glinnej, eLTe w Kotbaczu,
Zootechniczny Zaktad Doswiadczalny w Kotbaczu, Binowo Park Golf Club w Binowie; Pan-bus w Starym Czarnowie,
F.H.U.P. Consult — Food Piotr Nocon Stare Czarnowo.

8) w Gminie Mieszkowice: Drewex Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego w Mieszkowicach, Budowa
Wystaw Targowych Barttomiej Mréz Kornel Mréz S.C w Mieszkowicach, ANPOL tukasz Nosal w Mieszkowicach,
Autokarowe Ustugi Turystyczno-Osobowe Robert Caban w Starych tysogérkach, Zaktad Ustug Stolarskich J. Szacht
w Mieszkowicach.

9) w gminie Cedynia: Kruszywa SKSM S.A. Kopalnia Bielinek, Ustugi Transportowe , CAK” Kamil Caban w Starej
Rudnicy, Caban Marian. Ustugi Transportowe w Starej Rudnicy, targowisko w Osinowie Dolnym, ZPH Milektron w
Osinowie Dolnym, APO Artur Pokorski (Mc Donald”s) w Osinowie Dolnym.

2. DZIAtANIA AKTYWNE NA RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY

Sytuacja na rynku pracy, ktéra w 2020r ulegta pogorszeniu z powodu kryzysu w jakim znalazta sie polska ale
réowniez swiatowa gospodarka, zwigzanym z koniecznos$cig wprowadzenia obostrzen zwigzanych z panujaca pandemie SARS-
COV-Il, w 2021r. ustabilizowata sie. Rok 2022 przynidst jednak kolejny kryzys, tym razem zwigzany z wojng na Ukrainie.
Woysoka inflacja, wysokie stopy procentowe, problemy z funkcjonowaniem taricucha dostaw, wysokie koszty energii — to
problemy z jakimi przyszto sie mierzy¢ pracodawcom. Przedsiebiorcy zmuszeni byli do aktywnosci gospodarczej obarczonej
wyzszymi i trudnymi do przewidzenia kosztami, a w konsekwencji wyzszym ryzykiem. Pomimo to sytuacja na rynku pracy w roku
2022 byta stabilna, a nawet ulegta niewielkiej poprawie w stosunku do roku 2021.

Dzieki funduszom w dyspozycji PUP Gryfino udato sie obja¢ réznego rodzaju wsparciem finansowym w ramach
dziatan aktywizujgcych 269 pracodawcéw i 1047 oséb bezrobotnych.

2.1 SRODKI PRZYZNANE | POZYSKANE NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH
| PRACODAWCOW W ROKU 2022

REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY PRZYZNANA KWOTA
REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY 9 413 955,56
Limit Funduszu Pracy 4 827 699,68
w tym Rezerwa Funduszu Pracy 468 166,00
Europejski Fundusz dla Rozwoju Spotecznego 4200 087,46
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 468 166,00
Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepe’mosprawnycﬁ j 9274140
Srodki w Ramach Tarczy Antykryzysowej 15 000,00
RAZEM 9 989 862,96

W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie podejmowat dziatania majace na celu:
1. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez:
e realizacje szkolen zawodowych
e finansowanie studiéw podyplomowych
e organizacje stazy
2. Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:
e pracinterwencyjnych
e robdt publicznych
e kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
e kosztow dojazdu do miejsca pracy
e kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
3. Przeciwdziatanie, zapobieganie i zwalczanie skutkéw COVID -19 w ramach tzw. ,Tarczy



Antykryzysowej” - dotacje na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnos$ci w branzach
poszkodowanych w zwigzku z wprowadzeniem ograniczen.

4. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spofecznie uzytecznych dla oséb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.

5. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.

Srodki na wsparcie przedsiebiorcow i aktywizacje os6b bezrobotnych w dyspozycji PUP Gryfino w roku 2022

Al naz rogramow kwota przyznana kwota ozostato
finansowania Wy prog przy wydatkowana P
$rodki Funduszu Pracy w ramach limitu 4827 699,68| 2138830,86| 2688 868,82
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 468 166,00 462 744,66 5421,34
»Aktywizacj 5b mtodych Aktywizacj 6b
ywizaga 0sob miocye ywizacja s 1841335,56 | 1828539,27 12 796,29
pozostajgcych bez pracy w bezrobotnych
powiecie gryfinskim V"
wspotfinansowanym ze srodkéw .
. . L. Wsparcie
Unii Europejskiej z Europejskiego S
Funduszu Spotecznego w ramach przedsigbiorcow w
Osi priorytetowej | - Osoby mtode celu z’[agodzenla " 0,00 0,00 0,00
na rynku pracy Programu skutkéw pandemii
ynku pracy Frog COVID-19

Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014 -2020

srodki e . _
Europejskiego | »/KtYWizadja oséb pozostajacych | Aktywizacja osch 2358751,90| 2130582,43| 228169,47
Funduszu bez pracylw V\’/|§ku 3'0 |E'1t i WIQC.EJ bezrobotnych
Spotecznego w szczegdlnosci znajdujgcych sie

trudnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie gryfinskim VI”
wspotfinansowanym ze srodkéw | Wsparcie
Unii Europejskiej z Europejskiego | przedsiebiorcow w

Funduszu Spotecznego w ramach | celu ztagodzenia 0,00 0,00 0,00
Osi priorytetowej VI — Rynek skutkéw pandemii
pracy Regionalnego Programu COVID-19

Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 —
2020.

Wsparcie
pracodawcow w
procesie zatrudniania
pracownikéw 386 168,42 386 081,43 86,99
mieszkajacych na
terenach zagrozonych

projekt pilotazowy "Voucher
zatrudnieniowy" w ramach
Srodki rezerwy | srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
Funduszu Pracy | na podstawie naboru pod nazwg
"Stabilna praca - silna rodzina"

2022 - 2023 .
trwatg marginalizacja
$rodki PFRON Rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych 92 741,40 92 741,40 0,00
srodki w
ramach Tarczy . S . .
Wsparcie przedsiebiorcow w celu ztagodzenia skutkéw
Antykry}zysowe pandemii COVID-19 15 000,00 15 000,00 0,00
COVID-19
RAZEM: 9989 862,96 | 7 054 520,05 | 2 935 342,91

B kwota przyznana 1 kwota wydatkowana
6000000,00 -~ 4827699,68

4200 087,46
5 000 000,00 3959 121,70
4000 000,00
3000 000,00 213883086
2 000 000,00 468 166,00 386 168.42
462 744,66 386081,43 92 741,40 15 000,00
1000 000,00 42741,40 15 000,00
0,00 [ [
FP limit KFS EFS - aktywizacja rezerwa FP - PFRON Tarcza
Voucher antykryzysowa

zatrudnieniowy COVID-19



2.2 SRODKI WYDATKOWANE NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH |
PRACODAWCOW W ROKU 2022 W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

PRZEZNACZENIE SRODKOW RAZEM Lif;j':fy‘c’:‘m/a f.:’:v';:’lzz“”
OGOLEM FP - aktywizacja bezrobotnych 6 097 952,56 1047
szkolenia zaw. 435 685,73 157
bon szkoleniowy 7 339,17 1
studia podyplomowe 57 048,47 12
staz 1825 002,01 242
prace interwencyjne 1187 021,02 236
roboty publiczne 454 129,44 42
wynagrodzenia spétdzielnia socjalna 34 944,37 3
ZUS spétdzielnia socjalna 38 980,49 5
prace spotecznie uzyteczne 60 538,65 62
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1554 413,41 66
refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 332 000,00 14
dojazdy do pracy / na targi pracy 69 966,11 178
bon na zasiedlenie 37 095,00 3
badania lekarskie 0,00 0
OGOLEM Voucher Zatrudnieniowy 360 000,00 12
Voucher dla pracodawcy - koszty wyposazenia stanowiska i
wynagrodzer?ia pracow:ikc')éw P 360 000,00 12
OGOLEM KFS - podnoszenie k\A{alllflkale pracodawcow i ich 361972,94 270
pracownikow

KFS _ algorytm 308 578,66 211
KFS_Rezerwa Ministra 154 166,00 59

OGOLEM Tarcza Antykryzysowa COVID19 15 000,00 3
dotacja - branze - rozporz. 15 000,00 3

2.3. PROJEKTY NA RZECZ RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2022

W 2022 r. gryfinski urzad pracy realizowat 2 projekty wspéffinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty stanowity kontynuacje dziatan podejmowanych w latach poprzednich.
Projekty skierowane bylty zaréwno do oséb mtodych, do 30 roku zycia, dopiero wkraczajgcych na rynek pracy — projekt
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim” (V edycja) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), jak i do oséb po 30 roku zycia — ,, Aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku 30
lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gryfinskim” (VI edycja) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Obydwa projekty rozpoczety sie w roku 2020
i zakonczyty w roku 2022.

PO WER 2020-2022 - Projekt skierowany do oséb do 30 roku zycia

taczna kwota taczna kwota
Okres realizacji q' . wydatkowana do Liczba oséb objetych projektem do 31.12.2022r.
dofinansowania
31.12.2022r.
01.01.2020 - 5754 232,98 772 os.
31.12.2022 6090 400,39 94,48% (planowana przez okres 3 lat — 758)

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie — 80,91%
Liczba powstatych nowych dziatalnosci gospodarczych —50
Liczba osdb ktdére uzyskaty kwalifikacje w ramach projektu — 107 os.

efekty dziatan do
korica 2022r.




RPO WZ 2020-2022 - Projekt skierowany do oséb powyzej 30 roku zycia

taczna kwota taczna kwota
Okres realizacji q. k wydatkowana do Liczba os6b objetych projektem do 31.12.2022r.
dofinansowania
31.12.2022r.
01.01.2020 - 8 006 678,05 zt 1123 os.
31.12.2022 8234847,52 97,23% (planowana przez okres 3 lat — 1097)

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie — 79,44%
Liczba powstatych nowych dziatalnosci gospodarczych — 87
Liczba osdb ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach projektu — 127 os.

efekty dziatan do
korica 2022r.

Aktywizacja zawodowa 0s6b objetych projektami obejmowata wsparcie w formie stazy, szkolen, prac interwencyjnych
oraz wyposazenia stanowiska pracy dla przedsiebiorcy za zatrudnienie bezrobotnego a takze przyznanie
bezrobotnemu srodkéw na utworzenie dziatalnosci gospodarcze;j:

Dotacja: Atelier Amelia Kasperek w Chojnie

Dotacja: Pawet WoZznicki Fotografia w Chojnie




Doposazenie stanowiska pracy: Firma PIOTOM" s.c Techniki ostonowe Piotr Marzec Tomasz Gtadyszewski, Rosnowo

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie przystgpit rdwniez do udziatu w projekcie pilotazowym Voucher
Zatrudnieniowy realizowanym w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie finansowanym z rezerwy
Funduszu Pracy w ramach konkursu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Stabilna Praca — Silna Rodzina” — wsparcie
lokalnych przedsiebiorcéw poprzez zmniejszenie kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz bezrobotnych poprzez
stworzenie nowych miejsc pracy. Pracodawcy, w ramach uczestnictwa w projekcie, otrzymajg do dyspozycji innowacyjne
narzedzie w postaci Vouchera, ktéry mégt by¢ przeznaczony przez pracodawce na wybrane przez niego wydatki.

Voucher Zatrudnieniowy - projekt pilotazowy w ramach programu MPiPS pn. Stabilna praca-silna rodzina

konca 2023r.

taczna kwota . s . .

Okres realizacji dzeflic:::s';wwztnaia wydatkowana do Liczba przedsmblg;c:;vzooszg:ych projektem do
31.12.2022r. o )

01.01.2022 - 386 080,43 12
31.08.2023 386 168,42 99,98% (planowana przez okres realizacji projektu - 12
* utworzenie nowych stanowisk pracy - 12 szt.
Przewidywane |* zaktywizowanie osob bezrobotnych mieszkajacych na terenach zagrozonych marginalizacjg lub w
efekty dziatan do | miastach tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wojewddztwa zachodniopomorskiego - 12 os.

* utrzymanie nowych stanowisk pracy przez co najmniej 12 mc w okresie 14 mc od podpisania
umowy - 12 stanowisk

Drewco sp. z o.0. sp. k. Chojna Dancom Daniel Btazkiewicz Lisie Pole ADbud Beata Bitel Lisie Pole




2.4 WSPARCIE FINANSOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wsparcie finansowe dla oséb bezrobotnych w 2022r. podobnie jak w latach poprzednich skierowane byto
przede wszystkim na zdobywanie doswiadczenia, podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej - 170 osobom umozliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie
szkolen i studidéw podyplomowych, 242 osoby mogty zdobywa¢ doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe dzieki
finansowaniu stazy, 66 oséb mogto zrealizowaé swdj pomyst na biznes i podjgé samozatrudnienie dzieki
jednorazowym srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 178 osobom refundowano koszty dojazdu do
pracy a 26 koszty opieki nad dzieckiem, dzieki czemu mogty podja¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania za
minimalne wynagrodzenie.

Zestawienie realizowanych form pomocy dla oséb bezrobotnych w 2021 i 2022 r.

liczba
PRé:f)l\:)'Ll\((g:leE LATA | otrzymane Srodki wyd?tkgl\:l ane % wykorzystania os6b/podmiotéw
srodkd objetych dziataniami*

2021 327 889,99 122 688,76 37,42% 65
Szkolenia

2022 518 713,67 443 024,90 85,41% 158

2021 37 200,00 9 000,00 24,20% 4
Studia podyplomowe

2022 64 400,00 57 048,47 88,58% 12

2021 1797 150,87 1134 396,07 63,13% 164
Staz

2022 1881 251,57 1825002,01 97,01% 242
Jednorazowe Srodki na 2021 1875 000,00 1170027,23 62,40% 55
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 2022 2 547 500,07 155441341 61,02% 66
Prace spotecznie 2021 67 600,00 67 480,56 99,82% 75
uzyteczne 2022 108 838,88 60 538,65 55,62% 62
Refundacja kosztow 2021 174 000,00 74 876,21 43,03% 119
dojazdu do pracy/na targi
pracy 2022 261 000,00 69 966,11 26,81% 178
Opieka nad 2021 30 000,00 5454,67 18,18% 35
dzieckiem/osobg zalezna | 2022 30 000,00 3 788,69 12,63% 26

2021 100 000,00 65 493,08 65,49% 6
Bon na zasiedlenie

2022 55 000,00 37 095,00 67,45% 3

* osoby objete dziataniami w danym roku to zaréwno osoby, ktére zostaty skierowane do udziatu w formie wsparcia w tym
roku jak i te, ktore otrzymaty skierowanie w poprzednim roku kalendarzowym, ale kontynuujq swoj udziat w roku
biezgcym

Najwieksze srodki finansowe kierowane byly przede wszystkim na zdobywanie doswiadczenia i kompetencji
zawodowych poprzez udziat w stazach oraz na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
Wsparcie na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w 2022r. wyniosto 1825002,01 zt, a na wsparcie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej przeznaczono 1 554 413,41 zi.

Wspieranie podejmowania dziatalnosci chociaz angazuje wysokie srodki (do szesciokrotnej kwoty przecietnego
wynagrodzenia dla jednej osoby), daje mozliwo$é powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, ale réwniez
stanowi inwestycje w tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu. Nowopowstate firmy z czasem stajg sie
pracodawcami zatrudniajgcymi kolejne osoby.

Do korica 2022r. na terenie powiatu gryfinskiego powstato 638 podmiotéw gospodarczych, w tym 10,34% ze
wsparciem finansowym udzielanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie ze srodkéw Funduszu Pracy.

W wyniku analizy wsparcia finansowego w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej udzielonego w latach
poprzednich mozna stwierdzi¢, ze wsparcie to wykazuje wysokg skutecznos¢.

Po 18 miesigcach od rozpoczecia dziatalnosci w dalszym ciggu funkcjonuje ponad 72% firm powstatych w wyniku
udzielonego wsparcia a po 24 miesigcach ponad 57% tych firm.




2.5 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW

Wsparcie finansowe dla przedsiebiorcow w roku 2022 kierowane bylo przede wszystkim na umozliwienie
zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez kandydatéw do pracy poprzez wykonywanie zadan
zawodowych u pracodawcy w ramach stazy, na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikow oraz na tworzenie

nowych miejsc pracy.

Na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych wydatkowano 1 825 002,01 zt i skierowano w ramach tej kwoty 242 osoby
bezrobotne do wykonywania zadan zawodowych u pracodawcy. Na refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikow w
ramach prac interwencyjnych i robot publicznych wydatkowano 1 641 150,46 zt i dofinansowaniem objeto 278 osdb.
Na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowano
332 000,00 zt i utworzono w ramach tej kwoty 14 nowych stanowisk pracy. £tgczna kwota wydatkowana w roku 2022

na realizacje wsparcia dla przedsiebiorcéw w ramach dziatan aktywizacyjnych wyniosta 4 173 152,47 zt

Zestawienie realizowanych form pomocy dla przedsiebiorcow w 2021 i 2022r.

Liczba stanowisk
o .
Przeznaczenie srodkéw Lata | Otrzymane Srodki Wyd’a tkovyane % . pracy na k.t I
srodki wykorzystania zatrudniono
bezrobotnych
S 2021 1797 150,87 1134 396,07 63,1219% 164
taz
2022 1881251,57 1825002,01 97,01% 242
2021 1002 267,18 572 689,39 57,1394% 139
Prace interwencyjne
2022 1489 882,95 1187021,02 79,67% 236
2021 835 000,00 294 717,73 35,2955% 27
Roboty publiczne
2022 830 000,00 454 129,44 54,71% 42
Refundacja kosztéw doposazenia / 2021 810 000,00 366 637,97 45,2639% 18
wyposazenia stanowiska pracy 2022| 1025000,00 332 000,00 32,39% 14
COVID - 19 - dotacje branzowe 2022 15 000,00 15 000,00 100,00% 3
VOUCHER dla pracodawcy - wyposazenie | 55, | 360 000,00 360 000,00 100,00% 12
stanowiska i wynagrodzenie

Umozliwiono réwniez podnoszenia kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikdw przekazujgc pracodawcom na
ten cel 462 744,66 zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 54 pracodawcéw skorzystato ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i podniosto kwalifikacje swoje i swoich pracownikéw dzieki czemu wzrdst
poziom kompetencji 270 oséb zatrudnionych w firmach na terenie powiatu gryfinskiego.

Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikow w 2021 i 2022r.

Liczba
pracodawcow i
., . . . Wydatkowane . pracownikow
Przeznaczenie srodkow Lata | Otrzymane Srodki P X % wykorzystania .
srodki objetych
ksztatceniem
ustawicznym
Finansowanie kosztéw 2021 365 000,00 361 972,94 99,17% 193
podnoszenia kwalifikacji
pracodawcy i jego pracownikéw
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 2022 468 166,00 462 744,66 98,84% 270

Realizujac aktywne dziatania dla rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zawart 418 umdw z pracodawcami.




Zestawienie umow, ktére zawart Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z pracodawcami w 2021 i 2022 r.

Rodzaj umowy

Liczba pracodawcow z
ktérymi zawarto

Liczba stanowisk pracy
na ktérych zatrudniono

umowy bezrobotnych**
2021 2022 2021 2022
Umowy dotyczace organizacji stazy 65 127 84 195
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 64 63 98 116
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach robét publicznych 5 9 15 26
Umowy dotyczgce wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla 15 9 18 14
skierowanego bezrobotnego
Umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracodawcy i jego pracownikow
. . 36 49 X 55
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Umowy dotyczace Pozyczka na pokrycie kosztéw dziatalnosci COVID-19 36 X X X
Umowy dotyczace Dofinansowanie kosztow dziatalnosci COVID-19 149 X X X
Umowy dotyczace Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw COVID-19 88 X X X
Umowy dotyczace Dotacji w branzach poszkodowanych wskutek pandemii
1829 3 X X
COVID-19
Umowy realizacji projektu pilotazowego Voucher Zatrudnieniowy X 9 X 12
Razem 2287 269 215 418

** liczba stanowisk na ktdrych zatrudniono bezrobotnego moze byc wieksza od liczby pracodawcdéw z ktérymi zawarto umowy, w

przypadku gdy jeden przedsiebiorca zatrudnia wiecej niz 1 bezrobotnego przy wspétudziale PUP

2.6 POZAFINANSOWE DZIAtANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

Dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2021 i 2022 r.

Liczba dziatan
w roku 2021

RODZAJ DZIALANIA

Liczba dziatan
w roku 2022

Przyjete do realizacji oferty pracy

848 ofert pracy
na 4 594 stanowisk

994 ofert pracy
na 2 483 stanowisk

Wydane skierowania do pracy 589 778
Przeprowadzone postepowania dotyczace
rejestracji o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia 2093 796
cudzoziemca
Przeprowadzone postepowania dotyczagce wydania 136 66
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy

. X 560
obywatelom Ukrainy
Udzielone porady zawodowe i informacje 413 488

zawodowe

W 2022r. do PUP w Gryfinie wptyneto 994 ofert pracy na 2 483 stanowiska. Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych
i obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zmalata w stosunku do roku 2021r. w ktérym to wynosita 848
ofert pracy na 4 594 stanowiska. Pomimo spadku liczby zgfaszanych wolnych miejsc pracy w dalszym ciggu liczba osdb
kierowanych do pracy byta znacznie nizsza niz zapotrzebowanie pracodawcéw. Na zgtoszone oferty skierowano 778
0s0b, 0 189 wiecej niz w roku 2021. Zwiekszenie liczby wydawanych skierowan wynikato przede wszystkim z wiekszej
aktywnosci oséb bezrobotnych po okresie ograniczen sanitarnych spowodowanych pandemig COVID-19.

W roku 2022 roku wzrosfa liczba udzielanych przez urzad porad i informacji zawodowych - wyniosta 488 co stanowi
wzrost o 75 porad. Ponadto w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono Spotkania warsztatowe video-CV
dla bezrobotnych z powiatu gryfinskiego w ramach projektu pilotazowego ,, Trzy kluczowe wyzwania dla publicznych
stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy” majacego na celu wypracowanie nowoczesnych rozwigzan, narzedzi oraz
niezbednych procedur postepowania m.in. w zakresie rozwéj sytemu ICT (technologii informacyjne i komunikacyjne) w
publicznych stuzbach zatrudnienia, instytucjach rynku pracy oraz NGO. Celem zrealizowanych w Gryfinie oraz Chojnie 3




spotkan warsztatowych byto przygotowanie uczestnikéw do nagrania swojego CV w formie autoprezentacji video (e-
CV), nagrania probnego z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu, a nastepnie przygotowania do udostepnienia go w
procesach rekrutacyjnych.

Dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy objeto takze obywateli Ukrainy, ktérzy dokonali
rejestracji w urzedzie pracy na warunkach dla uchodzcow.

Liczba rejestrowanych przez urzad oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcodw w roku 2022 ulegta
zmniejszeniu, gtéwnie z powodu uproszeniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem obywateli Ukrainy i umozliwieniu
zatrudniania ich tylko w oparciu o zgtoszenie. Zarejestrowano tgcznie 1356 oswiadczen i powiadomien.

3. POZOSTALE DZIAtANIA

3.1 Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2022 r. rejestracji dokonato ogdétem 2 270 oséb, w tym samym okresie wyrejestrowato sie 2 381 osoby.
Zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty Europejskiej w minionym
okresie zarejestrowano 15 oséb powracajgcych z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

3.2 Wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen i rozpatrywanie odwotan

W roku 2022 wydano 5 239 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb,
do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych
decyzji administracyjnych w 2022 r. wptyneto 3 odwotania. Wydano takze 1 030 zaswiadczen dla osdb
bezrobotnych.

3.3 Biezaca obstuga klientow (doradcy klienta)

W 2022 r. doradcy klienta odbyli tacznie 15 493 kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
W trakcie tych kontaktow realizowanych w formie bezposredniej lub telefonicznie doradcy opracowali wspdlnie
z klientami 2 058 Indywidualne Plany Dziatania.

3.4 Dziatania w zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie

Urzedy pracy w zwigzku z wybuchem w dniu 24.02.2022r. wojny na Ukrainie zostaty wtgczone w dziatania majace
na celu wsparcie obywateli Ukrainy przybywajgcych do Polski w odnalezieniu sie w nowej dla nich sytuacji i
umozliwienie im szybkiego dostepu do polskiego rynku pracy. Urzad prowadzit dziatania informacyjne skierowane
do obywateli Ukrainy oraz przedsiebiorcéw proponujgcych im zatrudnienie, a takze udzielat wsparcia
finansowego dla firm zwigzanego z tym zatrudnieniem.
W ramach dziatan informacyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie:
e dostosowat informacje zamieszczane na swojej stronie internetowej, celem umozliwienia zapoznania sie
z ich tre$cig obywatelom Ukrainy - opublikowano 5 artykutéw/ informacji zwigzanych z pomoca dla
obywateli Ukrainy organizowanej przez PUP jak i instytucje zewnetrzne w jezyku polskim i ukraifiskim, a
takze stworzono dedykowang strone dla obywateli UKR, na ktdrej zamieszczano biezgce informacje,
ulotki, plakaty organizowanych wydarzen itp. oraz zamieszczono dane kontaktowe do najwazniejszych
instytucji zajmujgcych sie pomocy dla obywateli UKR



Celem umozliwienia dostepu do rynku pracy i wsparcia oferowanego przez urzad pracy osobom bezrobotnym:

e dostosowano dokumenty dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy rejestrujgcych sie w PUP, do potrzeb
0sbéb porozumiewajacych sie wytgcznie w jezyku ukrainskim (wniosek o rejestracje bez dokumentow,
formularz z danymi osoby i ankieta bezrobotnego)

e dostosowano (przettumaczono we wtasnym zakresie na jezyk ukrainski) dokumenty projektowe z POWER
i RPO WZ wymagane w przypadku potrzeby skorzystania z dofinansowania ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia lub skorzystania z innej formy
pomocy oferowanej przez urzedy

e objeto obywateli Ukrainy dziataniami z zakresu aktywizacji zawodowej, w tym posrednictwem pracy;,
poradnictwem zawodowym, stazami, subsydiowanym zatrudnieniem

W okresie od 24.02.2022 do 31.12.2022 w PUP Gryfino rejestracji dokonato 187 obywateli Ukrainy. W wyniku
podejmowanych przez urzad dziatan:
e 99 0sbéb objeto wsparciem finansowym — z tego: 17 z POWER, 39 z RPOW?Z, 43 z FP kierujac ich na staze
lub do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych i doposazeni stanowiska pracy
e 24 podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy w wyniku skierowania do pracodawcéw sktadajacych
oferty pracy w urzedzie lub w wyniku wtasnych poszukiwan zatrudnienia

Ponadto w 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie przyjat 560 powiadomienr o zatrudnieniu obywateli UKR oraz
488 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i 52 zezwolenia na prace sezonowg

3.5 Liczba etatéw na dzien 31.12.2022r.

Na dzien 31.12.2022r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Gryfinie byto zatrudnionych 39 pracownikéw przy czym
faktycznie wykonywato prace w 2022 roku 35 pracownikéw (4 osoby byty nieobecne przez okres powyzej 11
miesiecy).

Stanowisko Liczba etatow ogétem | Liczba etatow GRYFINO | Liczba etatow CHOJNA
ZARZADZANIE 3 3 0
Dyrektor 1 1 X

Zastepca Dyrektora 1 1 X

Gtowny Ksiegowy 1 1 X

CAZ 18*(16) 10*(9) 8*(9)
Kierownik CAZ 1 1 0

Zastepca Kierownika CAZ 1 0 1

Posrednik pracy — wew. 4 1,5 2,5

Posrednik pracy - zew 2,5%(1,75) 1,25 1,25* (0,50)
Doradca zawodowy 2 1 1

Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2,5% (1,5) 2,5%(1,5) 0
Specjalista ds. aktywizacji 3,25% (3) 1,5 1,75(1,5)
Inspektor 1,75 1,25 0,5

RE 6 3 3
Kierownik RE / 1 1 0

Zastepca Kierownika RE 1 0 1

specjalista ds. rejestracji 2 1,5 0,5
specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 1 0,5 0,5

Pomoc administracyjna 1 0 1

ROA 6 4 2
Kierownik ROA 1 1 0

Archiwista 1 1 0

Pomoc administracyjna 3 2 1

robotnik gospodarczy 1 0 1

RFK 6*(4) 6*(4) 0
Ksiegowy 5*(3) 5*(3) 0

Pomoc administracyjna 1 1 0

tACZNIE 39*(35) 26%*(23) 13*(12)

*dlugotrwatych nieobecnosci pracownikow w nawiasie wskazano liczbe osoby faktycznie wykonujgcych prace

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
mgr inz. Malgorzata Szwajczuk



