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INSTRUKCJA
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
oraz wynikajace z niej dzialania
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

1. DEFINICJE.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

RYZYKO ZAWODOWE - to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych
zdarzen zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci
wystapienie u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

RYZYKO — kombinacja czgstosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego
zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencje zwiazane z tym zdarzeniem.

OCENA RYZYKA - proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalno$ci
ryzyka.

CZYNNIK SZKODLIWY- czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujacego prowadzi
lub moze prowadzi¢ do schorzenia.

CZYNNIK NIEBEZPIECZNY - czynnik, ktérego oddzialywanie na pracujacego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu.

CZYNNIK UCIAZLIWY - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego moze
spowodowa¢ zte samopoczucie lub nadmierne zmegczenie nie powodujac jednak
trwatego pogorszenia stanu zdrowia.

IDENTYFIKACJA ZAGROZENIA — proces rozpoznawania tego, czy zagrozenie
istnieje oraz definiowania jego charakterystyk.

NARAZENIE (ekspozycja) - podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub uciazliwych zwiazanych z wykonywaniem pracy.

STANOWISKO PRACY - przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w S$rodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespot pracownikdéw wykonuje prace.

10) SRODOWISKO PRACY- warunki srodowiska materialnego (okreslonego czynnikami

fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktorym odbywa si¢ proces pracy.



11)SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ — $érodki przeznaczone do ochrony
cztowieka przed niebezpiecznymi 1 szkodliwymi czynnikami wystepujacymi
pojedynczo lub tacznie w $rodowisku pracy. Do $rodkow ochrony indywidualnej
zalicza si¢ odziez ochronna oraz $rodki ochrony: konczyn dolnych i gérnych, glowy,
twarzy 1 oczu, ukladu oddechowego, stuchu, sprzet chroniacy przed upadkiem
pracownika z wysokos$ci oraz srodki izolujace caty organizm.

12) SRODKI OCHRONY ZBIOROWE] - érodki przeznaczone do ochrony grupy ludzi,
w tym takze pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w $srodowisku pracy, bedace rozwiazaniami
technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach 1 innych
urzadzeniach.

. PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO - TRYB POSTEPOWANIA.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym. Proces przeprowadzenia tej
oceny oraz wynikajace z niego dzialania przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1. Powotanie zespotu przeprowadzajacego oceng ryzyka zawodowego.
2. Oceng ryzyka zawodowego wykonuje zespol, powotany przez Staroste Gryfinskiego
w sktad, ktérego wchodza:

1) Przewodniczacy zespotu - Sekretarz Powiatu.
2) Inspektor BHP.
3) Podinspektor ds. osobowych.

3. W zalezno$ci od potrzeb przewodniczacy zespotu moze wilaczy¢ do prac zespotu
oceniajacego specjaliste ds. oceny ryzyka zawodowego spoza zaktadu.

4. Oszacowanie ryzyka zawodowego.
Metode przyjeta do oceny ryzyka zawodowego w Starostwie Powiatowym opisano
w punkcie 6 niniejszej ,,Instrukcji”.

5. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy.
Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza zespol w skladzie jak w punkcie 2.2
niniejszej ,,Instrukcji”. Do gtownych zadan zespotu nalezy ocena ryzyka zawodowego
dla poszczegodlnych stanowisk pracy, na ktoérych wystepuja ewentualne zagrozenia,
a takze ustalenie oceny ogo6lnej dla stanowiska.

. GROMADZENIE NIEZBEDNYCH INFORMACIJI.

Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy. W celu usprawnienia
przebiegu oceny i skrocenia czasu jej przeprowadzania mozna, jesli jest to mozliwe,
wyr6zni¢ grupy stanowisk, na ktorych wykonywane sa w tych samych warunkach te same
zadania 1 na ktérych wystepuja te same zagrozenia. Ocena nie musi by¢ woOwczas
przeprowadzona dla kazdego z tych stanowisk z osobna. Na ogo6t wystarcza identyfikacje
zagrozen 1 ocena ryzyka przeprowadzona dla jednego stanowiska z tej grupy.



Przewodniczacy zespolu i jego czlonkowie maja prawo zwroci¢ si¢ do wszystkich
pracownikow Starostwa Powiatowego w celu uzyskania informacji zwiazanych z ocena
ryzyka zawodowego.

Sa to w szczegdlnosci informacje dotyczace:

+ lokalizacji stanowiska pracy i realizowanych na nim zadan,

¢ 0s0b pracujacych na stanowisku oraz wymaganych kwalifikacji w wykonywane;j
pracy,

¢+ wykonywanych czynno$ci oraz czasu i1 sposobu ich wykonywania przez osoby

pracujace na danym stanowisku pracy,

stosowanych narzedzi, materiatow,

zidentyfikowanych zagrozen i zrddta ich powstawania,

mozliwych skutkow wystepujacych zagrozen,

stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

wynikoéw pomiarow czynnikéw szkodliwych,

wypadkdw 1 choréb zawodowych 1 innych, wystgpujacych na ocenianym stanowisku,

wymagan przepisOw prawnych i norm, odnoszacych si¢ do ocenianego stanowiska

pracy.
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W celu zgromadzenia tych informacji zesp6l oceniajacy dokonuje przegladu
odpowiednich dokumentéw a w  szczegolnosci instrukcji  technologicznych,
stanowiskowych, bhp i p.poz., a takze dokonuje przegladu ocenianych stanowisk pracy.

4. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU
PRACY.

Identyfikacja zagrozen polega na systematycznej analizie zebranych informacji w celu
wykrycia wystepujacych na stanowisku pracy zagrozen. Czlonkowie zespolu zestawiaja
znane juz zagrozenia, a nastgpnie wykorzystujac przyjeta metode dalej analizuja operacje
i czynno$ci wykonywane na stanowisku w celu stwierdzenia, czy okre§lone zostaty
wszystkie wystepujace zagrozenia oraz czy sa one wystarczajace do oceny ryzyka
zawodowego.

5. OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO.

Ryzyko zwiazane z wystgpowaniem zagrozenia mozna oszacowa¢ na podstawie dwodch
elementéw: prawdopodobienstwa wystapienia urazu ciata lub utraty zdrowia oraz
cigzkosci mozliwego urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia.

Na prawdopodobienstwo wystapienia urazu ciata lub utraty zdrowia maja wptyw przede
wszystkim:

¢ czas, przez jaki czlowiek jest narazony na dzialanie czynnika szkodliwego lub
niebezpiecznego (czas ekspozycji),
¢ ludzkie mozliwo$ci uniknigcia lub ograniczenia skutkow zagrozen.

1) Do malo prawdopodobnych zalicza si¢ te nast¢pstwa zagrozen, ktére nie
powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywno$ci zawodowe;.



2)
3)

4)

5)

6)

Do prawdopodobnych zalicza sig¢ te nastgpstwa zagrozen, ktdre moga wystapic¢
podczas catego okresu aktywnos$ci zawodowe;.

Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktore cechuje
powtarzalno$¢ podczas okresu aktywnos$ci zawodowe;.

Do nastgpstw o malym stopniu szkodliwosci zalicza si¢ zaburzenia stanu
zdrowia prowadzace do chwilowego ztego stanu samopoczucia nie powodujace
absencji w pracy: stluczenia, podraznienia oczu, béle gtowy,

Do nastepstw o Srednim stopniu szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktore
powoduja absencje w pracy, a nie sa zwigzane z duzym stopniem szkodliwosci
np. zranienia, alergie skorne.

Do nastepstw o duzym stopniu szkodliwosci zalicza si¢ cigzkie uszkodzenie
ciala a mianowicie: utrat¢ wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciala, albo rozstrdj zdrowia, naruszajacy podstawowe funkcje
organizmu, a takze chorobg nieuleczalna lub zagrazajaca zdrowiu, trwata chorobe
psychiczna, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, powazne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata, $mier¢.

6. DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO PRZYJETO METODE CHL OPARTA

NA

ZBIORZE LIST KONTROLNYCH UMOZLIWIAJACYCH

IDENTYFIKACJEI OCENE  ZAGROZEN  WYSTEPUJACYCH NA
STANOWISKU.

Metoda sktada si¢ z trzech zasadniczych czesci:

1)
2)
3)

kontrola i rejestracja stanu faktycznego,
okreslenie poziomu ryzyka zawodowego,
opracowanie planow poprawy warunkoéw pracy.

Tabele zawarte w metodzie pozwalaja na biezaca rejestracj¢ poziomu ryzyka oraz
sporzadzenie koncowego raportu oceny ryzyka.

Czes¢ pierwsza sklada sig z:
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*

rejestru pomiarow czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku,

kart pomiaréw czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowisku,

rejestru wypadkow przy pracy, jakie miaty miejsce na danym stanowisku,

rejestru chorob zawodowych wywotanych praca na danym stanowisku,

tabeli norm przydziatlu odziezy i obuwia oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej
uzywanych na danym stanowisku,

wykazu §rodkéw ochrony zbiorowej stosowanych na danym stanowisku,

oceny bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

Cze$¢ druga pozwala ustalic:

*

kryteria oceny ryzyka zawodowego,
poziom ryzyka zawodowego.



Cze$¢ trzecia ma za zadanie ustalenie programoéw naprawczych oraz osob
odpowiedzialnych za ich realizacj¢. Czg$¢ ta ma charakter opisowy.

7. OCENA RYZYKA DLA STANOWISKA PRACY.

Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska jest $srednia wszystkich ocen zagrozen
wystepujacych na stanowisku. Oceng ogdlna dla stanowiska pracy ustala zespot
oceniajacy ryzyko zawodowe.

8. DZIALANIA WYNIKAJACE Z OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowia podstawg planowania dziatan
zapobiegawczych i korygujacych, ktore zespdt oceniajacy ryzyko zawodowe powinien
zaproponowa¢ celem redukcji ryzyka. Przy planowaniu dziatan korygujacych
1 zapobiegawczych zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci wyeliminowania ryzyka, a jezeli
okaze si¢ niemozliwe jego ograniczenie, nalezy zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania
organizacyjne przy zastosowaniu odpowiednich $rodkow ochrony indywidualnej lub
zbiorowe;.
Przed realizacja wynikajacego z oceny ryzyka planu dzialan korygujacych i/lub
zapobiegawczych zaleca si¢ dokonac jego przegladu w celu stwierdzenia:
¢ czy proponowane dzialania doprowadza do oczekiwanego obnizenia poziomu
ryzyka?
czy w wyniku realizacji planu nie powstana nowe zagrozenia?
¢ czy mozna wybra¢ inne, bardziej oplacalne dziatania?

Tam gdzie przepisy lub normy nie ustalaja takich kryteriow, kierowaé si¢ nalezy
przyjetymi ogolnie zasadami 1 uwzglednia¢ opinig zainteresowanych. Na ogot stosuje
si¢ zasadg, ze ryzyko nalezy obnizy¢ do najnizszego, uzasadnionego z punktu
widzenia ekonomicznego poziomu (analiza ekonomiczna koszt-korzys¢). Jezeli
przewidywane naktady na obnizenie poziomu ryzyka sa wyzsze od spodziewanych
korzysci, ryzyko nalezy przyjac.

9. POWIADOMIENIE PRACOWNIKOW O WYNIKACH OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO.

O wyniku oceny ryzyka zawodowego i planowanych dzialaniach zapobiegawczo
- korygujacych, pracownikdw nalezy poinformowaé. Informacje te przekazywane
sa podczas szkolen okresowych 1 instruktazowych, wedlug programow
uwzgledniajacych w/ w tematyke, prowadzonych przez pracownikow stuzby bhp lub
jednostki organizacyjne spoza zakladu pracy. Pracownicy wlasnor¢cznym podpisem
potwierdzaja udzial w szkoleniu lub w seminarium oraz przyjecie do wiadomosci
1 stosowanie omawianych zagadnien, w tym zapoznanie si¢ z ocena ryzyka
zawodowego.



10. DOKUMENTOWANIE 1 ARCHIWIZACJA OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO.

Wszystkie dziatania w obszarze oceny ryzyka zawodowego, jego wyniki, jak rowniez
wynikajace z nich dziatania profilaktyczne nalezy odpowiednio udokumentowac.
Za dokumentowanie pomiaréw czynnikow fizycznych koniecznych do oceny ryzyka
zawodowego odpowiada pracownik stuzby BHP. Za dokumentowanie dziatan
w obszarze oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy odpowiada rowniez
pracownik stuzby BHP. Cata dokumentacja dotyczaca oceny ryzyka zawodowego
wraz z zalacznikami pozostaje w jednostce oceniajacej ryzyko z obowiazkiem
archiwizacji przez okres 40 lat. Kopie nalezy przechowywaé w wydziale, w ktérym
zatrudniony jest pracownik stuzby BHP.

11. ZATWIERDZENIE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

Zatwierdzenia oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy
dokonuje pracodawca podczas spotkania podsumowujacego dziatania zespotu.
Przewodniczacy zespolu oceniajacego ryzyko zawodowe w formie pisemnego raportu
przekazuje pracodawcy podstawowe informacje o ocenie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy, proponowanych dziataniach korygujacych 1 zapobiegawczych
oraz terminie nast¢pnej oceny.

12. PONOWNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

Ponowna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dokonywana jest

w przypadku:

¢ zmiany technologii na stanowisku pracy,

¢ zmiany organizacji na stanowisku pracy,

¢ jezeli zastosowane S$rodki zapobiegawcze i ochronne sa niewystarczajace lub
nieodpowiednie,

¢ pogarszajacych si¢ wynikow badan pomiarow 1 szkodliwo$ci materialnych
srodowiska pracy,

¢ awarii, wybuchu i innych nieprzewidzianych zdarzen majacych znaczny wptyw na
bezpieczenstwo techniczne instalacji 1 bezpieczenstwo pracy wszystkich
pracownikow.



