Zatgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1042004
Starosty Gryfifiskiego

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I Podstawy opracowania regulaminu

§ 1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy.

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu swiadczen secjalnych
ftekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 70, poz. 335 z pdin. zm.),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz.B54 z pdin. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigetne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168, z
1985r, Nr 19, poz. 84 i z 1997r. Nr 134, poz. 8389),

- oraz obwieszczenie Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, ogloszone w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite] Polskie] Monitar Polski”™ — nie pdinigj
niz do 20 lutego kazdego roku.

§ 2. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy, okreslajacy podziat tych Srodkdw na poszezegdine cele, rodzaje | formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Gryfinie na rzecz
oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, przedkladany komisji socjalnej do
ostatniego dnia lutego kazdego roku przez wydziat Organizacfi | Spraw
Obywatelskich,

l. Postanowienia ogdlne

§ 3. Projekty rocznego planu rzeczowo - finansowego i regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz wstepne propozycje podzialu ulgowych ustug
i $wiadczenn oscbom uprawnionym przygotowuje Naczelnik Wydzialu Organizacji
i Spraw Obywatelskich w uzgodnieniu z Glownym Ksiegowym

§4.1. Decyzje w sprawie przyznania ulgowe] uslugi lub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu wymagaja uzgodnienia z komisjg socjaing,
2. Komisja Socjalna, w ilodci 5 osob jest wybierana | odwolywana przez
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gryfinie i stanowi ich reprezentacje.
3. Komisja Socjalna wybierana jest na okres 3 lat zwyklg wiekszoscia gtoséw, na
ogoinym zebraniu pracownikow starostwa, przy frekwencji 2/3 pracownikdw,
4. Do zadar Komisji Socjalnej nalezy:
a) opiniowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego.




b) proponowanie zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Saocjalnych,

¢) opiniowanie wnioskéw, podan | présb w sprawie przyznania ulgowe| ustugi
lub swiadczenia socjalnego w catosci lub czesci dofinansowywanego z
Funduszu. :

d) koordynowanie zadan zwiazanych z realizacig imprez zaplanowanych w
rocznym planie rzeczowo-finansowym.

4. Komisja socjalna moze podsjmowaé wazne | wigzace decyzje gdy frekwencja
je] czlonkéw wynosi co najmniej 3 osoby.

§ 5. 1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podiega
przekazaniu na rachunek Funduszu nie péZniej niz w terminach okreslonych ustawg
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Srodkami Funduszu administruje Starosta Gryfiriski.
3. Srodki Funduszu gromadzone $a na odrgbnym rachunku bankowym .
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§6. 1. Osoba ubiegajaca sig o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu jest obowigzana zlozyé u Przewodniczacego
komisji, w trybie i terminie okrelonym w dalszych postanowieniach regulaminu:

a) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia, wypelniany wedlug wzoru
zataczonego do regulaminu zat nr 5 do zarzadzenia nr 10/04 Starosty
Gryfinskiego

b) oéwiadczenie o wysokosci miesigcznego dochodu brutto na osobe w
rodzinie obliczonego od dochoddw uzyskiwanych przez wszystkich
cztonkéw rodziny wspélnie mieszkajacych | prowadzacych wspdine
gospodarstwo domowe.

2. Do rozpatrywania wnioskéw finansowanych w caloéci lub czesci z ZFS$S
przyjmuje sig Sredni dochéd brutto przypadajacy na czionka rodziny
prowadzace] wspolne gospodarstwo domowe, z ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych skladanie wniosku,

§7. 1. Podstawg do wyliczenia wysokosci pomocy soclalnej przyznanej osobom
uprawnionym z Funduszu stanowi:

1) w zakresie doptat do réznych form wypoczynku — wysokosé diety za czas
podrézy stuzbowej, obowiazujgcej w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, pomnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy
zawarty w tabeli doplat stanowigcej zal. nr 4 do zarzadzenia nr 10/04
Starosty Gryfiriskiego.

2)w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe - wysoko§é
najnizszego wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw cbowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego przemnozona przez
odpowiedni wskaznik.

3) w zakresie rzeczowych $wiadczen okolicznodciowych powstalych z rezerwy
funduszu — wskaznik procentowy wynikajacy z uzyskanych dochodéw



brutto przypadajgcych miesigcznie na czlonka rodziny prowadzace|
wspdlne gospodarstwo domowe, zawarty w tabeli doptat stanowiacej zal. nr
4 do zarzadzenia nr 10/04 Starosly Gryfiriskiego.

1. Przeznaczenie Funduszu

§ 8. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osdéb uprawnionych do korzystania
Z Funduszu w rdenych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej lub
finansowane] w calodci lub czesci przez Starostwo Powiatowe:

1) krajowe weczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniona, posiadajaca dowdd dokonania wplaty wraz z fakturg Iub
rachunkiem potwierdzajace Wysokosé poniesionych kosztéw | czas trwania
WCZasow,

2) krajowe kolonie letnie | cbozy miodzietowe optacone indywidualnie przez
osoby uprawnione, posiadajace na ta ckolicznos¢ dowdd dokonania wptaty
wraz z fakturg Ilub rachunkiem potwierdzajace wysokosé poniesionych
kosztow i czas trwania wypoczynku,

3) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie,
potwierdzony kartg urlopowa i jej oswiadczeniem,

4) dziatalnos¢  kulturalno-oswiatowa  organizowana w  postaci  imprez
artystycznych, kulturalnych oraz zakupu biletdw wstepu na imprezy o
charakterze kulturalno-oswiatowym i artystycznym (organizowane przez ten
Zaklad),

5) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowe;j
(wycieczki turystyczno — Krajoznawcze, grzybobranie itp.),

8) imprezy okolicznosciowe polaczone z zakupem upominkéw i organizacjg
skromnych poczestunkdw, crganizowane z okazji:

- Dnia Kobiet, Mezczyzn
- innych spotkan okolicznosciowych (Dzien Samorzadowea).

7) zdarzen losowych — émieré oraz ciezka choroba pracownika i najblizsze
rodziny,

8) rzeczowe Swiadczenia ckoliczno$ciowe z rezerwy Funduszu powstalej w
danym roku (np.: bony wartoSciowe lub paczki Iywnosciowo-rzeczowe,
przyznawane w zaleZnosci od dochodu na czionka rodziny brutto — zgodnie z
zatacznikiem nr 4 do zarzadzenia nr 10/04 Starosty Gryfinskiego).

§ 9. Srodki Funduszu sg przeznaczone takie na udzielanie osobom uprawnionym
pomocy socjalne], rzeczowe] i finansowej, a takie zwrotngj | bezzwrotne] pomocy na
cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalsze] czedci regulaminu i w
uUmowie zawieranej z potyczkobiorca.

V. Osoby uprawnione do ulgowych $wiadczen socjainych

§ 10. 1. Do korzystania z ulgowych usiug i $wiadczen dofinansowywanych z
Funduszu uprawnione sa wszystkie osoby, ktdrym prawo do korzystania z Funduszu
nadal przepis zawarty w art. 2 pkt 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawe do ulgowych
ustug i Swiadczen socjalnych nadat sam zaktad pracy. Sa to w szczegélnosci:

Lk



1) pracownicy zatrudnieni na czas nie okreslony i okreslony na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru — w petnym i niepeinym wymiarze czasu
pracy,

2} emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Gryfinie,

3) czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistéw, wymienieni w ust.
2 tego paragrafu,

4) dzieci po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarie] i nie ukodczyly 21 roku
zycia.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa wust, 1 pkt 3 regulaminu,
zalicza sie:

1} pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionsj dzieci wiasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposcbione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, a jezeli ksztalca sig w szkole do ukoriczenia 21

lat,
2 asoby wymienione w pkt 1 bedace inwalidami | i Il grupy inwalidzkle] — bez

wzgledu na wiek.

W, Ogdlne zasady przyznawania ulgowych Swiadczen

§11. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, co oznacza, e osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly dopfat
woéwczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie moga domagac sig jakichkolwiek ekwiwalentow
z tego tytuhu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubisgajacych sig ©
dopiate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia na piémie, a decyzja Starosty
admawiajgca doptaty jest ostateczna.

3. Osoba uprawniona, ktdra zlozyta nieprawidiowe o$wiadczenie o wysoko5ci
dochodu uprawniajacege do doplaty z Funduszu, przediozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jgj
przeznaczeniem, traci prawe do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata
dziatalnosci socjalne] Starostwa. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
za zqoda Starosty moZna przyznaé niektdre ulgowe 4wiadczenia jedynie
dzieciom tej osoby.

§12. 1. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyptaty przyznanego
im dofinansowania do wypoczynku organizowanago we wiasnym zakresie, jest karta
urlopowa wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wymdg ten
nie dotyczy emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng Starostwa oraz czionkdw
rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Wyplata dofinansowania do réznych form wypoczynku nastepuje po
wykorzystaniu urlopu wypaoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 1

§13. 1. Priorytety w przyznawaniu ulgowych usiug i $wiadczen oraz wysokosci
doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby



uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dotyczy to rdwniez pomocy na cele
mieszkaniowe.

2. Osoby uprawnione znajdujace sig w szczegbinie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej | materialnej, mogq uzyska¢ pomoc bezzwrotna o maksymalngj
wysoko&ci przewidzianej w regulaminie oraz we wszystkich rodzajach ustug |
$wiadczer organizowanych przez Starostwo.

3. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowane] z Funduszu jest
wypelniony wniosek oscby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji
zyciowej | rodzinne] oraz o wysokosci dochodu przypadajacege na osobe w
rodzinie.

§14. 1. Doplaty z Funduszu do poszczegdlnych rodzajéw ustug i Swiadczen
socjalnych przewidzianych w regulaminie przysiugujg w ciggu roku kalendarzowego
kazdemu uprawnionemu do korzystania z Funduszu jednokrotnie do kazdego
rodzaju ustug. Wyjatki od tej requly sa wyszczegélnione w dalszych postanowieniach
regulaminu {np. imprezy okolicznosciowe).

vl Srozaqgolowe rasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§15. Dofinansowanie ulgowych ustug i éwiadczen socjalnych osobom uprawnionym
moze obejmowac,

a} w zakresie wypoczynku:

1. Przy ustalaniu doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku przyjmuje sie
za podstawe ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt peincpfatnych ustug
i $wiadczen, od ktérych bedzie wyliczana doptata z Funduszu, nie moze jednak
przekroczyé:

1) 200% diety za czas podroZy stuzbowej, za kazdy dzien pobytu na koloniach
letnich, przy czym dofinansowanie z Funduszu bedzie obejmowato nie
wiecej niz 14 dni,

2) 200% diety za czas podrozy stuzbowej za kazdy dzien pobytu na wczasach
pracowniczych, przy czym dofinansowanie z Funduszu bedzie cbejmowato
nie wiecej niz 14 dni.

3) 200% diety za czas podrbzy stuzbowej za kazdy dzien pobytu dzieci i
miodziezy na zimowisku, cbozie letnim, przy czym dofinansowanie z
Funduszu bedzie abejmowalo nie wigcej niz 14 dni.

4) dofinansowanie wyplacane osobie uprawnionej na wypoczynek
zorganizowany we wiasnym zakresie —150% diety za czas podrazy
sluzbowej, za okres 14 dniowy

2. Osoby korzystajace z réznych form wypoczynku w cenie przekraczajace]
podany wyzej maksymalny koszt pelnoplatnych usiug, nadwyzke pokrywaja z
wiasnych Srodkdw.

3. Osoby, ktére otrzymaly doptaty do wypoczynku zorganizowanego, nie moega
uzyskaé dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie. Osoby, ktére pobraty dofinansowania do wypoczynku



organizowanego we wiasnym zakresie — nie moga uzyska¢ doplaty do
wypoczynku zorganizowanego,

b) w zakresle dziatalnogci kulturalnej i turystyczne;:

1. sfinansowanie w miare mozliwosci biletdw wstepu do kin, teatrdw, oper, na
wystepy estradowe, rekreacyjne itp.,
2. doplaty do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych
przez Starostwo a finansowanych z Funduszu,
3. pokrycie w calosci kosztow rodkéw transporiu zorganizowanego na wyjazdy
jak
- grzybobranie,
- festyny
- itp.

c) w zakresie imprez okolicznosciowych :

1. zakup upominkéw z okazji Onia Kobiet | Mezczyzn, o wartosci nie
przekraczajace] do 50% &redniej kwoty odpisu podstawowego naliczonej na
jednego zatrudnionego w Starostwie,

2. koszt zakupu wiazanki okolicznosciowej (pogrzeb, $lub, jubileusz pracy, itp.} o
wartodci nie przekraczajace] do 15% $redniej kwoty odpisu podstawowego
naliczoneqo na 1 zatrudnionego w Starostwie,

3, sfinansowanie kosztéw obchodu Dnia Samorzadowcea.

d) w zakresie innych $wiadczen socjalnych ©

1. pomoc rzeczowa | pieniging przyznang pracownikom oraz  emerytom
i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu maksymalnie w ciagu
jednego roku w przypadku

1) indywidualnych zdarzef losowych, klgsk zywiolowych, diugotrwatej choroby
i émierci — do 100% wysokoscl odpisu podstawowego na dany rok,
wyplacanego osobie uprawnionej, ktérej dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow,

2) szczegéinie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej — do 100%
wysokosci odpisu podstawowego na dany rok, wyptacanych jednorazowo,

3) w przypadku ckresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych
osoby uprawnionej wzaleznosci od potrzeb | mozliwosci finansowych
Funduszu, nie wiecej jednak niz 150% wysokosci odpisu podstawowego na
dany rok.

2. okolicznoéciowe bony rzeczowe niewymienialne na pieniadze lub paczki
zywnosciowo — rzeczowe jako jednorazowe $wiadczenia z rezerwy funduszu
przyznawane proporcjonalnie do przepracowanego wymiaru czasu pracy.



VL

Szrczegélowe zasady przyznawanja pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskat pomoc na
cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysoko$ci okreslong] w dalszych
postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowa, zakup, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
2} remont | modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego
3} uzupetnienie wktadu partycypacyjnego mieszkania w TBS

3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy

zwrotnej (pozyczki) | pomocy bezzwrotne] (mozliwosC umorzenia polyczki w
szczegblnych przypadkach okreslonych w dalszych postanowieniach
requlaminu). Pomoc zwrotna moze byé przyznana z rownoczesnym
zawieszeniem splaty na okres do 6 miesigcy.

4. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczajace] 50%

wynagrodzenia pozyczkobiorcy wymagaja poreczenia.

5. Potyczki udzielane na okres splaty przekraczajace 12 miesigcy podlegaja

oprocentowaniu w wysokosci:

a) 3% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiggajgcych dochod na
oscbe w rodzinie do 150% najnizszego wynagrodzenia miesigcznego
pracawnikéw w miesigeu zlozenia wniosku,

by 5% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw osiggajacy dochody wyzsze
od okreslonych w pkt a.

6. Przyjmuje sie, Ze maksymalna wysokos¢ pomocy na poszczegolne cele

mieszkaniowe nie moze przekroczyt:

1) na budowe domu jednorodzinnego Iub mieszkania w domu
wielorodzinnym oraz na zakup lub wykup domu lub mieszkania — sumy do
5 najnizszych wynagrodzen miesigcznych pracownikéw,

2) na remont mieszkania, domu - sumy do 1,55 najnizszych wynagrodzen
miesiecznych pracownikow.

3) na uzupelnienie wkiadu partycypacyjnego mieszkania w TBS, ktorego
gléwnym najemncy jest osoba uprawniona do korzystania z Funduszu -
sumy do 3 najnizszych wynagrodzeri miesigcznych pracownikow.

Pomoc na cele wymienione w ust. 6 pkt 1 i 3 moze by¢ przyznana tylko jeden
raz w ciagu zatrudnienia osoby uprawnionej w Starostwie.

Pomoe bazrwrotna na remaont mieszkania moze byé przyznana tylko jeden raz
na cztery lata, a pomoc zwrotna (poZyczka) jeden raz na dwa lata, jednak
dopiero po splacie poprzedniego zadiuzenia.



9. Whnioski na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane wediug kolejnosci
zgtoszen.

10. Starostwo Powiatowe nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy
bezzwrotnej lub kwoty umorzone] na cele mieszkaniowe od osoby
uprawnionej, ktéra speinita wszystkie warunki ckreslone W umowie, a
nastepnie rozwiazala stosunek pracy ze Starostwem.

11. Pomoc udzielana z Funduszu moze stuzyé takie uzupetnieniu wymaganych
przez spétdzielnie mieszkaniowe wkladow czionkowskich dla sierot po byhych
pracownikach urzedu (Starostwa).

§17. 1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalne]
dlatego jej wysokosé, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwost zawieszenia lub
wydiuzenia okresu splaty lub mozliwosé umerzenia catosci lub czesci przyznane|
pomocy, uzaleznia sie od sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy
oraz jeqgo warunkdw mieszkaniowych,

2. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny
zlozyé umotywowany wniosek, uzupelniony o oSwiadczenie pozyczkobiorcy
dotyczace przecigtnego dochodu na osobe w jego rodzinie, z okresu 3
miesiecy przed zloeniem wniosku.

§18. 1. Wysokost pomocy na cele mieszkaniowe zalery od wysckosci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoly przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo - finansowym,

§19. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajaca 50% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy moze byé udzielona pracownikowi, ktory przepracowat w Starostwie
co najmniej jeden rok kalendarzowy. Ograniczenie to nie dotyczy emerytdw
i rencistéw — bytych pracownikow urzedu (Starostwa).

2. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze byé przyznana osobie uprawnionej,
ktérej dochéd naosobe w rodzinie nie przekracza polowy najnizszego
wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw obowigzujgcego w miesiacu
skiadania wniosku.

3, Zawieszenie sptaty poZzyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych sie niskim dochodem na osabe w rodzinie lub trudnymi
warunkami Zyciowymi.

4, Umorzenie catosci lub czesci preyznane] pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ zastosowane wobec:
a) pozyczkobiorchw zmarkych,
b) poZyczkobiorcGw, ktérzy przepracowali w urzedzie (Starostwie) co
najmniej 5 lat, a zdarzenia losowe uniemozliwiaja splate naleznosci.

§20. 1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa
zawarta z osobg otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla sig wysokos¢ pomocy, warunki
jej udzielania {przy pozyczkach — na jaki okres splaty, ilos¢ | wysckos¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.).



2. Warunkiem podpisania umowy na poZyczke przekraczajaca 50%
wynagrodzenia pozyczkobiorcy jest jej poreczenie przez dwéch porgczycieli
bedacych pracownikami Starostwa.

3. Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom = bylym
pracownikom Starostwa, winny by¢ osoby bedace pracownikami Starostwa.

§ 21. 1. Nie splacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b} rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie wypowiedzenie z winy
pracownika,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
W pozoslalych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o pracg spfata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreSlonych w umowie o pozyczke.

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
splaty przenosi sig solidarnie na porgczycieli.

3. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu
przez poreczycieli. Pozostala do splaty kwota podlega umorzeniu.

Vill.  Priorytety w przyznawaniu Swiadczer i warunki ich dofinansowania z
Funduszu

§ 22, 1. Doplata do réznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej
kolejnosci:

a) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

b} osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny
wielodzietne,

c} osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie
lub czesciowo asierocone,

d} inwalidom,

e} pozostalym pracownikom .

2. Doplata do kolonii, obozéw miodziezowych i innych zorganizowanych form
wypoczynku dzieci | mlodziezy w pierwszej kolejnosci przysiuguje osobom:

a) utrzymujacym dzieci i miodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki ileczenia, a takze wychowujgcym dzieci
catkowicie lub czesciowo osierocone,

b} samatnie wychowujacym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne,

c) majacym trudng sytuacje rodzinng i 2Zyciowa,

d) zyjacym w szczegolnosci trudnych warunkach mieszkaniowych,



IX. Postanowienia uzupelniaiace i koncowe

§ 23. 1. Termin zmian do regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
na dany rok kalendarzowy uplywa z dniem 31 marca tego roku.

2. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe usiugi i swiadczenia
socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie priorytety okreslone w
regulaminie | wnioski 0séb, ktére z takiej usiugi nie korzystaly w roku
poprzednim.

§ 24. 1. Zasady i warunki przyznawania usiug i $wiadczen socjalnych oraz zasady
ich dofinansowywania z Funduszu odnoszg sig bez wyjatku do ogélu uprawnionych,

2. Z uslug i $wiadczen socjalnych z Funduszu moga korzystaé asoby uprawnione
tylke 1 raz w roku kalendarzowym :

- dzieci z kolonii, zimowisk lub obozéw,
- pracownicy z wczaséw lub wycieczek, leczenia sanatoryjnego.

§ 25. 1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2, W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

3. Uzupelnieniem postanowien sg;

- zalgczona tabela doptat z Funduszu do rdznych form WYROCZYNKU
i rzeczowych §wiadczenr okolicznosciowych powstatych z rezerwy funduszu
{zal. nr 4 do zarzadzenia nr 10/04 Starosty Gryfinskiego),

- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat nr 5 do zarzgdzenia nr
10/04 Starosty Gryfinskiego),

- wniosek o udzielenie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe (zal. nr &
do zarzadzenia nr 10/04 Starosty Gryfiriskiego),

- umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zat. nr 7 do
zarzadzenia nr 10/04 Starosty Gryfinskiego)

- wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w starostwie.

W uzgodnieniu

Komisja Socjalna:

Ipodpis Starasty/





