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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2008
Starosty Gryfinskiego

z dnia 26 lutego 2008r.

ZASADY PRZYDZIAEU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowiqca zatqcznik do
niniejszych ,, Zasad przydziatu”, zwana dalej ,, Tabelq przydziatu”.

Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten Srodek wilasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta, mingl, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

Okresy uzZywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej
1 miesiqc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przediuza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na 1/4
etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4—krotnie).Okres uzywalnosci zaczyna sie od dnia
wydania odziezy i obuwia roboczego.

Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczqce oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.
Pracownik zobowiqzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe. Ekwiwalent pieniezny za
pranie i konserwacje ustalony jest w oparciu o aktualne ceny rynkowe w zaleznosci od
wykonywanych czynnosci na stanowisku pracy, a jego wysokos¢ ustala pracodawca
w porozumieniu z pracownikiem ds. bhp.

W tabeli przydziatu zaznaczono te stanowiska, na ktorych dopuszcza sie, za zgodq
pracownikow, uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajqcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyplata ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje obuwia roboczego odbywa si¢
raz w miesiqcu i jest przekazywana na konto pracownika wraz z wynagrodzeniem za
prace.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnos¢
pracownika.

Po rozwiqzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowiqzany zwrocié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingf.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciqgu 7 dni.

W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w pkt 10 pracodawca moze (na pisemny
wniosek pracownika) odstqpic¢ od Zqdania zwrotu powierzonych rzeczy.

Pracodawca moze zazqdac od pracownika —na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego Kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

e niedokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt 10,

e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajqcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepnq, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajqcej jej
stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy Ilub obuwia roboczego do uzycia przed
upbywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nastepny nowy egzemplarz w/w rzeczy. O przydatnosci bqdz nieprzydatnosci
zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuZycia
zwroconej pracodawcy odziezy lub obuwia roboczego postanawia protokolarnie
pracownik stuzby bhp, bezposredni przetozony pracownika i przedstawiciel
pracownikow.

Pracownik zobowiqzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosc (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrocié¢
ten Srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uZywanie niesprawnego srodka.

Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego Srodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujqca pracownikami (przelozony pracownikow) zobowiqzana jest dbac
o sprawnos¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy
utrzymywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym.

W przypadku koniecznosci czasowego wylqczenia przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwiqzku
z np. z jego konserwacjq, naprawq lub odpylaniem, pracownikowi przystuguje drugi
egzemplarz w/w rzeczy. Przydzial drugiego, wymiennego egzemplarza odbywa si¢ na
takich samych zasadach i w tym samym trybie - okreslonym w niniejszych Zasadach
przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego
egzemplarza ulegajq 2- krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.
Wydawane pracownikom rzeczy podlegajq ewidencji w imiennych , Kartach
ewidencyjnych odziezy”, ktore znajdujq sie u pracownika stuzby bhp. Przyjecie rzeczy
potwierdza pracownik podpisem w jego , Karcie”. Zwrot rzeczy do magazynu jest
potwierdzony w jego ,, Karcie” podpisem pracownika stuzby bhp.

rzeczy jednorazowego uzytku oraz w okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane sq
pracownikowi przez pracownika stuzby bhp lub w przypadku jego nieobecnosci przez
bezposredniego przeloZzonego(pracownika stuzby bhp) za pokwitowaniem w ,,Karcie
ewidencyjnej odziezy”.

(pracodawca)



TABELA NORM

przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Rodzaj
Lp. Stanowisk? pracy/ Zakres wyposazenia wyposazenia ' Okres . Uwagi
wydzial ze wzg. na uzywalnosci
wlasciwosci
Wydziat Ochrony e kurtka zimowa, e R o 36 m-cy
Srodowiska, Rolnictwa | e obuwie gumowe, R o 24 m-ce _
1 Lesnictwa* e obuwie robocze e R o 36m-cy Dopuszczglne Jest
—  Naczelnik, (potbuty), stosowanie
L _ Z —ca Naczelnika, | e ubranie e R o 36m-cy WéaS”?J odziezy i
— Inspektor, przeciwdeszczowe, ovuwia
— Podinspektor, e rckawice ocieplane, |e R o dozuiycia roboczego.
— Specjalista. e rekawice drelichowe. R * dozwiycia
[ ]
Wydzial Remontow, e kurtka zimowa, R e 36m-cy
Inwestycji i Zamoéwien | e obuwie robocze e R o 36m-cy
Publicznych* (potbuty), Dopuszczalne jest
— Naczelnik, e helm ochronny, o OF o 60 m-cy stosowanie
2. |- Z-caNaczelnika, |e rekawice drelichowe, |® R do zutycia wiasnej odziezy i
— Inspektor, e rcgkawice ocieplane, |e R do zuzycia | obuwia
— Podinspektor, e kamizelka e R e 36m-cy |roboczego.
— Specjalista. ostrzegawcza.
e obuwie gumowe e R o 24 m-ce
e kurtka zimowa, e R e 36 m-cy
Wydziat Gospodarki e obuwie robocze e R o 36 m-cy
Nieruchomos$ciami (potbuty), '
i Nadzoru e koszula flanclowa, e R o I12m-cy DOP”SZCZQZ”G Jest
3. Wiascicielskiego e ubranie robocze e R o 24 m-ce St;)SOWc‘mij o
— Referent — drelichowe, WbaS”?J Y 5132)/1
Administrator. e rekawice drelichowe, | ¢ R o dozuycia | OVHWITODOCZEED
e r¢kawice ocieplane, e R e dozuzycia
e czapka e R e 24 m-ce

zimowa/letnia.




e kurtka zimowa, e R o 36 m-cy
e obuwie robocze e R o 24 m-ce
(potbuty),
) . e obuwie gumowe e R o 24 m-ce
Ynﬁ%ﬁiﬁg (i);lr?lrikl e koszula flanelowa, e R e [2m-cy | Dopuszczalne jest
{ Nadzoru e ubranie robocze e R o 24 m-ce | Sstosowanie
Wiascicielskiceo drelichowe, wlasnej odziezy i
g . )
_ Konserwator. e ubranie e R o 24 m-ce obuwia roboczego
przeciwdeszczowe,
e rckawice drelichowe, | e R * dozuycia
e re¢kawice ocieplane, ®  do zuzycia
e czapka e R o 24 m-ce
zimowa/letnia.
e kurtka zimowa e R e 36 m-cy
. . e obuwie robocze e R e 36 m-cy .
Wyd21a1 GOS,p(.)daI:k.I (potbuty) Dopuszczglne Jjest
E;ezir;gr}:lomosmaml ! o ubrapie robocze e R o 24 m-ce Lx;);;nvggjziez'y ;
Wiascicielskiego . f;lii:\?v}ilgggre lichowe |o R e doziycia obuwia
- Robotnik gospodarczy e rekawice ocieplane . R o dozuiycia roboczego.
e fartuch stylonowy, e R o 24 m-ce
. ) e obuwie robocze, e R o 24 m-ce
I\\Vﬁzgjéilogl%sé% (i);lr?lrikl e spodnie robocze, e R e [2m-cy | Dopuszczalne jest
: Nadzoru e koszula robocza, e R e [2m-cy |Stosowanie
Wiascicielskiego e podkoszulek roboczy, | ¢ R o ]2 m-cy wlasn?j odziezy i
—  Sprzataczka. e rgkawice dlugie PCV, | ¢  O¥ e dozuycia, | obuwia roboczego
e rgkawice latexowe. o OF *  dozuiycia
e fartuch drelichowy e R o 36 m-cy
lub ubranie robocze
Wydziat Organizacji drelichowe, Dopuszczalne jest
1 Informacji e obuwie robocze, e R e 36m-cy | stosowanie
— Kierowca e kamizelka e R e 36 m-cy wlasnej odziezy i
ostrzegawcza, obuwia roboczego
e rckawice drelichowe. | ¢ R * dozuiycia
Wydziat Organizacji
1 Informacji/Wydziat e fartuch stylonowy e R e 36m-cy | Dopuszczalne jest
Architektury stosowanie
1 Budownictwa wlasnej odziezy
- Archiwista
e R o 36 m-cy
Wydziat Organizacji e kurtka zimowa e R e 36m-cy | Dopuszczalne jest
1 Informacji e obuwie robocze stosowanie
- Goniec (potbuty) e R o 24 m-ce |wlasnejodziezyi
e ubranie robocze obuwia
drelichowe e R o dozuzycia | roboczego.
e r¢kawice drelichowe |e R .
e dozuzycia

rekawice ocieplane




10. | Wydziat Organizacji fartuch stylonowy R 36 m-cy
1 Informacji
- Specjalista
11. | Wydziat Zarzadzania kamizelka ochronna R 36 m-cy
Drogami*
- Naczelnik
- Inspektor
12. | Wydziat Zarzadzania kamizelka ochronna R 36 m-cy
Drogami* obuwie gumowe R 24 m-ce | Dopuszczalne jest
- Specjalista kurtka stosowanie
przeciwdeszczowa R do zuzycia wlasnej odziezy i
kurtka zimowa R 36 m-cy obuwia roboczego
rekawice drelichowe R do zuzycia
(pracodawca)

R — Odziez i obuwie robocze;
O- Odziez 1 obuwie ochronne;
* - dotyczy pracownikow wykonujacych pracg w terenie.




