Zakcznik

do Zaradzenia Nr 100/2010
Starosty Gryfhskiego

z dnia 22 padziernika 2010r.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOMSRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyp@saa pracownikéw na nich zatrudnionychsmdki
ochrony indywidualnej oraz odzie obuwie robocze oksta ,Tabela norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziei obuwia roboczego” stanowta zakcznik do
niniejszych ,Zasad przydziatu”, zwana dalej , Tahgirzydziatu”.

2. Pracownik dywa przydzielony msrodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten srodek witasngéci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatim do wycia,
okreslony przez producenta, mi) uwaa se za nieprzydatny dozycia, czyli za taki,
ktory utracit jue wtasnaci ochronne.

3. Okresy udywalngici odziey i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. ®kre
wzywalnagici przydzielonej rzeczy przedéusi odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprasav i trwata, co najmniej
1 miesgc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie glgdnia se. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy gkrggwalngici przedhia sk
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. poavnikowi zatrudnionemu na 1/4
etatu okres tywalngici przedida sie 4—krotnie).Okres 2zywalnagici zaczyna gi od dnia
wydania odzigy i obuwia roboczego.

4. Przydzielongrodki ochrony indywidualnej powinny spetdiawymagania dotyezxe oceny
zgodndci, a odzie i obuwie robocze - wymagania okiane w Polskich Normach.

5. Pracownik zobowjizany jest tytkowa* przydzielongrodki ochrony indywidualnej oraz
odzie i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniemd dbeh dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzieloswdki ochrony indywidualnej oraz odzie
I obuwie robocze pasowatly rozmiarami do pracownikaz posiadaty wiéciwasci
ochronne i dytkowe poprzez ich pranie, konserwacpaprawe. Ekwiwalent pierizny za
pranie i konserwaej ustalony jest w oparciu 0 aktualne ceny rynkowealenaosci od
wykonywanych czyns@ na stanowisku pracy, a jego wysékoustala pracodawca
w porozumieniu z pracownikiem ds. bhp.

7. W tabeli przydzialu zaznaczono te stanowiska, mayéih dopuszcza &i za zgod
pracownikow, tywanie wilasnej odzig i obuwia roboczego spetiglych wymagania
bezpieczéstwa i higieny pracy.

8. Wyptata ekwiwalentu pieginego za pranie i konserwaopbuwia roboczego odbyweaesi
raz w miesicu i jest przekazywana na konto pracownika wrazymagrodzeniem za
prace.

9. Odzie i obuwie robocze po uptywie okresu ickywalngici przechodzi na wtastdo
pracownika.

10.Po rozwizaniu lub wygsnieciu umowy o prag pracownik jest zobowkany zwréai
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcielij@kres ich gywalngci nie mingt.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych wgsije zawarcie nagpnej umowy w @igu 7 dni.

11.W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w Jktpracodawca m@ (na pisemny
wniosek pracownika) odgti¢ odzgdania zwrotu powierzonych rzeczy.

12. Pracodawca mie zaqdac od pracownika —na podstawie art.124, w trybie wysokdgci
okreslonych w rozdziale | dziatu giego Kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

* niedokonania zwrotu, o ktdrym mowa w pkt 10,
e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cechreainych lub gytkowych.



13.Pracodawca, niezalaie od posipowania wyjdniajgcego przyczynutraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nagtg, jezeli dopuszcza go do pracy wymagagj jej
stosowania.

14.W przypadku utraty przydatsm odziey lub obuwia roboczego dozycia przed
uptywem okresu ich zywalngci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nagpny nowy egzemplarz w/w rzeczy. O przydainmdz nieprzydatngci
zwroconej odziy lub obuwia roboczego, a tak o stopniu (procencie) zycia
zwroconej pracodawcy odzie lub obuwia roboczego postanawia protokolarnie
pracownik stdby bhp, bezpwedni przetdgony pracownika i przedstawiciel
pracownikow.

15. Pracownik zobowjizany jest zgtogiswojemu przetmnemu niesprawné (utrate funkcji
ochronnych¥rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraprawndgci i zwroci
tensrodek pracodawcyNiedopuszczalne jesttywanie niesprawnegsrodka.

16.Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwegmnsrodka, pracodawca
podejmuje decygjo dalszym jego stosowaniu.

17.0soba kieryca pracownikami (przefmny pracownikow) zobowzana jest dba
0 sprawn@¢ srodkédw ochrony indywidualnej oraz nadzorawah stosowanie przez
pracownikbw zgodnie z przeznaczeniem, azetaklopilnowd, aby pracownicy
utrzymywali odzi2i obuwie robocze w nalgtym stanie higieniczno — sanitarnym.

18.W przypadku konieczsm czasowego wytzenia przydzielonegdrodka ochrony
indywidualnej, odzigy lub obuwia roboczego zZywania przez pracownika w zyzku
Z np. z jego konserwagjnapraw; lub odpylaniem, pracownikowi przystuguje drugi
egzemplarz w/w rzeczy. Przydziat drugiego, wymgnregzemplarza odbywagsna
takich samych zasadach i w tym samym trybie -stwkrgm w niniejszych Zasadach
przydzialu. Okresy zywalnogici odziey i obuwia roboczego jednego i drugiego
egzemplarza ulegaj2- krotnemu przedieniu ze wzglu na ich przemienneywanie.

19.Wydawane pracownikom rzeczy podlegagwidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych odzig”, ktére znajdug sie u pracownika stby bhp. Przyjcie rzeczy
potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie’. Zwraeczy do magazynu jest
potwierdzony w jego ,, Karcie” podpisem pracownikazby bhp.

20.rzeczy jednorazowegayiku oraz w okresiezywalngici do 2 tygodni wydawanez s
pracownikowi przez pracownika shy bhp lub w przypadku jego nieobegrigprzez
bezpagredniego przettonego(pracownika shbby bhp) za pokwitowaniem w ,Karcie
ewidencyjnej odzig”.

(pracodawca)



TABELA NORM

przydziatusrodkow ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego

—

—

zimowa/letnia.

Rodzaj
Stanowisko pracy/ . wyposdenia Okres .
Lp. wydzia’rIo ’ Zakres wyposgenia zyep wzg. na | uzywalnasci Uwag
wiasCiwasci
Wydziat Ochrony kurtka zimowa, e R e 36 m-cy
Srodowiska, Rolnictwa obuwie gumowe, e R e 24 m-ce
| Lesnictwa* obuwie robocze ¢« R e 36m-cy | Dopuszczalne jes
- Naczelnik, (po6tbuty), stosowanie
1. |- Z-caNaczelnika, ubranie e R e 36 m-cy |wilasnejodzigy i
- Inspektor, przeciwdeszczowe, obuwia
- Podinspektor, rekawice ocieplane, [+ R » dozuycia | roboczego.
- Specjalista, rekawice drelichowe.| ¢ R * dozuycia
- Pomoc
administracyjna
Wydziat Remontow, kurtka zimowa, e R e 36 m-cy
Inwestycji i Zamowié obuwie robocze e R e 36 m-cy
Publicznych* (potbuty), Dopuszczalne jes
- Naczelnik, hetm ochronny, e O e 60 m-cy |stosowanie
2. |- Z-caNaczelnika, rekawice drelichowe,| ¢« R . domiycia | WHASNE] odzigy i
- Inspektor, rekawice ocieplane, |+ R « doziycia | Obuwia
- Podinspektor, kamizelka e R e 36 m-cy |roboczego.
— Specjalista. ostrzegawcza.
obuwie gumowe e R e 24 m-ce
kurtka zimowa, e R e 36 m-cy
Wydziat Gospodarki obuwie robocze * R e 36 m-cy
Nieruchomdciami (potbuty), D Ine i
I Nadzoru koszula flanelowa, |+ R e 12 m-cy opuszczainge Jes
3. | Wiascicielskiego ubranie robocze ¢« R « 24m-ce |Stosowanie
i wiasnej odzigy i
- Referent — drelichowe, obuwia roboczeg
Administrator. rekawice drelichowe,| ¢ R « do zuycia
rekawice ocieplane, [+ R » do zuycia
czapka e R e 24 m-ce

—F




—

—F

—

—

—F

kurtka zimowa, R 36 m-cy
obuwie robocze R 24 m-ce
(potbuty),
Wydziat Gospodarki Ck)bUWIe gumowe R 24 m-ce .
Nieruchomdciami oszu'la flanelowa, R 12 m-cy Dopuszc;alne jes
i Nadzoru ubra_lnle robocze R 24 m-ce | stosowanie
Wiascicielskiego drellchowe, w+asn_ej odzigy i
. Konserwator. ubranie R 24 m-ce | obuwia roboczeqc
przeciwdeszczowe,
rekawice drelichowe, R do zuycia
rekawice ocieplane, do zuycia
czapka R 24 m-ce
zimowa/letnia.
kurtka zimowa R 36 m-cy
Wydziat Gospodarki Ob,u,f\l’)w? robocze R 36 m-cy Dopuszczalne jes
Nieruchomdgciami i (pbo qy) b 24 stosowanie
Nadzoru grerﬁlgrlg\:\?e ocze R m-ce wiasnej odzigy i
Wiascicielskiego : : do 2ycia obuwia
- Robotnik gospodarczy®  'ekawice drelichowe R do ziycia | roboczego.
rekawice ocieplane R
fartuch stylonowy, R 24 m-ce
Wydziat Gospodarki obuwic_e robocze, R 24 m-ce _
Nieruchomeciami spodnie robocze, R 12 m-cy Dopuszc;alne jes
i Nadzoru koszula robocza, R 12 m-cy |stosowanie
Wiascicielskiego podkoszulek roboczy,» R 12 m-cy | wiasnej odzigy i
; i * do zdycia, | obuwia roboczeq(
— Sprataczka. quaw!ce diugie PCV @) y _
rekawice latexowe. O* do zuycia
fartuch drelichowy R 36 m-cy
lub ubranie robocze
Wydziat Organizacji drelichowe, Dopuszczalne jes
I Informacji obuwie robocze, R 36 m-cy | stosowanie
- Kierowca kamizelka R 36 m-cy | wlasnej odzigy i
ostrzegawcza, obuwia roboczegg
rekawice drelichowe. R do zuycia
Wydziat Organizacji
i Informacji/Wydziat fartuch stylonowy R 36 m-cy | Dopuszczalne jes
Architektury stosowanie
i Budownictwa wiasnej odzigy
- Archiwista
R 36 m-cy
Wydziat Organizacii kurtka zimowa R 36 m-cy | Dopuszczalne jes
I Informaciji obuwie robocze stosowanie
- Goniec (potbuty) R 24 m-ce | wlasnej odzigy i
ubranie robocze obuwia
drelichowe R do zuycia | roboczego.
rekawice drelichowe R .
do zuycia

rekawice ocieplane

—F




—F

10. | Wydziat Organizaciji fartuch stylonowy R 36 m-cy
I Informacji
- Specjalista
11. | Wydziat Zaradzania kamizelka ochronna R 36 m-cy
Drogami*
- Naczelnik
- Inspektor
12. | Wydziat Zaradzania kamizelka ochronna R 36 m-cy
Drogami* obuwie gumowe R 24 m-ce | Dopuszczalne jes
- Specjalista kurtka stosowanie
przeciwdeszczowa R do zdycia | wlasnej odzigy i
kurtka zimowa R 36 m-cy | obuwia roboczeqq
rekawice drelichowe R do zuycia
(pracodawca)

R — Odzie i obuwie robocze;
O- Odzie i obuwie ochronne;
* - dotyczy pracownikdw wykonggych prag w terenie.



