
Załącznik
do zarządzenia Nr 106/2011
z dnia 20 października 2011 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
według kategorii zaszeregowania (minimalny poziom wynagrodzenia wynika 
z rozporządzenia płacowego)
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Kategoria 
zaszeregowania 

Wynagrodzenie zasadnicze w złotych

kwota minimalna kwota maksymalna

I
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