Zalcznik

do Zaradzenia Nr 18/2012
Starosty Gryfiskiego

z dnia 17 lutego 2012 r.

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszerfwiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

|. Postanowienia ogélne
Il. Zasady dziatania Komisji Socjalnej
[ll. Tworzenie Funduszu
IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
V. Przeznaczenie Funduszu
VI. Zasady przyznawaniaviadczé z Funduszu
1. Dofinansowanie do wypoczynku.
2. Dofinansowanie do dziatalém sportowo — rekreacyjnej oraz kulturalno —
Gwiatowej.
3. Pomoc rzeczowdWiadczenia rzeczowe) oraz finansowai@dczenia piegizne).
4. Pomoc na cele mieszkaniowe.
5. Warunki zawieszania i umarzaniaywek.
VIII. Postanowienia kacowe.

l. Postanowienia ogolne

§ 1. Zaktadowy FundusBwiadczér Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy Si
na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundyszadcze socjalnych (Dz. U.
Zz 1996 r. Nr 70, poz. 335 z o zm.),
2) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBienarca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zaktadowy fundusiwiadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. 1. Regulamin oké zasady przeznaczariadkow Zaktadowego FundusAwiadczeé
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélie i rodzaje dziataldo socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustdgriadczé finansowanych z Funduszu.

2. Podstaw gospodarowania Funduszem stanpwrzepisy prawne okéene powyej,
niniejszy Regulamin oraz Roczny Plan DziatakidSocjalnej wraz z odpisem, ktérego wzor
stanowi zadcznik nr 1.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Starosta przy pomudydziatu Organizacii
i Informacji Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

2. Wydziat Organizacji i Informacji prowadzi ewidge swiadczeé dla kade] uprawnionej
osoby korzystacej z Funduszu (zgdznik nr 2).

3. Organem doradczym i opiniodawczym w sprawach iaidimrowania Funduszem jest
Komisja Socjalna.

§ 4. 1.Srodki Funduszu gromadzong isa odgbnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowyrmodki Funduszu przechoglzna rok

nastpny.
§ 5. Treé¢ regulaminu jest ogdlnie degina.



Il. Zasady dziatania Komisji Socjalnej

8 6. 1. Komisja Socjalna jest kolegialnym organeradczym i opiniodawczym.
2. Do zada Komisji Socjalnej nalgy:
1) opiniowanie projektu Rocznego Planu DziatamoSocjalnej na dany rok oraz
zmian do Planu,
2) proponowanie zmian do niniejszego regulaminu,
3) opiniowanie wnioskdéw w sprawie przyznawania zapg,
4) koordynowanie zadazwigzanych z realizagjimprez zaplanowanych w Rocznym
Planie Dziatalnéci Socjalnej,
5) rozpatrywanie kwestii spornych lub atpliwych nie uregulowanych wprost
w niniejszym regulaminie na wniosek Pracodawcy.
3. Komisja Socjalna ma prawo wymagad osob uprawnionych do korzystania
ze $rodkdw ZRSS stosownych dokumentéw w celu ustalenia rzeczgjvisytuacii
materialnej.

§ 7. 1. Komisja Socjalna sktadaz s 5 czionkow (1 przedstawiciela pracodawcy oraz 4
pracownikow), z czego 4 jest wybieranych przez pnatikow Starostwa Powiatowego
w Gryfinie, a 1 wyznacza Starosta. Komisja Socjalreprezentuje pracownikow
Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

2. Ustalenie skladu Komisji nagiuje w sposob oksony w Regulaminie
przeprowadzenia wyborow na cztonkéw Komisji Sogglstanowicym zahcznik nr 3

do niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. Komisja Socjalna wybierana jest na okrdat3wykly wickszacia gtosow, w

gtosowaniu tajnym, w ktérym welo udziat, co najmniej 2/3 ogotu pracownikdw.

2. Czterech cztonkow Komisji Socjalnej wybiera sparod pracownikow, ktérzy zgtosili
swoje kandydatury do pracy w Komisji Socjalnej ldwstali wytypowani przez
Naczelnikow Wydziatow za ich zged

§ 9.1. Komisja Socjalna obraduje w skfadzie minimumyosobowym pod warunkiem,
ze uczestniczy w posiedzeniu przewodnaazKomisji lub jego zagpca.

2. Z posiedzenia Komisji spaidza s¢ protokot, ktory podpisaj wszyscy cztonkowie
Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.

3. Komisja obraduje w terminach przez siebie &krgeych, zalenych od bieacych
potrzeb.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodnjcy Komisji, a w razie jego nieobedium
zastpca przewodnicgego.

8 10. 1. Czionek Komisji Socjalnej m® zrezygnowa z cztonkostwa po zi@niu
Stargcie pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodngmweryprzedzenia. Termin
tygodnia liczy st zgodnie z zasadami oktenymi w Kodeksie cywilnym.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zagz§tatosty, czionek Komisji nie
zrezygnowa z cztonkostwa w chwili zteenia rezygnacji na fmie.

3. Rezygnacja z cztonkostwa w Komisji jednego zowckbw wybranych przez
pracownikéw powodujeze w sktad Komisji na miejsce gpljacej osoby wchodzi osoba,
ktéra uzyskata kolejno najwigz liczbe gtoséw spérdéd osob kandydagych.

4. W przypadku braku oséb kandysitych Przewodnicy Komisji zaradza wybory
uzupetniagce.



I[1l.  Tworzenie Funduszu

8 11. 1.Fundusz tworzyesk corocznego odpisu podstawowego, naliczanegmsusku
do przeagtnej liczby zatrudnionych.
2. Ustalenie przeg¢inej liczby zatrudnionych odbywa e¢sizgodnie z przywotanym
na wstpie rozporadzeniem, przyjmujc miesgczne przeeitne liczby oséb zatrudnionych
liczone wedtug metodéredniej arytmetycznej stanéw dziennych.
3. Do wyliczenia przeetnej liczby zatrudnionych nie uwzginia sé:

1) poborowych odbywagych zasfpcz stuzbe wojskows,

2) o0s6b korzystagych z urlopow bezptatnych na swéj wniosek,

3) osokiwiadczcych prae na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

§ 12. 1. Odpis podstawowy zkisza st O:
1) kazdg zatrudniona osah w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopig niepetnosprawni,
2) emerytéw i rencistow Starostwa Powiatowego w Gigfirprzegtych zaktaddéw
pracy oraz Urgdu Rejonowego w Gryfinie,
2. Wysokas¢ odpisu podstawowego korygujee sw koncu roku wedtug faktycznej
przectetnej liczby oséb zatrudnionych.

§ 13Srodki Funduszu zwksza s o:

1) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki odsrodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowylokat
terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,

3) wplywy z oprocentowania ggczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wplywy z optat, wynikajcych z niniejszego regulaminu, pobieranych od oso6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

5) innesrodki okr&lone w odgbnych przepisach.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 14. 1. Do korzystania z Funduszu, na zasadaa&loilych w dalszych postanowieniach
niniejszego regulaminu, uprawniongergastpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym wyi@ie w petinym
I niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowyag, na podstawie
powotania i wyboru, w tym przebywgy na urlopach wychowawczych,
2) emeryci i rendici Starostwa Powiatowego w Gryfinie, a 1akz przejtych
zaktadow pracy oraz Ugdu Rejonowego w Gryfinie,
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2,
4) osoby odbywajce zasipczz stwbe wojskowy w Starostwie Powiatowym
w Gryfinie.
2. Do cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystaniaFmnduszu na warunkach
wskazanych w niniejszym regulaminie zalicza si
1) wspotmatonka,
2) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne orapdmalonka, dzieci
przysposobione oraz przy§ na wychowanie w ramach rodziny zastzej:
a) do ukaczenia 18 rokuycia,
b) bez wzgtdu na wiek, jeeli s3 niepetnosprawne.



3. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Gryfinie kigzystaj ze srodkéw Funduszu
w okresie udzielonego im urlopu bezptatnego.

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 15. 1.Srodki Funduszu przeznaczg sia:
1) wypoczynek organizowany przez pracownikow we wiasmakresie,
2) dziatalng¢ sportowo — rekreacyin
3) dziatalng¢ kulturalno — éwiatows,
4) pomoc rzeczowy
5) pomoc finansow,
6) pomoc mieszkaniogy
7) wypoczynek weekendowy organizowany przez pracogdawc
2. Swiadczenia i ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 magst& catkowicie lub czsciowo
pokryte z Funduszu.

VI. Zasady przyznawaniaswiadczea i ustug z Funduszu

8§ 16. Wysoké¢ swiadczeé i ustug, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 niniejszeggulaminu
uzalezniona jest od sytuacjtyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, a wzypadku
pomocy mieszkaniowej rownie od sytuacji mieszkaniowej osoby ubiegaj sk
o swiadczenie albo ustyg a take srodkow finansowych ddacych w dyspozycji Funduszu
oraz Rocznego Planu Dziataked Socjalnej na dany rok.

8§ 17. 1. Podstagvdo przyznanigwiadczenia lub ustugi jest ztenie przez osabuprawniomn
wniosku (zadcznik nr 4) oraz éwiadczenia o osgnictych dochodach i sytuacji rodzinnej
za rok poprzedni (zagznik nr 5).

2. Gdwiadczenie sklada siraz w roku wraz z kopi zezna o wysokdci oshgnictego
dochodu w roku podatkowym (PIT), a w przypadku brdkchoddéw wraz z Zaiadczeniem

0 braku dochodéw z wdaiwego Urzdu Skarbowego w terminie do 15 maja do pracownika
zajmupcego s¢ Funduszem w Wydziale Organizacji i Informaciji.

3. Nie ziazenie kompletnegoswiadczenia w terminie jest rOwnoznaczne ze zrzeepeist
korzystania zéwiadcze socjalnych w danym roku.

4. W przypadku wykazania wswiadczeniu dochodow przekraczaych kwot 2.500 zi

na osob w rodzinie osoba uprawniona nie jest zobaana do sktadania zezna wysokdci
osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzed

5. Rodzic samotnie wychowagy dzieci zobowjzany jest do wykazania otrzymywanych
alimentow.

6. Przyznane, a niewykorzystane w danym roku kaermvymswiadczenie lub ustuga nie
podlega przeniesieniu na rok ngsty. Z przyznanegoswiadczenia lub ustugi naig
skorzysta w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty przyznane

7. Przygci w ciggu roku nowi pracownicy w terminie 20 dni od po@dpi® umowy 0 prag
sktadaj oswiadczenie o oggnietych dochodach wraz z dokumentami wskazanymi w § 17
ust. 2.

§ 18. 1. W przypadku undnego przedstawienia przez osolibiegagca Sic 0 swiadczenie
lub ustug nieprawdziwych danych dotygzych wysokéci dochodu przypadagego

na jednego cztonka rodziny albo wykorzystaim@dkow na przyznan@viadczenia lub ustugi
na cele niezgodne z przeznaczeniem, osoby uprawzieracaj kwote przyznanych w ggu
roku swiadczed i ustug oraz trag prawo do korzystania z Funduszu przez 1 rok.



W szczegllnie uzasadnionych przypadkach z Fundkszmystd mogy jedynie dzieci,
o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 2.
2. Ostateczndecyzg w przedmiocie utraty prawa korzystania z Fundyszlejmuje Starosta

1. Zasady doptaty do wypoczynku

§ 19. 1. Maksymak wysoka¢ doptat do wypoczynku we wilasnym zakresie dla osob
okreslonych w § 14 ust.1 pkt 1 i 2 niniejszego regulamikrela zahcznik nr 6.

2.Maksymalrg wysoka¢ doptat do wypoczynku okéka sk na podstawie ryczattu za nocleg
w krajowej podray stuzbowej na dany rok.

3.Wysokas¢ doptat do wypoczynku organizowanego przez prackavmie wkasnym zakresie
ustala s} wg zasad okigonych w zadczniku nr 7.

4 Wypoczynek weekendowy me zosta zorganizowany przy frekwencji, co najmniej 30%
zatrudnionych pracownikow.

5.Wysoka¢ doptat do wypoczynku weekendowego organizowanegmezp pracodawc
ustala s wg zasad okigonych w zagczniku nr 11.

§ 20. 1. Doptata do wypoczynku we witasnym zakreseystuguje pracownikowi raz w roku
pod warunkiem wykorzystania urlopu w wymiarze, egnmiej 14 dni kalendarzowych.

2. Wyptata nagpi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego osobyawpmionej.

3. Doptata do wypoczynku emerytow, rencistow pragsje raz w roku pod warunkiem
ztozenia stosownego wniosku (zeknik nr 4).

2. Imprezy sportowo — rekreacyjne oraz kaliralno — oswiatowe

§ 21. 1 Do imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturath@wiatowych organizowanych
z Funduszu uprawniong ®soby, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1, 2 iidigjszego

regulaminu.

2. O organizowanych imprezach sportowo — rekreacyjnoraz kulturalno — swiatowych

osoby uprawnione powiadamiangmzez Komist Socjaln.

3. Osoby uprawnione do uczestniczenia w organizgalarprzez pracodawcimprezach
kulturalno-gwiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych ponpszoptaty w kwotach
okreslonych w zagczniku nr 8.

3. Pomoc w formie rzeczowej i finansowej

8§ 22. 1. Do pomocy rzeczowej i finansowej uprawei@p osoby, o ktérych mowa w § 14
ust. 1 niniejszego Regulaminu.
2. Pomoc finansowa me zosté przyznana w formie:

1) zapomag,

2) wsparcigwiatecznego.
3. Maksymalna wysoké pomocy finansowej w formie zapomogi oleesi wedtug odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego za raktyegzahcznik nr 6).
4. Wysokad¢ wsparciaswiatecznego okrda si w zaleznosci od posiadanychsrodkéw
Funduszu i przyznawana jest na zasadachslokrngch w §16.
8 23. 1. Podstaav do udzielenia pomocy finansowej w formie zapomd@ @sob
uprawnionych jest trwata utrata zdrowia, strataenalna na skutek zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej, smierci, a take pogorszenia sytuacji finansowej.



2. Udzielenie pomocy finansowej (zapomogi) jestlezaone od dostarczenia wniosku
z uzasadnieniem oraz stosownychswiadczeér na okoliczné¢ konkretnego zdarzenia
(np. w przypadku trwatej utraty zdrowia — orzeczaelekarskiego).

8§ 24. Pomoc bezzwrotna w formie zapomogi przyskei@sjobie uprawnionej raz w roku.

§ 25. 1. Pomoc rzeczowa ueozosté przyznana w formie:

1) lekarstw (w przypadku eikiej, dlugotrwatej choroby),

2) odziezy, obuwia, artykutow i spktu gospodarstwa domowego, art. spgczych,

3) paczekswigtecznych dla dzieci,

4) bonowswigtecznych z wydczeniem os6b wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 3.
2. Maksymalg wysokaé¢ pomocy rzeczowej oké sk na podstawie ryczattu za nocleg
w krajowej podray stuzbowej na dany rok zgodnie z gaetnikiem nr 6 do Regulaminu.
3. Uprawniony do otrzymania pomocy rzeczowej wskagav ust. 1 pkt 3 w przypadku
dochodu na os@bw rodzinie powyej 2500 zt zobowizany jest uici¢c doptat w kwocie 2 zt
od kazdej otrzymanej paczki.

4. Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkanige.

§ 26. 1. Do zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na caleszkaniowe uprawnione ®soby,
o ktérych mowa w 8 14 ust. 1 pkt 1i 2.
2. Zwrotna (payczka) i bezzwrotna pomoc udzielana na cele migsakee mae
obejmowd:
1) modernizagj i przebudow pomieszczé niemieszkalnych (np. strychu lub poddasza)
na lokal mieszkalny,
2) uzupetnienie wkitadu partycypacyjnego mieszkaniaB®% Tktérego gtdbwnym najemc
jest osoba uprawniona, o ktérej mowa w ust. 1,
3) na budow, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
4) remont i modernizagjmieszkania lub domu,
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oggeinosprawnych.
3. Maksymalg pomoc na cele mieszkaniowe wskazane w ust. 2 pRtil3 stanowi suma
do 3 minimalnych wynagrodaemiesecznych pracownikdw w roku przyznania. Odtee
ja zabcznik nr 6 do Regulaminu.
4. Maksymalna pomoc zwrotna na cele mieszkanioweanae w ust. 2 pkt 2 i 3 m® by
przyznana jednorazowo w trakcie zatrudnienia.
5. Maksymalna wysoké pomocy na cele mieszkaniowe odome w ust. 2 pkt 4 i 5 nie
moze przekrocz§ sumy 1,55 minimalnych wynagrodzeniestcznych pracownikow w roku
przyznania. Okréda jg zahcznik nr 6 do Regulaminu.

8 27. 1. Pomoc bezzwrotna przystugg na cele wymienione w 8 26 ust. 2 pkt. &zenbyt
przyznana tylko jeden raz na cztery lata i tylkgprzypadku zdarzenia losowego takiego jak
pozar, kradzie, powdd itp. udokumentowanego stosownyn$wedczeniem.

2. Pomoc zwrotna (pgczka) na cele wymienione w 8 26 ust. 2 pkt 1, 4n&e by
przyznana jeden raz na dwa lata, jednak dopiespfazie poprzedniego zadknia.

3. Czas sptaty pomocy zwrotnej nie re@rzekraczadwaoch lat.

8 28. 1. Payczki udzielane na cele mieszkaniowe podlggarocentowaniu w wysokoi:
1) 2% od kwoty payczki dla payczkobiorcow osjgagcych dochdéd na oseb
w rodzinie do 150% minimalnego wynagrodzenia mgegiego pracownikow w roku
przyznania.



2) 4% od kwoty payczki dla payczkobiorcow osigajpcych dochody wysze
od okrélonych w pkt 1.
2. Calas¢ odsetek od udzielonej pgczki mieszkaniowej podlega jednorazowej sptacie w
pierwszej racie.
3. W przypadku umorzenia pgczki uiszczone odsetki nie podlegajrotowi.

8 29. 1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowehaeakter pomocy socjalnej dlatego
jej wysoka¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, phiavos¢é zawieszenia lub wydienia
okresu sptaty lub mdiwos¢ umorzenia w cakei lub czsci przyznanej pomocy, uzaiea
sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pgczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

2. Pomoc o charakterze bezzwrotnym jest adresowdka do pracownikoéw pozostgych

w szczegOlnie eizkiej sytuacji materialnej i mieszkaniowej.

3. Payczkobiorca mee ubiegéa sie 0 zawieszenie na okres 6 migsi lub umorzenie
w catcici lub czsci sptaty payczki w przypadkach losowych, takich jak zalanieszikania,
pozar, kradzie. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia téesmej czsci pazyczki
musi by uzupelniony o dokumenty potwierdzeg =zaistniaty wypadek losowy
(np. zdwiadczeni z policji, administracji osiedla, itd.).

4. Umorzenie poyczki nas¢puje w odniesieniu do pgczkobiorcoéw zmartych.

5. Payczka niesptacona przez zmartegozymrkobiorg nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli.

8 30. 1. Podstayvdo przyznania pgyczki stanowi ztgenie wniosku o udzielenie pygczki

z ZFSS na cele mieszkaniowe (zetnik nr 9) oraz umowa (zg@znik nr 10) zawarta z oseb
otrzymupca pomoc, w ktorej okrda sie wysoka&¢ pomocy i warunki jej udzielenia (okres
sptaty, il&¢ | wysoka¢ rat, rodzaj zabezpieczenia spiaty itp.).

2. Warunkiem podpisania umowy na zgozke przekraczajca 50% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest jej pa@iczenie przez dwoch pgrzycieli bedagcych pracownikami
Starostwa.

3. Poeczycielami payczek udzielanych emerytom i rencistom — bylym pragikom
Starostwa, winny hyosoby lgdace pracownikami Starostwa.

4. W razie zaprzestania splatyzgozki przez payczkobiore zobowhzanie sptaty przenosi
si¢ solidarnie na p@czycieli.

5. Payczkobiorca jest zobowzany w terminie dwoch miegly od chwili podpisania umowy
dostarczy faktury potwierdzajce wykorzystanie otrzymanej pgczki na cele zgodne
Z umowg, W przeciwnym razie piyczka podlega zwrotowi.

5. Postanowienia kicowe

§ 31. 1.Swiadczenia z Funduszu magharakter uznaniowy i kwalifikacja do danej grupy
uprawnionych do korzystania z jegoodkOw nie przegiza o przyznaniu pracownikowi
jakiegokolwiek$wiadczenia okrdonego w regulaminie.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagagasadnienia nagmnie, a decyzja Starosty
odmawiajca doptaty jest ostateczna.

3. Sta pracy o0sOb uprawnionych wskazanych w § 14 ust.kflL Jp nie ma wptywu
na wysokec¢ swiadczenia z Funduszu.

4. W przypadku organizacjiviadcze i ustug wymienionych w 8§ 15 ust. 1 w danym roku do
15 maja przy ustalaniu wysod@ doptaty pracownika staje esikryterium dochodowe
stosowane w roku poprzednim, chyba pracownik ztayt oswiadczenie o oggnietych
dochodach wymagane w danym roku.



§ 32. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Pstadicielem zatogi reprezenggym
interesy pracownikow.

8 33. Wszelkie zmiany regulaminu mpigy¢ dokonane jedynie przez Starpst uzgodnieniu
Z 0soly reprezentujca pracownikéw i wymagajdla swej wanaosci formy pisemne;j.

§ 34. Regulamin wymaga formy zadzenia wewstrznego Starosty i wchodzi wycie 14
dni po publikacji w BIP.

§ 35. Tr&¢ regulaminu naley pod& do wiadoméci wszystkich pracownikow poprzez
podanie do wiadomngi na tablicy ogtoszeo publikacji go w BIP.



PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA 2012

Zatgcznik Nr 1

Regulaminu ZFSS

LP. Tytut wptaty i przeznaczgnie_ wydat}<u_ na poszgzegélne rodzaje kwota w PLN
krajowe| dziatalnosci socjalnegj
1|Stan $rodkow pieni eznych na pocz gtek roku 6.304,00
2 [Przychody 148.353,30
2.1. |Planowany odpis podstawowy 137.740,31
2.2. |Odsetki bankowe 826,00
Wplywy z oprocentowania pozyczek i odptatnosci za
2.3. |Swiadczenia 9.786,99
OGOLEM (1+2) 154.657,30
3 |Wydatki 138.000,00
3.1. |Dopftata do wypoczynku urlopowego 47.000,00
3.2 |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 8.000,00
3.3 |Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa 0,00
3.4 |Swiadczenia rzeczowe i pieniezne, zapomogi 83.000,00
Stan srodkéw na koniec roku  (w tym pozyczki
4|mieszkaniowe) 16.657,30
OGOLEM (3+4) 154.657,30

1. Sporzadzit

Agnieszka Turek
podpis Naczelnika OR

2. Uzgodniono z Komisjg Socjalng wybrang przez zaloge do reprezentowania jej interesow

1) ...
2) ...
3) ...
4) ...
5) ...

6)

Beata Kowalczyk
Anna Nikitinska
Piotr Brzeczek
Marcin Pazik
Barbara Rawecka

2. Reprezentant zatogi

Gryfiro dnia 14,02.2012 r.

3. Zatwierdzam

Gryfino, dnia 17.02.2012 r.

Piotr Brzeczek
podpis reprezentanta zatogi

Wojciech Konarski
podpis Starosty Gryfinskiego



ODPIS

Zatacznik do Planu
Rzeczowo-Finansowego

ZFSS

NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2012 R.
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
1. Planowana przecietna liczba zatrudnionych oraz emerytow i rencistow w roku 2012 r. w Starostwie

Powiatowym w Gryfinie

Pracownicy pracownicy emeryci
Lp.| miesiac miodociani i rencisci
w petnym wymiarze czasu pracy,
w tym niepetnozatrudnieni 0 znacznym i umiarkowanym
(w przeliczeniu na petnym etat), w tym stopniu niepetnosprawnosci Dziat 750 Rozdziat
na urlopach wychowawczych 75020 § 4440
Dziat 750 Rozdziat 75020 § 4440 Dziat 750 Rozdziat 75020 § 4440
1. | Styczen 119 4,5 32
2. | Luty 119 4,5 32
3. | Marzec 120 4,5 32
4. | Kwiecien 120 4,5 32
5. | Maj 120 4,5 32
6. | Czerwiec 120 4,5 32
7. |Lipiec 120 4,5 32
8. | Sierpien 120 45 32
9. | Wrzesien 120 4,5 32
10. | Pazdziernik 120 4,5 32
11. | Listopad 120 4,5 32
12. | Grudzien 120 4,5 32
Ogoétem 1438/12 54/12 384/12
Przecigtna 119,83 4,5 32
liczba
zatrudnionych

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi:
a) na 1 zatrudnionego:
291714 zt x 37,5% = 1093,93 zt
b) na 1 zatrudnionego o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:
2917,14 x6,25% = 182,32 zt




c) na1emeryta, renciste:
291714 zt x 6,25% = 182,32 zt

Dziat 750, rozdziat 75020 § 4440:

pracownicy w petnym wymiarze czasu pracy:

(w tym pracownicy niepetnozatrudnieni)
pracownicy o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci:

emeryci i rencisci:

119,83 x 1.093,93 zt = 131.085,63 zt

4,5x 182,32 zt = 820,44 zt
32 x 182,32 zt = 5.834,24 zt

Razem odpis 137.740,31 zt
17.02.2012 .
Starosta Gryfinski. Wojciech Konarski
" (podpis i data pracodawcy)
Uwagi:

1. Planowana przecietna liczba 0s6b zatrudnionych w danym roku w Starostwie Powiatowym jest
korygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Faktyczna przecietna liczba osob zatrudnionych obliczana jest metodq $redniej arytmetycznej
standw dziennych w miesigcu’.



Zatgcznik Nr 2
Regulaminu ZF$S

EWIDENCJA KORZYSTANIA Z ZF §S

Imie i nazwisko:
Wydziat:
Stanowisko:
Rok:

l.p. Rodzaj Kwota Doptata Podstawa Uwagi
$wiadczenia $wiadczenia do przyznania
z ZFSS swiadczenia swiadczenia

10.

RAZEM




Zakgcznik Nr 3
Regulaminu ZKS

REGULAMIN
Przeprowadzania wyborow na cztonkow Komisji Socjalej
dziatajacej dla celéw okr&lonych w Regulaminie gospodarowania Zaktadowym
FunduszemSwiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

8§ 1. Komisja Socjalna sktada ¢siz pieciu czionkow: 1 przedstawiciela pracodawcy
wyznaczonego przez Staresti 4 osoby wybierane przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Gryfinie.

§ 2.Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

8§ 3.Wybory g tajne i bezpérednie.

8 4.Glosowa& mazna tylko osokbicie.

8 5. Wybory przeprowadza sina koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodagvc

8 6. Termin wyboréw zargdza pracodawca.

8§ 7. Skikad Komisji Socjalnej wybiera i spagréd osob zgloszonych przez
Naczelnikow/Kierownikow Wydziatow/Biur/Referatow g§zzgod pracownikdéw) oraz osob,
ktore same zgtosity swgkandydatug komisji wyborczej.

8§ 8.Przeprowadzeniem wyboréw zajmuje kbmisja wyborcza.

8 9. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikédw wmgrzonych przez
pracodawe.

8§ 10. Komisja wyborcza wykonuje czynéd wskazane w niniejszym regulaminie
W czasie pracy.

8 11.Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowanmiaktorych umieszcza imiona
i nazwiska kandydatow do pracy w Komisji Socjalneqz piecgtk¢ Wydziatlu Organizaciji
i Informacji Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

8§ 12.Komisja wyborcza powiadamia pracownikow o termiwigboréw oraz kandydatach
do pracy w Komisji Socjalnej, na co najmniej 3 ddiwyznaczonej daty wyborow.

§ 13.Wyborca stawia znak ,X” przy nazwisku kandydatakt@ego gtosuje.

§ 14. Jereli wyborca postawi znak ,X” przy nazwisku ¢kiszej liczby kandydatow —
pierwsze zaznaczone nazwisko jestmi@ oddanym gtosem.



8 15. Jeeli wyborca nie postawi znaku ,X” przsgadnym nazwisku kandydata, oddany
gtos jest niewany.

8§ 16.Wybory g wazne, jezeli wzieto w nich udziat, co najmniej 2/3 ogétu pracownikow

8§ 17. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 4 kandydatow, rizp otrzymali kolejno
najwieksz liczbe gtosow.

8§ 18.Z przeprowadzonych wyborow Komisja wyborcza spdra i podpisuje w dwoch
egzemplarzach protokdt, w ktérym wymienia liezb
1) osO6b uprawnionych do gtosowania;
2) wyborcow, ktérym wydano karty do gtosowania;
3) oddanych kart do gtosowania;
4) kart i glosOw niewanych;
5) kart wanych;
6) gtosow wanie oddanych na poszczegolnych kandydatow.

§ 19.Jeden egzemplarz protokotu Komisja wyborcza pragkaaracodawcy.

8§ 20. Wybrani przez pracownikdéw i wyznaczeni przez prasedt cztonkowie Komisji
Socjalnej wybieraj sparod siebie przewodnigzego komisji i jego zagpc.

§ 21.0 wyniku wyboréw Komisja wyborcza informuje pracawdw poprzez przestanie
pism do poszczegolnych wydziatdw Starostwa.



Zajcznik Nr 4
Regulaminu ZES

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejsaBw data)

WNIOSEK
O przyznanigwiadczenia z Zakladowego Fundussaiadcze Socjalnych*(do wyboru):
wypoczynku we wlasnym zakresie,
pomocy rzeczowej,

1

2

3. pomocy finansowej,

4. bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

UZASADNIENIE

(podpis pracownika)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ/OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ MERYTORYCZNIE*

Podpisy cztonkéw Komisji:

(akceptacja pracodawcy)

*niepotrzebne skigi ¢



Zalgcznik Nr 5
Regulaminu ZBS

Oswiadczenie pracownika
0 oshganych dochodach i sytuacji rodzinnej
zarok ............. *

(imig i nazwisko)

|. Sytuacja rodzinna (wspotmmainek, konkubent, dzieci wkasne, przysposobioneyjgtie na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej).

Stopien
pokrewienstwa

Imi ¢ i nazwisko Data urodzenia| Zatrudnienie | Niepetnosprawni

II. Dochod ** brutto rodziny za rok poprzedzay ztozenie gwiadczenia ***,

Imie i nazwisko Kwota dochodu
Sktadajcy oswiadczenie
Matzonek/Konkubent
Dzieci 1.
2.
3.
4

Razem dochdéd roczny

Dochod miesiczny

Przecgtny miesgczny dochdd na jedrosole

(data i podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 248d&su posfpowania cywilnego,
a prawdziwé¢ danych w nim zawartych potwierdzona whlasieanym podpisem nie by
weryfikowana w trybie i na warunkach oklenych w art. 253 k.p.c.

* nalezy poda rok poprzedzagy zlozenie gwiadczenia.,

** dochdd — zysk z tytulu umowy o praczlecenia, umowy o dzieto, dziatakwd gospodarczej, emerytury, renty, alimentéw, negro
rocznej, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznegb3-tki”, zasitku wychowawczego (dotyczy rownidochoddéw wspétmabnkow
pracujcych za granig).

*** tabela nie podlega wypetnieniu w przypadku ggginia dochodu miggiznego na 1 cztonka rodziny pokey 2.500 zt (stownie: dwa
tysiace piéset ztotych).



Zalgcznik Nr 6
Regulaminu ZES

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY
UDZIELANEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N
SOCJALNYCH OSOBOM UPRAWNIONYM W 2012 R.

|. Maksymalna doptata do wypoczynku we wiasnym zalesie: 34,50 zt x 14 = 483,00 zt
Il. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe:

1. modernizagj i przebudow pomieszczé niemieszkalnych (np. strychu lub poddasza)
na lokal mieszkalny: 1.500,00 x 3 = 4.500,00 zt

2. uzupetnienie wkitadu partycypacyjnego mieszkaniaB®% Tktérego gtdbwnym najemc
jest osoba uprawniona do korzystania z Funduszu: 1.500,00zt x 3 = 4.500,00zt

3. na budow, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania:
1.50000 zt x 3 = 4.500,00zt

4. remont i modernizagjmieszkania lub domu: 1.500,00 x 1,55 = 2.325,00zt
5. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oggteinosprawnych:

1.500,00 x 1,55 = 2.325,00 zt

lll. Maksymalna pomoc na zapomogi: 1093,93 x 100% = 1093,93 zt

IV. Maksymalna pomoc rzeczowa: 34,50 zt X1= 414,00 zt

Starosta Gryfinski
Wojciech Konarski



Zakgcznik Nr 7
Regulaminu ZKS

TABELA DOPLAT
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
DO WYPOCZYNKU WE WLASNYM ZAKRESIE, POMOCY RZECZOWEJ
FINANSOWEJ ORAZ ZAPOMOG

L.P. Wysokosé dochodu brutto na osolg Procent dofinansowania z Funduszu
w rodzinie

1. do 1000 zt 100%

2. od 1001 zt do 2500 zt 70%

3. powyzej 2500 zt 50%




Zalgcznik Nr 8
Regulaminu ZKS

TABELA DOPLAT

0s6b uprawnionych do uczestniczenia w organizowanlyc
przez pracodawe imprezach kulturalno-oswiatowych
oraz sportowo-rekreacyjnych

L.P. | Wysokas¢ dochodu | Doptata wedtug kosztu jednostkowego imprezy
brutto na osole
w rodzinie do 50 zt na osob powyzej 50 zt na osob
1. do 700 zt 3zt 6 zt
2. od 700 zt do 2000 zi 6 zt 12 zt
3. powyzej 2000 zt 9zt 18 zt




Zakgcznik Nr 9
Regulaminu ZKS

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

Imi¢ | NAZWISKO WNIOSKOQAWCY .......uuuiiiiiie ettt
AdreS ZamMIESZKANIA........uuuiiiiiiiiiii e cmmmm e ettt e e ettt e e e e e e et e e e e eeeannsaa e e e e eeansa s eeeeeesnnans

Y TT=T[STo S o = Lo YU

Prosz o udzielenie poyczki na*:

1. modernizagj i przebudow pomieszczé niemieszkalnych,

2. uzupetnienie wkiladu partycypacyjnego mieszkaniaB®.T

3. na budow, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

4. remont i modernizagjmieszkania lub domu,

5. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb aggtetnosprawnych
w kwocie.................. zt, ktgr zobownzuje sie zaptact wraz z odsetkami w ratach
mieskcznych, w okresie .........ccccc.ueees m-cyiwiadczamze jestem najemag wiascicielem,
wspotwiacicielem, lokatorem mieszkania, domu jednorodzinriggpd wskazanym adresem.
llos¢ cztonkdw rodziny wspodlnie zamieszkatych wynasizinie ze ma .................. 0sob.

W okresie ostatnich dwéch lat z pomocyS&nie korzystatem - korzystatem:

(pod rodzaj, wysoké i dak przyznania payczki)

Oswiadczam,ze payczke na cele mieszkaniowe zobaaujc sie wydatkow& zgodnie ze
wskazaniem w niniejszym wniosku i w terminie dwdualesicy od jej uzyskania przedstawi

faktury potwierdzajce powysze wydatki.

* niepotrzebne skidi¢

(data i podpis Wnioskodawcy)



(piecatka zaktady pracy) Zgdznik Nr 10
Regulaminu Z5

UMOWA
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej Pomocobiorg”.

§1.
Na podstawie wniosku z dnia ................ce......Zaktad przyznaje Pomocobiorcy ze
srodkbw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postacizypeki w wysokdci
...................... zt (stownie ZYOtYCN....ce )
oprocentowanej  ........... % od kwoty  zyozki z przeznaczeniem na:

§2.
Wyptacona péayczka wraz z oprocentowaniem ¥CEnej KWOCIE ..........ccceeeeeevereeeeeeennsmmnns
zt podlega sptacie w ................ ratach ngemnych. Okres sptaty pgczki wynosi
............ miesicy. Rozpoczcie sptaty nagpuje od dnia ..........ccccceeeenne.....W WySéEio 1 rata
............ zh ...eeeeeeeen@pnych rat po ... zh,

8§ 3.

Pomocobiorca upowaia Zakiad do po#icenia nalenych rat payczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugt§go mu wynagrodzenia za pfapoczynaic
od dnia ............e... W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wyscko
wystarczajcej na sptat pozyczki Pomocobiorca zobowduje st sptacé raty payczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie z inngdthodow.

§ 4.

1. Nie sptacona pyczka wraz z odsetkami staje siatychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pomocobigrc

b) rozwigzania z Pomocobiogcstosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

c) wykorzystania pgyczki na inny cel i okreslony w umowie.

2. W przypadku rozvwgzania stosunku pracy z Pomocobipx innych przyczyn, Zaktad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu iciposptaty psyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania frabéci.

§ 5.

Zmiana warunkéw okg&tonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnefl pggorem
niewaznosci.



§ 6.

W sprawach nieuregulowanych ninigjsumowg stosuje si postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Fundusz8wiadczé Socjalnych oraz powszechnie obgmujace przepisy
I zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pomocobiorca @iadcza,ze znane muaspostanowienia Regulaminu %85 i niniejszej
umowy, ktog podpisuje.

2. Umowa zostata spogdzona w dwéch jednobrzguych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

........................... dnia . r
(miejscowéc)
""""" (Starosta) 7 (imi nazwisko Pomocobiorcy, podpis)
dowdd osobisty seriainr........cccccceeeevieeeeiiiiiiiee e
WYAANY PIZEZ ..coeiiiiiiiiiee e e e
W ettt ettt ettt e e e e n e e nat e e e neeeannteeenraeeennnes

Poreczenie spiaty:

W razie nieuregulowania nateosci we wiaciwym terminie przez Pomocobiaicwyrazamy
zgodt — jako solidarni wspoétodpowiedzialni — na pokryame sptaconej kwoty wraz
z nalenymi odsetkami z naszych wynagrofiza prage.

1. Pan/Pani .......cuuueeeeiiiiiiiiiieeeeeeieeee ZAIMN ettt e e e e e e e e eeene
dowOd 0s0bisty Seriai Nr......ccoevvvviveiiiiciiie e, wydany przez ......cceeeeeeeeveeeeennnnns
......... i(.j.a;t'z;l'i' Ez'ﬁ'e'lh';}';;'c;éb'i;)' e
2. Pan/Pani .....cccccccccciiiiis ZAIM. oo ———— ettt e e e e e e e e e
DowOd 0S0bisty Seria i nr........cooveiiiiieeeee e wydanym pPrzez ........cccceeeeeeeeeneene.

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam teésam@¢ Pomocobiorcy i paiczycieli oraz wiarygodnig ztozonych przez
nich podpisow

(data, piecgé i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie falmosci)



Zalgcznik nr 11
Regulaminu ZES

TABELA DOPLAT

0s6b uprawnionych do uczestniczenia w organizowanym
przez pracodawe wypoczynku weekendowym

L.P. Wysokaosé dochodu brutto Wysokosé doptaty w zaleznosci
na osole w rodzinie od wartosci wypoczynku
weekendowego
1. | do 1000 zi 30%
2. | od 1000 zt do 2500 zt 40%
3. | powyzej 2500 zi 50%




