Zakacznik

do zarzadzenia nr 29/2018
Starosty Gryfinskiego

z dnia 29 marca 2018 r.

Regulaminu naboru na stanowisko

dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie w organizacji

§ 1. Nabor na wolne stanowisko dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie
W organizacji jest otwarty i konkurencyjny.

§ 2. Procedure¢ naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Przewodniczacy: Jerzy Miler — Wicestarosta,

2) Zastepca Przewodniczacego: Henryk Kaczmar — cztonek Zarzadu Powiatu w Gryfinie,

3) Czlonek: Barbara Rawecka — Sekretarz Powiatu,

4) Cztonek: Bozena Stawiarska — p.o. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie,

5) Czlonek: Edyta Szturo — kierownik Referatu Kontroli i Audytu Wewngtrznego
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie,

6) Sekretarz: Agnieszka Turek — naczelnik Wydzialu Organizacji 1 Informacji
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie.

§ 3. Przeprowadzenie naboru przez Komisj¢ Rekrutacyjng polega w szczegdlnos$ci na:

1) ocenie formalnej ztozonych przez kandydatow dokumentow,
2) ocenie merytorycznej kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
3) wskazaniu Staro$cie najlepszego kandydata na stanowisko.

§ 4. 1. Z przeprowadzenia naboru wylaczeniu podlegaja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej,
ktoérzy sa matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie
kandydata na stanowisko albo pozostaja wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia
w zakresie okreslonym w ust. 1.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna podejmuje wigzace ustalenia w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu
w tym w obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§ 6. 1. Komisja Rekrutacyjna, po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych,
dokonuje oceny formalnej kandydatow na podstawie ztozonych dokumentéw oraz kwalifikuje
kandydatow do kolejnego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjne;.



2. Ocena formalna kandydata na podstawie ztozonych dokumentéw polega na dokonaniu
przez Komisj¢ Rekrutacyjng ustalen czy dokumentacja aplikacyjna ztozona zostata w terminie,
czy kandydat spelnia co najmniej wszystkie wymagania niezbgdne oraz zlozyl kompletng
dokumentacje.

§ 7. Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywna ocen¢ formalng sg powiadamiani przez Sekretarza
Komisji Rekrutacyjnej o terminie, miejscu oraz godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 8 1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu bezposrednie poznanie przez Komisje
Rekrutacyjng kandydatow na stanowisko.

2. Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, a w przypadku
jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, udzielajac glosu
pozostalym cztonkom Komisji Rekrutacyjne;.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1) kandydat na stanowisko prezentuje swoja osobe oraz przedstawia swojg motywacje
przystapienia do naboru,

2) kazdy z czlonkow Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ po jednym, tym samym
pytaniu poszczegdélnym kandydatom z zakresu zagadnien lub przepiséw
wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

4. Kandydat jest oceniany przez kazdego z cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej. W celu dokonania
oceny czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne;,
wypetniaja kart¢ punktacji oceny kandydata, ktorej wzor stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu. Kazdy z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej dokonuje indywidualnej oceny
prezentacji kandydata, a takze odpowiedzi na pytania zadawane przez poszczegélnych
cztonkow Komisji Rekrutacyjne;.

§ 9. 1. Punkty przyznane kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j
podlegaja zsumowaniu.

2. Na podstawie zsumowania punktacji Komisja Rekrutacyjna ustala kandydatow, ktorzy
uzyskali kolejno najwyzszg liczbe punktow.

§ 10. 1. Z przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét, w ktorym
wskazuje uzyskang przez poszczegolnych kandydatéw punktacje oraz najlepszego kandydata.
2. Protokot z przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna przedstawia Staroscie.

§ 11. 1. Dokumenty aplikacyjne wybranego w drodze naboru kandydata zostaja dotaczone
do jego teczki akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow sa odsytane, jezeli
wystapig z takim wnioskiem. W dokumentacji o naborze pozostawia si¢ kopie odestanych
dokumentow.



Zatacznik

do Regulaminu naboru na stanowisko
dyrektora  Zakltadu  Aktywnosci
Zawodowej w Gryfinie w organizacji

/WZOR/
KARTA PUNKTACJI
Z. PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

na stanowisko dyrektora Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie w organizacji

Imig i nazwisko kandydata: .......... ..o

Przyznana ocena

Lp. Kryterium podlegajace punktacji Zakres punktacji punktowa

1. Prezentacja kandydata oraz motywacji

przystapienia do naboru 0-3

Pytania poszczegolnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej z zakresu zagadnien lub przepisow
wskazanych w ogloszeniu o naborze

2. 0-5
3. 0-5
4. 0-5
5. 0-5
6. 0-5
7. 0-5
Uzyskane punkty ogétem

(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)



