Zatacznik
do zarzadzenia nr 110/2019
z dnia 11 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie

8 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gryfinie, zwany
dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin dotyczy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.

8 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Gryfinie,

2) rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych,

3) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komoérki organizacyjne Starostwa
1 samodzielne stanowiska pracy ustalone Regulaminem Organizacyjnym Starostwa,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Starostwie na podstawie
umowy o prace,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych,

6) Staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Gryfinskiego,

8 3. 1. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu, a takze
ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalgcznikiem nr 2
do regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu danego poziomu kategorii zaszeregowania wobec pracownika
podejmuje Starosta, biorgc pod uwage kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe pracownika.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, rozporzadzeniu placowym 1 regulaminie
obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone odr¢bnymi przepisami prawa.

8 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

8 5. Pracownikowi obligatoryjnie przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu ptacowym, a takze

2) migdzy innymi dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za czas choroby —
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych moze zostac
przyznany dodatek funkcyjny na poziomie okreslonym w zalgczniku nr 1 1w wysokosci
zgodnej z zalgcznikiem nr 3.



2. O przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wymiarze decyduje Starosta, bioragc pod uwage
staly zakres obowigzkéw na stanowisku i poziom odpowiedzialnosci.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega zmniejszeniu
za okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego i w zwigzku z
powyzszym jest wigczany do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych.

8 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Starosta moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz
rok dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzsze] wysokosci niz okre$lona w zdaniu
pierwszym.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia, ulega zmniejszeniu
za okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego i w zwigzku z
powyzszym jest wiaczany do podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych.

8 8. 1. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego, nagrode za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) osiggnigcia w zakresie inicjowania 1 wdrazania przedsigwzig¢ poprawiajacych jakosc,
efektywnos¢ 1 organizacje pracy,

3) stopien ztozonosci i1 trudnosci wykonywanych zadan,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow zewnetrznych dla budzetu
powiatu.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

3. Nagroda moze nie zosta¢ przyznana pracownikowi, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa
w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania nagrody.

4. Nagroda nie jest wlgczana do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych.
8 9. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen na okres 2 tygodni oraz poprzez przekazanie pocztg elektroniczng do kazdej komorki
organizacyjnej Starostwa.



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 110/2019
z dnia 11 grudnia 2019 .

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie

Wykaz stanowisk pracowniczych w urzedzie

Poziom wynagrodzenia

minimalne wymagania kwaIikaacyjne

. Stawka dodatku - n
Lp. Stanowisko minimaln maksymaln funkevineao do wyksztatcenie oraz staz pracy
Y y y yineg umiejetnosci (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz powiatu XVII XXII 6 wyzsze | 4
2 |[Geodeta powiatowy XV XXI 6 wedtug odrebnych przepiséw
3 |Geolog powiatowy XV XXI 6 wyzsze geologiczne 5
4 Kierownik O$rodka Dokumentacji XV XX 6 wedtug odrebnych przepiséw
Geodezyjnej i Kartograficznej 9 odrebhych przep
5 |Powiatowy rzecznik konsumentéw XV XIX 5 wyzsze 5
6 [Naczelnik wydziatu XV XXI 5 wyzsze 5
7 |Gtéwny ksiegowy XV XXI 5 wedtug odrebnych przepiséw
8  |Audytor wewnetrzny XV XXI 5 wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze ekonomiczne
9 |Zastgpca gléwnego ksiggowego XV XIX 4 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
10 |Kierownik referatu Xl XX 4 wyzsze 4
11 _Pelnomo_(_:nl_k _do spraw ochrony Xl XV 4 wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
12 |Zastepca naczelnika Xl XIX 4 wyzsze 4
13 |Zastepca kierownika referatu X1 XIX 4 wyzsze 4
Administrator bezpieczenstwa .
14 informacji (inspektor ochrony danych) X XIX 3 wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
15 |Radca prawny XII XIX - wedtug odrebnych przepiséw
16 |Gtowny specjalista X XIX - wyzsze [ 4
17 |Gtéwny specjalista ds. BHP Xl XVII - wedtug odrebnych przepiséw
18 |Starszy inspektor X XVII - wyzsze 4
- wyzsze 3
19 |Inspektor Xl XVl - Srodni 3
20 [Starszy informatyk XI XVII - wyzsze 3
21 |Starszy specjalista XI XVI - wyzsze 3
22 |Starszy specjalista ds. BHP Xl XVI - wedtug odrebnych przepiséw
23 |Starszy geodeta Xl XVI - wyzsze 3
24 |Starszy kartograf X XVI - wyzsze 3
25 |Specjalista ds. BHP Xl XV - wedtug odrebnych przepiséw
. X XV - wyzsze -
26 [Podinspektor, Informatyk X XV - Srednic 3
27 |Geodeta, Kartograf X XV - Wyzsze -
X XV - Srednie 3
28 |Starszy archiwista X XV - \{vyzsz.e ~
Srednie 3
29 |Spegjalista X XV - wyzsz.e _
Srednie 3
30 [Samodzielny referent IX X1 - $rednie 2
31 |Archiwista, referent, ksiegowy IX Xl - $rednie 2
32 Refe_re_nt prawny, referent prawno- vill i ) wyzsze )
administracyjny
33 |Miodszy referent, mtodszy ksiggowy Vil X - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
34 _|Kontroler techniczny 1X Xl - Srednie 3
35 [Sekretarka 1X Xl - Srednie -
36 |Pomoc administracyjna 1] XI - Srednie -
37 |[Konserwator VIl Xl - zasadnicze -
38 |Kierowca samochodu osobowego VI XI - wedtug odrgbnych przepiséw
39 [Robotnik gospodarczy V )il - podstawowe -
40 |Pomoc administracyjna 1] Xl - Srednie -
41 |Sprzataczka 1} V - podstawowe -
42 |Goniec 1l \ - podstawowe -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych




Pracownik Il stopnia wykonujgcy Xl XIV wyzsze 3
43 |zadania w ramach robét publicznych -

lub prac interwencyjnych Xl Xl wyzsze -

Pracownik | stopnia wykonujgcy X Xl - Srednie 3
44  |zadania w ramach robét publicznych IX XI - Srednie 2

lub prac interwencyjnych Vil X - Srednie -

UWAGI

1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowiskach urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy

2) wskazane w tabeli wyksztatcenie dla danego stanowiska odpowiada wyksztatceniu o odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajgcej wykonywanie zadan na stanowisku w danej komérce organizacyjnej urzedu i jest zgodne

z opisem stanowiska zawartym w regulaminie wewnetrznym danej komérki organizacyjnej




Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia nr 110/2019
z dnia 11 grudnia 2019 r.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wedtug kategorii zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze
Kategoria w ztotych
zaszeregowania
kwota maksymalna

| 2700

Il 2750
1 2800
[\ 2850
Vv 2900
VI 2950
Wl 3100
VI 3300
IX 3500
X 3700
Xl 3900
Xl 4200
Xilll 4400
XIV 4600
XV 4700
XVI 4750
XVII 4800
XV 4900
XIX 5100
XX 5400
XXI 5600
XXII 5800




Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 110/2019
z dnia 11 grudnia 2019 .

Zatacznik Nr 3 do Reglaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gryfinie

Tabela stawek dodatku fukcyjnego

stawka dodatku maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych)

800

1000

1200

1400

1600

OO |WIN]—

1800
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