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TABELA  DOPŁAT 
 

DO WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRACODAWCĘ 
 
 
 

L.P. Wysokość dochodu brutto  
na osobę w rodzinie 

Wysokość dopłaty ponoszona 
przez pracownika 

 
1.  

 
do 2.000 zł 
 

 
50% 

 
2. 

 
powyżej 2.000 zł do 3.500 zł 
 

 
60% 

 
3. 

 
powyżej 3.500 zł 
 

 
70%” 
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