Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 26/2024
Starosty Gryfinskiego

z dnia 6 marca 2024 r.

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Starostwie Powiatowym w Gryfinie

I. Postanowienia ogdine

1. Zasady dziatania Komisji Socjalnej

II1. Tworzenie Funduszu

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
V. Przeznaczenie Funduszu

VI. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
VII. Postanowienia koncowe.

1. Postanowienia ogo6lne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych
zwanej dalej ustawa.

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwanego dalej
rozporzgdzeniem.

§ 2. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i sSwiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy prawne okreslone
powyzej, niniejszy Regulamin oraz Roczny Plan Dziatalnosci Socjalnej wraz z
odpisem, ktorego wzor stanowi odpowiednio zatgcznik nr 1 i nr 2 niniejszego
regulaminu.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Starosta.

2. Organem doradczym i opiniodawczym w sprawach administrowania Funduszem
jest Komisja Socjalna.

3. Sprawy zwigzane z Funduszem w Starostwie Powiatowym w Gryfinie prowadzi
Wydziat Organizacji i Informac;ji.

§ 4. 1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na
rok nastepny.

§ 5. Tresc¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna.



l. Zasady dziatania Komisji Socjalnej

§ 6. 1. Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym
Starosty.
2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) opiniowanie projektu Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok
oraz zmian do Planu,
2) proponowanie zmian do niniejszego regulaminu,
3) opiniowanie wnioskdéw w sprawie przyznawania zapomag,
4) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg dziatan zaplanowanych w
Rocznym Planie Dziatalnosci Socjalne;j.
3. Komisja Socjalna ma prawo wymaga¢ do wgladu od osob ubiegajgcych sie o
Swiadczenie z Funduszu stosownych dokumentéw w celu ustalenia rzeczywistej
sytuacji materialnej.

§ 7. 1. Komisja Socjalna sktada sie z 5 czionkow, z ktérych czterech jest
wybieranych przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie, a jednego
wyznacza Starosta.

2. Ustalenie skiadu Komisji nastepuje w sposob okre$lony w Regulaminie
przeprowadzenia wyborow na cztonkéw Komisji Socjalnej, stanowigcym zatgcznik
nr 8 do niniejszego regulaminu.

§ 8. Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat zwykig wiekszoscig glosow, w
gtosowaniu tajnym, w ktorym wzieto udziat, co najmniej 1/2 ogotu pracownikow
Starostwa.

§ 9.1. Komisja Socjalna obraduje w sktadzie minimum trzyosobowym pod
warunkiem, ze uczestniczy w posiedzeniu przewodniczgcy Komisji lub jego
zastepca.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji biorgcy udziat w posiedzeniu.

3. Komisja obraduje w terminach przez siebie okreslonych, zaleznych od
biezgcych potrzeb.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy Komisji, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczgcego.

§ 10. 1. Czlonek Komisji Socjalnej moze zrezygnowac z cztonkostwa po ztozeniu
Staroscie pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego wyprzedzenia.
Termin tygodnia liczy sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Starosty, cztonek Komisji moze
zrezygnowac z cztonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.

3. Rezygnacja z czionkostwa w Komisji jednego z cztonkéw wybranych przez
pracownikow powoduje, ze w sklad Komisji na miejsce ustepujgcej osoby wchodzi
osoba, ktéra uzyskata kolejno najwyzszg liczbe gtoséw sposréd osob
kandydujgcych.

4. W przypadku braku os6b kandydujgcych Starosta zarzgdza wybory
uzupetniajgce.



5. W przypadku braku kandydatéw na cztonkoéw, Komisja Socjalna nie zostaje
utworzona a jej zadania mogg zostaC przekazane, na polecenie Starosty,
wybranym pracownikom Starostwa.

111. Tworzenie Funduszu

§ 11. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego oraz zwiekszen
o ktérych mowa w § 12 i § 13 niniejszego regulaminu.

2. Odpis podstawowy liczony jest zgodnie z przywotanym na wstepie
rozporzadzenie.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego koryguje sie w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych liczonej wedtug metody Sredniej arytmetycznej
standéw dziennych.

§ 12. Odpis podstawowy zwieksza sie o:
1) kazdag zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
2) emerytow i rencistow Starostwa Powiatowego w Gryfinie, przejetych
zaktadow pracy oraz Urzedu Rejonowego w Gryfinie,

§ 13. Fundusz zwieksza sie o srodki wymienione w ustawie, a w szczegolnosci o:

1) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i
lokat terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wpltywy z opfat, wynikajacych z niniejszego regulaminu, pobieranych od
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,

5) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 14. 1. Do korzystania z Funduszu, na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach niniejszego regulaminu, uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Gryfinie w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, na
podstawie powotania i wyboru, w tym przebywajgcy na urlopach
wychowawczych i bezptatnych,
2) emeryci i rencisci Starostwa Powiatowego w Gryfinie, a takze z przejetych
zaktadow pracy oraz Urzedu Rejonowego w Gryfinie,
3) cztionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,
2. Do czionkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu na
warunkach wskazanych w niniejszym regulaminie zalicza sie:
1) wspotmatzonka,
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne oraz
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej:
a) do ukonczenia 18 roku zycia,
b) bez wzgledu na wiek, jezeli sg niepetnosprawne w stopniu znacznym.



V. Przeznaczenie Funduszu

§ 15. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie,

2) wypoczynek organizowany przez pracodawce.
3) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna,
4) dziatalnosc¢ kulturalno — oswiatowa,
5) pomoc rzeczowa,
6) pomoc finansowa,

7) zwrotng pomoc mieszkaniowa,

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zostaé catkowicie lub cze$ciowo
pokryte z Funduszu.

VL. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 16. Wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 niniejszego regulaminu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej osoby
ubiegajgcej sie o swiadczenie, a takze srodkéw finansowych bedgcych w dyspozyciji
Funduszu oraz Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok, zgodnie z
zatgcznikami nr 1 i nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 17. 1. Podstawg do przyznania Swiadczenia w danym roku jest ztozenie przez
osobe uprawniong wniosku (zatgcznik nr 4) oraz oswiadczenia o osiggnietych
dochodach brutto i sytuacji rodzinnej za rok poprzedni (zatgcznik nr 5).

2. Oswiadczenie sktada sie raz w roku wraz z Kkopig zeznan o0 wysOKOSCi
osiggnietego dochodu w roku podatkowym sktadanych do Urzedu Skarbowego (PIT)
do wgladu, a w przypadku braku dochodéw wraz z zaswiadczeniem o braku
dochodow z wiasciwego Urzedu Skarbowego do pracownika Wydziatu Organizaciji i
Informacji prowadzgcego sprawy Funduszu.

3. W przypadku wykazania w oswiadczeniu dochodow przekraczajgcych kwote
5.000,00 zt brutto na osobe w rodzinie osoba uprawniona nie jest zobowigzana do
przedstawiania zeznan o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT)
za rok poprzedni.

4. Kryteria dofinansowania z Funduszu okresla zatgcznik nr 3 tabela nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 18. Niewykorzystane przez pracownika w danym roku kalendarzowym swiadczenie
nie podlega przeniesieniu na rok nastepny. Z naleznego Swiadczenia nalezy
skorzysta¢ w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty przyznane.

§ 19. 1. W przypadku umys$lnego przedstawienia przez osobe ubiegajgcg sie o
Swiadczenie  nieprawdziwych  danych  dotyczacych  wysokosci  dochodu
przypadajgcego na jednego czionka rodziny albo wykorzystania $rodkéw na
przyznane swiadczenia lub ustugi na cele niezgodne z przeznaczeniem, osoby
uprawnione zwracajg kwote przyznanych w ciggu roku swiadczen oraz tracg prawo
do korzystania z Funduszu przez 1 rok. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z
Funduszu korzysta¢ mogg jedynie dzieci, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 2
niniejszego regulaminu.



2. Ostateczng decyzje w przedmiocie utraty prawa korzystania z Funduszu
podejmuje Starosta.

1. Zasady doptaty do wypoczynku

§ 20. 1. Wysokos¢ doptat do wypoczynku we wilasnym zakresie dla oséb
wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego regulaminu okresla sie wedtug
potowy odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w danym rok
kalendarzowym i ustala sie wedtug zasad okreslonych w § 16 niniejszego
regulaminu.

2. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku organizowanego przez pracodawce dla osob
wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego regulaminu okres$la sie wedtug
potowy odpisu podstawowego na jednego =zatrudnionego w danym roku
kalendarzowym i ustala sie wedlug zasad okreslonych w § 16 niniejszego
regulaminu.

§ 21. 1. Doptata do wypoczynku we witasnym zakresie przystuguje pracownikowi raz
w roku pod warunkiem wykorzystania urlopu w wymiarze, co najmniej 14 dni
kalendarzowych z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wyptata nastgpi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego osoby uprawnione;j.

3. W przypadku rozpoczecia urlopu w ostatnich dniach roku i zakonczenia urlopu w
nowym roku, doptata do wypoczynku we wtasnym zakresie zostaje przekazana na
konto pracownika przed zakornczeniem roku.

4. Dopfata do wypoczynku we wiasnym zakresie nie przystuguje pracownikowi, ktory
w danym roku korzystat z wypoczynku organizowanego przez pracodawce i jego
kwota przekroczyta lub byta rowna wartosci wypoczynku we wtasnym zakresie.

5. W przypadku gdy doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce jest
nizsza od przystugujgcej doptaty do wypoczynku we wiltasnym zakresie, pracownik
otrzymuje roznice tej kwoty.

6. Doptata do wypoczynku emerytéw, rencistdw przystuguje raz w roku pod
warunkiem ztozenia stosownego wniosku (zatgcznik nr 4) i oswiadczenia o
dochodach (zatgcznik nr 5).

3. Imprezy sportowo — rekreacyjne oraz kulturalno — oswiatowe

§ 22. 1. Do imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno — oswiatowych
organizowanych z Funduszu uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt
11 2 niniejszego regulaminu.

2. O organizowanych imprezach sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno -
oswiatowych osoby uprawnione powiadamiane sg przez Komisje Socjalng.

3. Osoby uprawnione do uczestniczenia w organizowanych przez pracodawce
imprezach kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych ponoszg doptaty w
kwotach okreslonych w zatgczniku nr 3 tabela nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Pomoc w formie rzeczowej i finansowej
§ 23. 1. Do pomocy rzeczowej uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 14 wust. 1

pkt 1 i 2 niniejszego regulaminu.
2. Pomoc finansowa bezzwrotna moze zostac przyznana w formie:



1) zapomog do ktorych uprawnione sg osoby wymienione w § 14 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

2) wsparcia finansowego w okresie zimowym oraz okresie wiosenno-letnim, do
ktérych uprawnione sg osoby wymienione w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego
regulaminu.

3) wsparcia finansowego w okresie zimowym cztonka rodziny, o ktérym mowa w §
14 ust. 2 pkt 2 niniejszego regulaminu.

3. Maksymalng wysoko$¢ pomocy finansowej w formie zapomogi okresla sie wedtug
odpisu podstawowego w danym roku na jednego zatrudnionego na zasadach
okreslonych w § 16 niniejszego regulaminu.

4. Wysokos¢ wsparcia finansowego, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 uzaleznia sie
od posiadanych srodkéw Funduszu oraz przyznawane sg na zasadach okreslonych
w § 16 niniejszego regulaminu.

5. Z wnioskiem o $wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 w przypadku, gdy oboje
rodzice dziecka sg uprawnieni do korzystania z Funduszu, wystepuje jeden z
rodzicow.

§ 24. 1. Podstawg do udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi dla osoby
uprawnionej jest trwata utrata zdrowia, dtugotrwata choroba, strata materialna na
skutek zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, Smierci, a takze pogorszenia sytuacji
finansowe;j.

2. Udzielenie pomocy finansowej (zapomogi) jest uzaleznione od dostarczenia
wniosku z uzasadnieniem oraz stosownych zaswiadczen na okolicznos¢ konkretnego
zdarzenia (np. w przypadku trwatej utraty zdrowia — orzeczenia lekarskiego).

3. W przypadku Smierci pracownika, jego niepetnoletnim dzieciom przystuguje
jednorazowa zapomoga w maksymalnej wysokosci odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego w roku przyznania, ktéra udzielana jest przez pracodawce na
wniosek przedstawiciela ustawowego w terminie do 6 miesiecy od daty zgonu.

§ 25. Pomoc w formie zapomogi przystuguje osobie uprawnionej raz w roku.

§ 26. 1. Pomoc rzeczowa bezzwrotna moze zosta¢ przyznana w formie: odziezy,
obuwia, artykutow i sprzetu gospodarstwa domowego, art. spozywczych.

2. Maksymalng wysoko$s¢ pomocy rzeczowej okresla sie wedlug odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego w danym rok kalendarzowym zgodnie z §
16 i zatgcznikiem nr 3 tabela nr 1.

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 27. 1. Do zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe zwanej w dalszej czesci
pozyczka, uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego
regulaminu.
2. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) uzupetnienie wkiadu partycypacyjnego mieszkania w TBS, ktérego gtéwnym

najemca jest osoba uprawniona, o ktérej mowa w ust. 1,

2) na budowe, zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

3) remont i modernizacje domu lub mieszkania,
3. Maksymalna pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w ust. 2 stanowi suma do
5 odpiséw podstawowych na jednego zatrudnionego w roku przyznania.



§ 28. 1. Pozyczka na cele wymienione w § 27 ust. 2 moze by¢ przyznana raz na dwa
lata, jednak dopiero po sptacie poprzedniego zadtuzenia.
2. Czas sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ dwoch lat.

§ 29. 1. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w
wysokosci:
1) 2% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcéw osiggajgcych dochdd na osobe
w rodzinie do 150% minimalnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw
w roku przyznania.
2) 4% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcow osiggajgcych dochody wyzsze
od okreslonych w pkt 1.
2. Catos¢ odsetek od udzielonej pozyczki mieszkaniowej podlega jednorazowej
sptacie w pierwszej racie.
3. W przypadku umorzenia pozyczki uiszczone odsetki nie podlegajg zwrotowi.

§ 30. 1. Pozyczka ma charakter pomocy socjalnej dlatego jej wysokosé, mozliwosé
zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty lub mozliwos¢ umorzenia w catosci lub
czes$ci pozyczki, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

2. Pozyczkobiorca moze ubiegaC sie o zawieszenie sptaty na okres 6 miesiecy lub
umorzenie w catosci lub czesci sptaty pozyczki w przypadkach losowych, takich jak
zalanie mieszkania, pozar, kradziez. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia
niesptaconej czesci pozyczki musi by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce
zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie z policji, administracji osiedla, itd.).

3. Umorzenie pozyczki nastepuje w odniesieniu do pozyczkobiorcéw zmartych.

4. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu
przez poreczycieli.

§ 31. 1. Podstawg do przyznania pozyczki stanowi ztozenie wniosku o udzielenie
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 6) oraz umowa (zatgcznik nr 7)
zawarta z osobg otrzymujgcg pozyczke, w ktorej okresla sie wysokosS¢ pozyczki i
warunki jej udzielenia (okres sptaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia
sptaty itp.).

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke z pozyczkobiorcg jest jej poreczenie
przez dwoéch poreczycieli bedgcych pracownikami Starostwa.

3. Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom — bylym pracownikom
Starostwa, winny by¢ osoby bedgce pracownikami Starostwa.

4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

5. Pozyczkobiorca jest zobowigzany w terminie dwoch miesiecy od chwili podpisania
umowy dostarczyc¢ faktury potwierdzajgce wykorzystanie otrzymanej pozyczki na cele
zgodne z umowg, W przeciwnym razie pozyczka podlega zwrotowi.

VILI. Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i kwalifikacja do dane;
grupy uprawnionych do korzystania z jego $rodkéw nie przesgdza o przyznaniu
pracownikowi jakiegokolwiek swiadczenia okreslonego w regulaminie.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagajg uzasadnienia na pismie, a decyzja
odmowna Starosty jest ostateczna.



3. Staz pracy oséb uprawnionych wskazanych w § 14 ust. 1 pkt 1 niniejszego
regulaminu nie ma wptywu na wysoko$¢ swiadczenia z Funduszu.
4. W przypadku organizacji swiadczen i ustug wymienionych w § 15 ust. 1 w danym
roku do konca kwietnia, przy ustalaniu wysokosci doptaty pracownika staje sie
kryterium dochodowe stosowane w roku poprzednim, chyba Zze pracownik ztozyt
oswiadczenie o osiggnietych dochodach wymagane w danym roku.

§ 33. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony 2z Przedstawicielem zatogi
reprezentujgcym interesy pracownikéw.

§ 34. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane jedynie przez Staroste w
uzgodnieniu z Przedstawicielem zatogi i wymagajg dla swej waznosci formy
pisemne;j.



WZOR

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAROK ........ R.

LP.

Tytut wptaty i przeznaczenie wydatku na
poszczegolne rodzaje krajowej dziatalnosci
socjalnej

kwota w PLN

Stan $rodkow pienieznych na poczatek roku

Przychody

2.1.

Planowany odpis podstawowy

2.2.

Odsetki bankowe

2.3.

Wptywy z oprocentowania pozyczek i odptatnosci
za Swiadczenia

OGOLEM (1+2)

Wydatki

3.1.

Doptata do wypoczynku urlopowego

3.3.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

3.4.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

3.5.

Swiadczenia rzeczowe i pieniezne, zapomogi

Stan srodkéw na koniec roku

OGOLEM (3+4)

1. Sporzadzit

podpis Naczelnika OR

2. Uzgodniono z Komisjg Socjalng

3. Uzgodniono z reprezentantem zatogi

Gryfino, dnia.......................

4. Zatwierdzam

Gryfino, dnia.......................

"Zatgcznik nr 1
Regulaminu ZFSS

podpis Starosty Gryfinskiego



Zatgcznik Nr 2
) Regulaminu ZFSS
WZOR

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Gryfinie w roku ............

Na podstawie § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9
marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisow na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.
349).

1. Planowana/Faktyczna® przecietna liczba zatrudnionych oraz emerytow i rencistow

WroKku ............ r. w Starostwie Powiatowym w Gryfinie.
Pracownicy pracownicy emeryci
Lp. miesigc miodociani i rencisci
w petnym wymiarze czasu
pracy,
w tym niepetnozatrudnieni 0 znacznym i
(w przeliczeniu na petnym umiarkowanym stopniu Dziat 750
etat), w tym na urlopach niepetnosprawnosci Rozdziat
wychowawczych i 75020 § 4440
bezptatnych
Dziat 750 Rozdzial 75020 § | Dziat 750 Rozdziat 75020 §
4440 4440
1. | Styczen
2. |Luty
3. |Marzec
4. | Kwiecieh
5. |Maj
6. |Czerwiec
7. |Lipiec
8. | Sierpien
9. |Wrzesieh
10. | Pazdziernik
11. | Listopad
12. | Grudzien
Ogodtem
Przecietna
liczba
zatrudnionych

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:




a) na 1 zatrudnionego:
b) na 1 zatrudnionego o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci:

Dziat 750, rozdziat 75020 § 4440:

- pracownicy W petnym wymiarze CZasu PracCy:  .ooceeeeeeneeieeineeieeieeaneaeaaeenneanens
(w tym pracownicy niepetnozatrudnieni)

- pracownicy o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci:

- BMEeryCiirencCiSCi:
Razem odpis .................
(podpis i data pracodawcy)
Uwagi:
1. Planowana przecietna liczba oséb zatrudnionych w danym roku w Starostwie Powiatowym jest korygowana w koncu roku

do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Faktyczna przecigtna liczba os6b zatrudnionych obliczana jest metodg Sredniej arytmetycznej stanéw dziennych
w miesigcu”.

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3
Regulaminu ZFSS

TABELA Nr 1

Doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:
- wypoczynku we witasnym zakresie,

- wypoczynku organizowanego przez pracodawce,

- pomocy rzeczowej,

- imprez kulturalno-oswiatowych,

- pomocy finansowe;.

L.P. Wysokosé dochodu brutto na Procent dofinansowania z Funduszu
osobe w rodzinie
do 2.500,00 z 100%
1.
od 2.500,00 do 5.000,00 zt 80%
2.
powyzej 5.000,00 zt 60%
3.
TABELA Nr 2

Doptaty pracownikéw do imprez rekreacyjno-sportowych organizowanych przez
pracodawce.

L.P. Wysokosé dochodu brutto na Doptata do imprezy
osobe w rodzinie
do 2.500,00 z 20,00 zt
1.
od 2.500,00 zt do 5.000,00 z 25,00 zt
2.
powyzej 5.000,00 zt 30,00 zt
3.




Zatacznik Nr 4

Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)
WNIOSEK
O przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*(do wyboru):
1. wypoczynku we wlasnym zakresie,
2. pomocy rzeczowej,
3. pomocy finansowej,
4. imprezy rekreacyjno-sportowej/kulturalno-oswiatowej
UZASADNIENIE
(podpis pracownika)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ/OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ MERYTORYCZNIE*

Uprawniony(a) na podstawie § 14 ust. 1 pkt 1 Regulaminu gospodarowania ZFSS. Wsparcie finansowe
W wysokosci ............. % kwoty dofinansowania.

Podpisy cztonkéw Komisji:

(akceptacja pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5
Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie pracownika
o osiaganych dochodach i sytuacji rodzinnej

ZATOK covvnnnennn®

(imig i nazwisko)

I. Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, konkubent, dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j).

Stopien

. . Data urodzenia
pokrewienstwa

Imi¢ i nazwisko

Zatrudnienie | Niepelnosprawni

II. Dochod ** brutto rodziny za rok poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia ***.

Imie i nazwisko

Kwota dochodu

Sktadajacy o§wiadczenie

Malzonek/Konkubent

Dzieci 1.

2.

3.

4]

Razem dochodd roczny

Dochdd miesigczny

Przecietny miesigczny dochdd na jedng osobe

(data i podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona witasnorgcznym podpisem moze by¢
weryfikowana w trybie 1 na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

* nalezy podac rok poprzedzajacy zlozenie oswiadczenia.,

** dochod — zysk z tytulu umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dziatalnosci gospodarczej, emerytury, renty, alimentéw, nagrody
rocznej, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego — ,,13-tki”, zasitku wychowawczego (dotyczy rowniez dochodéw wspotmalzonkow

pracujacych za granica).

*** tabela nie podlega wypetnieniu w przypadku osiagania dochodu miesigcznego na 1 cztonka rodziny powyzej 5.000,00 zt (stownie: pigé

tysigey ztotych).




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnie rozporzadzenie o ochronie danych)
DZ.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 dalej RODO, informuje¢, Zze administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest:

Starosta Gryfinski ul. Sprzymierzonych 4, 74-100 Gryfino, dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych: telefon: 501 197 974 e-mail: iod@gryfino.powiat.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 1li. ¢ RODO w
celu realizacji umowy o §wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym upowaznionym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych. Odbiorcami mogg by¢:

podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
umowy, a jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat, okres przechowywania
obejmuje caty czas trwania umowy,

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w
sposOb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Posiada Pani/Pan: na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy wuzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu: w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do
usuni¢cia danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym
mowa w art. 20 RODO; na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawnag przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

(data i podpis)



Zatgcznik Nr6
Regulaminu ZFSS

Whiosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe.

Imie i NAZWISKO WNIOSKOUAWCY..........cuiiiiiiiiiiiiii i
Adres ZamiESZKaNIA. ........ueeeii e e e e e e ae e
=T ot o] = (oY PP
Prosze o udzielenie pozyczki na*:

1. uzupetnienie wktadu partycypacyjnego mieszkania w TBS,

2. na budowe, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

3. remont i modernizacje domu lub mieszkania,
w Kwocie..........cc...... zt, ktérg zobowigzuje sie zaptaci¢ wraz z odsetkami w ratach
miesiecznych, w okresie ..................... m-cy. Oswiadczam, ze jestem najemca,
wiascicielem, wspotwtascicielem, lokatorem mieszkania, domu jednorodzinnego* pod

wskazanym adresem. llo$¢ czionkdw rodziny wspodlnie zamieszkatych wynosi tgcznie

(podac rodzaj, wysokos¢ i date przyznania pozyczki)

Oswiadczam, ze pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzuje sie wydatkowac
zgodnie ze wskazaniem w niniejszym wniosku i w terminie dwéch miesiecy od jej

uzyskania przedstawic¢ faktury potwierdzajgce powyzsze wydatki.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Wnioskodawcy)



(pieczatka zaktady pracy) Zatgcznik Nr 7
Regulaminu ZFSS

Umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAMIESZKANM ... e et anaaaa
(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,Pomocobiorca”.

Na podstawie wniosku z dnia .......cccccoeeeevvennnnnnn. Zaktad przyznaje Pomocobiorcy ze
$rodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysoko$ci
...................... zZt  (stownie  ZIOtyCh........oooomiiiii )
oprocentowane;......% od kwoty pozyczki z przeznaczeniemna: .............cccooeiiann...

§2.

Wyptacona pozyczka wraz z  oprocentowaniem w  tgcznej  kwocie
......................................... zt podlega sptacie w .......... ratach miesiecznych. Okres
sptaty pozyczki wynosi ........ miesiecy. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia
................ w wysokosci: 1 rata ...........zt, ......... nastepnych ratpo ....................zL

§ 3.

Pomocobiorca upowaznia Zaktad do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za
prace, poczynajgc od dnia ................... W razie nie wypracowania wynagrodzenia
w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki Pomocobiorca zobowigzuje sie
sptaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych
dochododw.

§4.

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:

a) porzucenia pracy przez Pomocobiorce,

b) rozwigzania z Pomocobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pomocobiorcg z innych przyczyn,
Zakfad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§ 5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.



§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pomocobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i
niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron umowy.

(Starosta) imie i nazwisko Pomocobiorcy, podpis

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pomocobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

1. Pan/Pani ... =] 0 £ TR

dowdd osobisty seria i Nro o, wydany przez
(data i czytelny podpis)

2. Pan/Pani ......cccooooiii =] 0 0 TSP

dowodd osobisty seria i nr..........eeciieiiiiiieieee, wydanym przez ..................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ Pomocobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych
przez nich podpiséw

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnie rozporzadzenie o ochronie danych)
DZ.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 dalej RODO, informuje¢, ze administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest:

Starosta Gryfinski ul. Sprzymierzonych 4, 74-100 Gryfino, dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych: telefon: 501 197 974 e-mail: iod@gryfino.powiat.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 li. ¢ RODO w
celu realizacji umowy o $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym upowaznionym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Odbiorcami mogg by¢:

podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
zawartej Zz nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
umowy, a jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat, okres przechowywania
obejmuje caty czas trwania umowy,

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Posiada Pani/Pan: na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o
ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu: w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do
usuni¢cia danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym
mowa w art. 20 RODO; na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Data, podpis



Zatgcznik Nr8
Regulaminu ZFSS

Regulamin

Przeprowadzania wyboréw na cztonkéw Komisji Socjalnej

dziatajgcej dla celow okreslonych w Regulaminie gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

§ 1. Komisja Socjalna skfada sie z pieciu cztonkéw: 1 przedstawiciela pracodawcy
wyznaczonego przez Staroste i 4 osoby wybierane przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Gryfinie.

§ 2. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

§ 3. Wybory sg tajne i bezposrednie.

§ 4. Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§ 5. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 6. Termin wyboréw zarzgdza pracodawca.

§ 7. Sktad Komisji Socjalnej wybiera sie sposréd osob zgtoszonych przez
Naczelnikow/Kierownikow Wydziatéw/Biur/Referatéw (za zgodg pracownikow)
oraz osob, ktére same zgtosity swojg kandydature do komisji wyborcze;j.

§ 8. Przeprowadzeniem wyboréw zajmuje sie komisja wyborcza.

§ 9. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikdw wyznaczonych przez
pracodawce.

§ 10. Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie
W czasie pracy.

§ 11. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, w ktérych umieszcza
imiona i nazwiska kandydatow do pracy w Komisji Socjalnej oraz pieczatke
Wydziatu Organizacji i Informacji Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

§ 12. Komisja wyborcza powiadamia pracownikdéw o terminie wyboréw oraz
kandydatach do pracy w Komisji Socjalnej, na co najmniej 3 dni od wyznaczonej
daty wyborow.

§ 13. Wyborca stawia znak ,X” przy nazwisku kandydata, na ktérego gtosuje.

§ 14. Jezeli wyborca postawi znak ,X” przy nazwisku wiekszej liczby kandydatow

— pierwsze zaznaczone nazwisko jest waznie oddanym gtosem.



§ 15. Jezeli wyborca nie postawi znaku ,.X” przy zadnym nazwisku kandydata,

oddany gtos jest niewazny.

§ 16. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat, co najmniej 1/2 ogotu
pracownikow.

§ 17. W skitad Komisji Socjalnej wchodzi 4 kandydatow, ktérzy otrzymali kolejno

najwiekszg liczbe gtosow.

§ 18. Z przeprowadzonych wyboréw Komisja wyborcza sporzgdza i podpisuje w

dwdch egzemplarzach protokét, w ktérym wymienia liczbe:

1) osoéb uprawnionych do gtosowania;

2) wyborcow, ktérym wydano karty do gtosowania;

3) oddanych kart do gtosowania;

4) kart i gtosow niewaznych;

5) kart waznych;

6) gtoséw waznie oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

§ 19. Jeden egzemplarz protokotu Komisja wyborcza przekazuje pracodawcy.

§ 20. Wybrani przez pracownikow i wyznaczeni przez pracodawce cztonkowie

Komisji Socjalnej wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego komisji i jego

zastepce.

§ 21. O wyniku wyboréw Komisja wyborcza informuje pracownikow poprzez

przestanie pism do poszczegodlnych wydziatow Starostwa.



Zatgcznik Nr9
Regulaminu ZFSS

Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych na

potrzeby gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§ 1. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong do
korzystania ze $rodkéw ZFSS moga byé przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania swiadczenia oraz okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
§ 2. Przeglgdu danych osobowych przetwarzanych na potrzeby gospodarowania
ZFSS dokonuje sie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w terminie do konca
marca kolejnego roku za rok ubiegty.
§ 3. Przeglad dokonywany jest w celu ustalenia niezbednosci przechowywanych
danych oraz ustalenia danych do usuniecia.
§ 4. Przeglad dokonywany jest przez zespot w sktadzie: naczelnik lub zastepca
naczelnika Wydziatu Organizacji i Informacii, pracownik prowadzgcy sprawy ZFSS,
przedstawiciel zatogi.
§ 5. Cztonkowie zespotu sg zobowigzani do przestrzegania tajemnic prawnie
chronionych w zakresie rozpatrywanych spraw uprawnionych do korzystania z ZFSS
oraz posiada¢ upowaznienie do przegladu danych wrazliwych.
§ 6. Z przeprowadzonego przegladu i usuniecia danych sporzgdza sie protokét,
ktorego wzér stanowi zatgcznik do Procedury.
§ 7. W przypadku watpliwosci w zakresie zasadnosci i celowos$ci oraz wymaganego
okresu przechowywania danych osobowych , zespét dokonujgcy przegladu
zobowigzany jest uzyskac opinie prawng.
§ 8. Dokumenty znajdujgce sie w Wydziale Finansowo-Ksiegowym, niezbedne do
wyptaty swiadczen oraz celow dowodowych przy kontroli Urzedu Skarbowego,
przechowywane sg zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentoéw ksiegowych.
§ 9. Usuwanie danych osobowych, przetwarzanych na potrzeby ZFSS odbywa sie w
Sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie:

a) dane zapisane na nos$nikach papierowych niszczone sg w niszczarce,

b) dane przesytane drogg elektroniczng, po wydrukowaniu zostajg usuniete z

systemu.



Zatgcznik do procedury

Protokét przegladu danych osobowych przetwarzanych na potrzeby ZFSS

1. Dnia................... zespot w sktadzie:

3)
dokonat przeglagdu dokumentéw i danych osobowych zgromadzonych w
zwigzku z gospodarowaniem ZFSS w Starostwie Powiatowym w Gryfinie.
2. Przeglad obejmowat dane osobowe otrzymane w ramach gospodarowania
ZFSS w postaci (np. o$wiadczen, zaswiadczen, uméw o pozyczki
mieszkaniowe, wnioskéw za rok ......... wraz z zatgcznikami):
3. Po dokonanym przegladzie zespot dokonat dnia ..................... r. usuniecia
nastepujgcych danych za pomocg metody:
1)
2)
3)
4. Uwagi do protokotu:
1)
2)
3)

(podpisy cztonkow zespotu)
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